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REGIONALPOLITIK, KONSMONSTER OCH JAMSTALLDHETSAMBITIONER

INLEDNING

Denna studie tar sin utgangspunkt i det 6vergripande jamstalldhetsmalet i
regeringens skrivelse (2016/17:10) Makt, mal och myndighet — feministisk politik
for en jamstalld framtid samt inom den regionala utvecklingspolitiken dar det
framgar att:

”’Den regionala utvecklingspolitiken ska vara en del av genomforandet av Agenda
2030. Politiken ska darmed bidra till omstéllningen till ett modernt och hallbart
valfardsland. Arbetet med att framja jamstalldhet, integration och mangfald och
andra sociala dimensioner ar viktigt. Kvinnor och méan ska ha samma
forutsattningar att na inflytande i det regionala utvecklingsarbetet och fa tillgang
till utvecklingsresurser.”

De senaste arens forandrade policyinriktning mot regional hallbar utveckling har
inneburit att ansatsen for regional utveckling breddats betydligt. Tidigare var
ansatsen nagot smalare med det regionala tillvaxtarbetets fokus pa arbetsmarknad
och kompetensforsorjning, jamstalld arbetsmiljo, foretagande och foretagsstod
samt innovation. Inriktningen mot regionalt hallbar utveckling omfattar nu bland
annat folkhalsa, demokrati, livskvalitet och lokala levnadsbetingelser. Dar
framhalls dven jamlikhet och mangfaldsarbete.

Fran den regionala utvecklingspolitiken som tidigare varit ett i huvudsak statligt
ansvar med styrning via lansstyrelser och statliga verk har det regionala
utvecklingsansvaret under senare ar 6verforts till landets 21 regioner. Det regionala
sjalvstyret samt regionernas samverkan med regionala aktdrer och intressenter
kring regionutvecklingen har lett till en mangfald av gestaltningar av regionala
utvecklingsstrategier som nu utgor 6verordnade styrdokument for regionernas
vidare arbete.

I studien synliggdrs regionala jamstélldhetsutmaningar med hjélp av befintlig
regional statistik och forskning om regionala knsménster och genusrelationer i liv
och arbete pa regional niva. Fragan denna studie staller ar: Adresserar de regionala
utvecklingsstrategierna regionernas ojamstalldhetsproblem?

GENOMFORANDE

Inledningsvis ges en bakgrundsteckning till den forandrade agendan inom
regionalpolitiken. Fokus forflyttas, fran jamstalld regional tillvaxt till en regional
utvecklingspolitik med utgangspunkt i Agenda 2030. | den nya regionalpolitiken

1 Skr. 2020/21:133.
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star omstallningen till ett modernt och hallbart valfardsland och arbetet med att
framja jamstalldhet, integration, mangfald och andra sociala dimensioner i fokus.

Dérefter synliggors och diskuteras regionala konsmonster med stod av forskning
och med utgangspunkt i regional statistik uppdelad pa kon. Urvalet av statistikmatt
utgar i huvudsak fran fem av de sex jamstalldhetspolitiska delmalen och behandlar
befolkningstal, utbildning, sysselsattning, inkomst, foretagande, uttag av
foraldrapenning, generella halsotal samt matt pa politisk makt och inflytande déar
aven hot, hat och trakasserier behandlas inom ramen for delmal 1.2

Urval av regionala utvecklingsstrategier fér analys och beddmningar

Mot bakgrund av regionernas utvecklingsansvar, statistik och relaterade
forskningsstudier genomfors en analys av ett urval regionala utvecklingsstrategier
(RUS) och dess formuleringar kring insatser for 6kad jamstélldhet inom
politikomradet regional tillvaxt och utveckling. Regionernas befintliga RUS har
varierande format, struktur och tyngdpunkt avseende syfte och tematik. Det urval
av regionala utvecklingsstrategier som narmare behandlas i kapitel 3 syftar till att
illustrera mangfalden av regionala jamstélldhetsutmaningar, regionala
forutsattningar och utvecklingsbehov samt regionernas formaga att adressera dessa
problembilder.

Urvalet av sju regioner for analys avser spegla saval urbana som
landsbygdsregioner samt olika ndrings- och demografisk utveckling i olika delar av
Sverige:

e Region Halland pa vastkusten med vaxande befolkning;

e Region Jamtland Harjedalen som domineras av besoksnaring, tréindustri och
handel med stabil befolkning i Storsjobygden;

e Region Jonkdpings 1an med den véxande Jonkdping kommun med 100 000
invanare och ett tiotal mindre kommuner, daribland den grupp kommuner som
ar kand for sin “Gnosjoanda”;

e Region Kalmar lan med verkstadsindustri i 6stra Smalands mindre kommuner
och besoksnaring pa Oland, samt;

e Region Norrbotten som domineras av skogsbruk, gruvor och industri med
vikande befolkningstal, men som véntas fa starkt 6kad befolkning pa grund av
stora industrisatsningar;

¢ Region Stockholm som &r en av Europas snabbast vaxande storstadsregioner;

2 Lansstyrelserna har det regionala ansvaret for det sjatte jamstalldhetspolitiska delmalet, att mans
vald mot kvinnor ska upphdéra, varfor delmal 6 inte behandlas i denna studie om regionernas arbete
inom ramen for regional tillvéxt och utveckling.
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e Region Varmland med skogsindustri och aldre brukssamhallen norréver och en
mer koncentrerad befolkning i de sédra delarna kring universitetsstaden
Karlstad.

JAMSTALLDHETSINTEGRERING AV REGIONAL
UTVECKLINGSPOLITIK

Den regionala utvecklingspolitiken har sedan tio ar tillbaka ett integrerat
jamstélldhetsperspektiv samt jamstalldhetsanalyser i dess centrala delar.
Regeringens regleringsbrev och villkorsbeslut for aren 2012-2014 gav
lansstyrelserna i uppdrag att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i det regionala
tillvaxtarbetet. | regeringens nationella strategi for hallbar regional tillvéaxt och
attraktionskraft 2015-2020 (2015) starktes formuleringarna och malet med
jamstélldhet i det regionala tillvaxtarbetet. Portalformuleringen 16d att ”’kvinnor
och méan ska ha samma forutsattningar att na inflytande och fa tillgang till
tillvaxtresurser™.

Sarskilt betydelsefullt for jamstélld regional tillvéxt var:

a) Att utveckla ett systematiskt ledningsarbete for beslut och integrering av
jamstalldhetsmal utifran genusanalyser vid planering och genomférande av
det regionala tillvéxtarbetet, inklusive budget, framtagande av regionala
utvecklingsstrategier (RUS) samt dvriga strategier och program for till
exempel innovation, boende, transporter, attraktivitet och
kompetensforsorjning.

b) Kartldggningar och synliggtrande av skillnader mellan kvinnor och mén i
regionen skulle goras nér det galler inkomst, sysselsattning, foretagande,
foretagsstod, projektstod, inflytande i tillvaxtarbetet, etcetera.

¢) Fortsatta insatser for att framja kvinnors foretagande; 6ka utrikes fodda
kvinnors sysselsattning och féretagande; jamstalld fordelning av
projektstod och foretagsstod; minskad kénssegregering pa
arbetsmarknaden.

d) Samt att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i planering och
genomfdrande av projekt inom regionalfondsprogrammen 2014-2020. (s.
58, Néringsdepartementet 2015)

Under aren 2016-2018 fortskred arbetet att starka jamstalldheten i landstingens
och regionernas tillvaxtarbete genom utbildningsinsatser, starkande av
jamstalldhetsperspektivet i styrdokument och processer, att bredda rekryteringen i
naringslivet samt att kartldgga, synliggdra och folja upp skillnader mellan kvinnor
och man avseende inkomst, sysselsattning, foretagande, projektstdd, med mera. En
genomgaende tanke var att jamstélldhet skulle vara en integrerad del av allt
regionalt tillvéxtarbete och prégla arbetssatt, rutiner, analyser och uppfoljningar.
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REGIONALPOLITIK, KONSMONSTER OCH JAMSTALLDHETSAMBITIONER

Samtidigt som det regionala jamstélldhetsarbetet utvecklades skedde succesivt en
forflyttning av det regionala utvecklingsansvaret och darmed jamstélldhetsarbetet
fran statlig niva till regionerna.® Den 1januari 2020 &ndrades beteckningen
“landsting” till “region” i berdrda lagar.* (prop. 2018/19:162). Med detta
Overldmnades dven det regionala utvecklingsansvaret enligt lagen (2010:630) om
regionalt utvecklingsansvar fran lansstyrelserna till regionerna.®

Tillvaxtverket hade aren 20162018 i uppdrag att utveckla arbetet for jamstalld
regional tillvaxt. | Tillvaxtverkets slutrapport (2019) papekas att regionerna under
perioden hade haft olika forutsattningar i genomférande. En utmaning som
synliggjorts var att hélften av regionerna inte kunnat upparbeta sina
utvecklingsmedel, bland annat pa grund av att uppdraget sammanféll med
regionombildningar.® Regionernas handlingsplaner for jamstalldhet for 2019
syftade till att jamstalldhetsintegrera strategiskt viktiga strategier och program.
Tanken var att utveckla och stérka den egna verksamheten for att bidra till att
kvinnor och man ska ha samma forutsattningar att na inflytande i det regionala
tillvaxtarbetet och fa tillgang till tillvaxtresurser. Syftet var aven att genomfora
insatser som bidrar till att motverka en konssegregerad arbetsmarknad samt att ta
fram och utveckla kunskap inom omradet.

Regionerna, menade Tillvaxtverket, hade i stor utstrackning lagt grunden for
effekter pa lang sikt, aven om jamstalldhetsintegreringen av ordinarie verksamhet
annu inte var fullt ut genomford. Enligt en utvérdering hade det befunnits brister i
det operativa stodet fran de regionala ledningarna och det fanns ett uttryckt behov
om att “ga fran ord till handling”. Handlingsplanerna visade regionernas framtida
ambitionsnivaer efter att regeringsuppdraget var avslutat och en slutsats var att det
fanns ett stort behov av styrning (nationellt och regionalt ledarskap) och mandat for
att komma vidare.

3 Region Skane och Vastra Gotalandsregionen bildades pa forsok ar 1999 med utokade
ansvarsomraden och permanentades &r 2011. Vid samma tid utségs dven Gotlands kommun och
landstinget i Halland till formella regioner. Aren 2014-2015 beslutades att landstingen i Jamtland,
Ostergotland, Kronoberg, Orebro, Gavleborgs och Jénkdpings lan skulle bli regioner. Norrbotten,
Vasternorrland, Uppsala och VVastmanland ombildades till regioner i januari 2017. Stockholm,
Véarmland, Kalmar I&n och Sérmland ombildades till regioner i januari 2019.

4 Prop. 2018/19:162.
5 SFS 2010:630.
6 Tillvaxtverket 2019.
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FORSKNING OCH STATISTIK
OM REGIONALA KONSMONSTER

Studier och statistik pa regionniva ger oss en uppfattning om hur kénsmonster och
jamstalldhet utvecklas i landets regioner. Den regionala statistik som presenteras
ror befolkningstal, utbildning, sysselsattning, inkomst, foretagande, obetalt
omsorgsarbete, generella halsotal, vissa matt pa makt och inflytande samt
forekomst av hot, trakasserier och vald mot fortroendevalda kvinnor och mén.
Statistiken kommenteras och kompletteras med forskning och analyser av
utvecklingen inom berérda omraden.

INFLYTANDE OCH MAKT SAMT HOT, TRAKASSERIER
OCH VALD | POLITIKEN

Jamstalldhetsmyndighetens uppfdljning av jamstalldhetspolitikens delmal 1, Makt
och inflytande, (2021) kunde konstatera att pa posten som regionstyrelsens
ordforande sa 6kade andelen man fran 55 till 65 procent mellan valen 2014 och
2018 vilket motsvarar en 6kning med tva personer. Posten domineras fortsatt
kraftigt av man, dar kvinnor sitter pa 35 procent av posterna som ordférande
medan man alltsa ar representerade pa 65 procent pa samma position runt om i
landets 21 regioner. Nar det galler regionstyrelserna som helhet ar férdelningen
jamnare men forandringen negativ mellan valen 2014 och 2018. Andelen mén
okade fran narmare 51 procent till narmare 53 procent. ’

Diagram 1 redovisar andelen kvinnor pa ordférandepost i regionstyrelse och
namnder/utskott/beredningar som sorterar direkt under regionfullmaktige i 20
regioner (Gotland undantaget). Vid en jamforelse av fordelningen av
ordfdrandeposter mellan kvinnor och mén i 20 regioner och mellan mandatperioder
efter 2014 och 2018 ars val kan konstateras att i fyra regioner har andelen kvinnor
pa ordforandeposter 6kat fran en knapp eller reell jamstalld niva till en betydligt
hogre andel kvinnor &n mén vilket minskat jamstalldheten. Det géller region
Stockholm (fran 44,4 procent till 66,7 procent kvinnor), Varmland och Skane.
Regionerna Halland och Orebro visar starkt jamstéalldhet pa ordférandeposter efter
valet 2018.

| flera regioner minskade andelen kvinnor pa ordforandepost fran en hog andel
kvinnor till en knappt jamstalld position. | Gavleborg fran den ojamstéllda och
mycket hdga andelen kvinnor 71,4 procent efter valet 2014 till 40 procent efter
valet 2018 och liknande &ven i Vasternorrland, Blekinge och i Region Uppsala. |

7 Jamstélldhetsmyndigheten 2021.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2022:16 Bilaga 1

9(51)
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tre regioner sjonk andelen kvinnor pa ordférandepost till en mycket lag niva, i
Vasterbotten, Dalarna och allra lagst i Region Kalmar fran 55,6 procent till den
lagsta andelen av alla regioner, med 10 procent kvinnor pa ordférandeposter efter
2018 ars val. | tva regioner, Jonkoping och Vastmanland, utgor andelen kvinnor pa
ordforandepost en mycket lag andel och utvecklingen till mer jamstallda
forhallanden har gatt langsamt.

Diagram 1. Kvinnor pa ordférandeposter i Sveriges regioner, andel
i procent, 2015 och 2019

m2019 w2015

Stockholm
Varmland
Skane
Kronoberg
Orebro
Sédermanland
Halland
Jamtland
Vastra Gotaland
Ostergotland
Norrbotten
Gavleborg
Vasternorrland
Blekinge
Uppsala
Vastmanland
Jonkodping
Vdasterbotten
Dalarna
Kalmar |mesmeee

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Kélla: SCB.

Not: Avser ordféranden i regionstyrelse samt nd&mnder, utskott och beredningsgrupper som sorterar
direkt under regionfullméaktige. Statistiken tas bara fram vart fjarde ar.

Diagram 2 redovisar andelen fortroendevalda kvinnor och mén i
kommunfullmaktige eller regionfullméktige som utsatts for trakasserier, hot eller
vald och per region under 2018. Generellt sett &r fortroendevalda kvinnor i
méatningen 2018 mer utsatta an fortroendevalda man. Stora skillnader finns pa
Gotland dér skillnaden &r 18,1 procentenheter. Dar var 52,6 procent av kvinnorna
och 34,5 procent av mannen utsatta for trakasserier, hot eller vald 2018. Stora
skillnader finns &ven i Véstmanland.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2022:16 Bilaga 1
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Fortroendevalda kvinnor var aven patagligt mer utsatta for trakasserier, hot eller
vald &n fortroendevalda mén i regionerna Kronoberg, Norrbotten, Orebro och i
Dalarna.

Det motsatta forhallandet, dar mén ar mer utsatta &n kvinnor, finner vi i Blekinge
och i Jamtland.

Diagram 2: Fértroendevalda i kommunfullmaktige eller regionfullmaktige som
utsatts for trakasserier, hot eller vald, uppdelat pa kon, andel i procent, 2018

Kvinnor mMan

Gotland
Stockholm
Vastmanland
Vastra Gotaland
Uppsala
Blekinge
Gavleborg
Jamtland
Norrbotten
Kalmar
Kronoberg
Dalarna

Skane
Vasternorrland
Sédermanland
Orebro
Vdasterbotten
Ostergotland
Halland
Varmland
Jonkoping

0 5 10 5 20 25 30 35 40 45 50 55

Kalla: Brottsférebyggande radet (Bra).

Not: Andelen fortroendevalda i kommunfullmaktige eller regionfullméktige/regionfullméktige som
svarat att de nagon gang under éret utsatts for hot, trakasserier eller vald i egenskap av
fortroendevald. Endast ordinarie ledaméter har tillfrégats. Riksdagspolitiker ingér inte. Statistik
publiceras vartannat ar.

Brottsforebyggande radets (Bra) "Politikernas trygghetsundersokning i kommuner
och regioner under 2020” redovisade att totalt 26 procent av de fortroendevalda
under 2020 blev utsatta for nagon form av hot, trakasserier, vald, skadegdrelse eller
stéld. Undersokningen visade att monstret och nivaerna ar likartade for kvinnor och
man, men att konsskillnaden var nagot storre 2018 och 2020 jamfort med tidigare ar.

Totalt 28 procent av de kvinnliga fortroendevalda och 25 procent av de manliga uppgav
att de blev utsatta for minst en handelse. Den vanligaste handelsen 2020 var hot och
pahopp via sociala medier. Totalt uppgav 7 procent av de utsatta 2020 att det forekom
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nagot muntligt, skriftligt eller fysiskt angrepp av sexuell karaktar vid handelsen eller
nagon av handelserna. Har framkommer en tydlig konsskillnad da det var 11 procent av
de utsatta kvinnorna som uppgav detta, medan andelen f6r mén var 3 procent.

Den vanligaste typen av konsekvens av att vara utsatt konstaterar Bra ar att man
undviker att engagera sig eller uttala sig i en specifik fraga. Bland de utsatta
uppgav 32 procent att de sjalvcensurerade sig i nagot sammanhang som var kopplat
till fortroendeuppdraget. De som undvek att engagera sig eller uttala sig i en
specifik fraga, pa grund av utsatthet och/eller oro, uppgav att det oftast gallde
rasism, invandring, migration och integration. Andra &mnen var coronapandemin
och vaccineringen, jamstalldhet och feminism, klimatet, nedldggning av olika
samhallsinrattningar, skola samt vard och omsorg.®

Om 2018 ars trygghetsundersoknings statistik bryts ner pa kommunniva nyanseras
bilden ytterligare for vilka som utsatts for trakasserier, hot eller vald. |
kommungruppen storstader &r andelen utsatta kvinnor 53,5 procent och andelen
utsatta man nagot hogre med 53,3 procent. | kommungruppen storre stader ar
kvinnor betydligt mer utsatta med en andel om 43,3 procent jamfort med andelen
utsatta man som ar 38,8 procent. | langpendlingskommuner nara storre stad ar
andelen utsatta kvinnor hégre med 29,9 procent an andelen utsatta man med

25,3 procent. | kommuner med mindre stader minskar andelarna utsatta
fortroendevalda generellt och dar &r andelen utsatta man med 34,6 procent nagot
hdgre an andelen utsatta kvinnor med 33,1 procent. | géangse landsbygdskommuner
ar andelen utsatta man nagot hogre an andelen kvinnor. Anméarkningsvart ar dock att
landsbygdskommuner med bestksnaring har en betydligt htgre andel utsatta
fortroendevalda kvinnor med 33,4 procent &n andelen utsatta man med 24,1 procent.

BEFOLKNINGSMONSTER OCH REGIONAL UTVECKLING

Befolkningsférandringarna i regionerna har stor betydelse for forutsattningarna for
den regionala utvecklingen. Fram till &r 2040 véntas den storsta
befolkningsdkningen i Stockholms lan. Uppsala lan antas fa ungefar

samma procentuella folkokning. Andra lan som véntas att 6ka mer &n genomsnittet
ar Hallands, Skane och Vastra Gétalands lan. | atta 1an berdknas folkméangden
minska. Det ar Dalarnas, Kalmar, Jamtlands, Varmlands, Gévleborgs, Blekinge,
Vasternorrlands och Norrbottens lan.

Generellt blir befolkningen i Sverige allt &ldre. Andelen &ldre 6kar &ven i ett antal
regioner pa grund av nettoutflyttning av unga kvinnor och man. I regioner dar
utflyttningen medfor ett underskott far det till foljd att personer som gar i pension
inte fullt ut kan ersattas med unga pa arbetsmarknaden. D& andelen personer i
arbetsfor alder minskar leder det till att saval offentliga som privata arbetsgivare

8 Brd 2021.
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far allt svarare med arbetskrafts- och kompetensférsorjningen. En aldrande
befolkning har dven stérre behov av omsorg och vard samtidigt som
skatteunderlaget ofta minskar.®

Diagram 3 redovisar invanare i aldrarna 20-64 ar per lan och hur stor del av det
totala antalet kvinnor och man som befinner sig i dessa aldrar ar 2020. Bilden visar
att andelen man i arbetsfor alder generellt ar storre an kvinnor i samtliga lan.*°
Monstret varierar satillvida att det lagsta Gverskottet man i arbetsfor alder aterfinns i
storstadsregioner och regioner med starka urbana influenser. Hogst dverskott av mén
i arbetsfor alder aterfinns i Blekinge med 3,4 procent respektive Norrbotten med

3,3 procent hdgre andel, medan det lagsta Gverskottet mén i aldrarna 20-64 ar
aterfinns i Uppsala och pa Gotland, bada med 1,2 procent 6verskott av man ar 2020.

Jamfor vi andelen kvinnor i arbetsfor alder mellan Ian aterfinns lagsta andelar
kvinnor i aldrarna 20-64 ar i Dalarna (51,7 procent) och Kalmar (51,7 procent),
medan hogsta andelar kvinnor i aldrarna 20-64 ar aterfinns i Stockholm

(59,1 procent) och Uppsala (57,4 procent).

Diagram 3. Andel invanare i aldern 20-64 ar, fordelat pa 1an och kon, andel
i procent, 2020
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Kalla: SCB, bearbetad av Jamstélldhetsmyndigheten.

9 Skr. 2020/21:133; jmf. SCB 2021.

10 Det ska papekas att med absoluta tal i diagrammet hade storstadsregionernas staplar dominerat
bilden dramatiskt. Diagrammet beskriver regionernas andelar kvinnor respektive man, vilket kan ge
storre mojligheter for analys av jamstalldhet i respektive region.
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GENUSRELATIONER PA LANDSBYGDEN

| forskningsoversikten "Genusperspektiv pa regionala utmaningar, regionalpolitik
och demografisk utveckling i en nordisk kontext” av Lena Grip beskrivs den
generella utflyttningstrenden fran rurala omraden till urbana omraden i Norden
fortga, saval bland man som bland kvinnor.™ Samtidigt finns det ett starkt monster
att yngre kvinnor i hogre utstrackning an unga man lamnar glesbefolkade omraden
for mer urbana boséattningar med mojlighet till utbildning och arbete.*? Andra skal
till att unga kvinnor lamnar glesbefolkade omraden kan vara en 6nskan att lamna
traditionella kénsmonster och forestaliningar eller behovet av ett urbant fritids- och
kulturutbud. Forskningsdversikten pekar dven pa problematiken med minskade
fodelsetal i rurala omraden, vilket i forlangningen kan bidra till skolnedlaggningar,
forsamrade forutsattningar for familjer/familjebildande och dven minskade
mojligheter for lokal anstélining. Nar det galler stader som tillvéxtmotor beskrivs
befolkningstillvéaxten bade som nagot positivt och negativt. For staderna innebar
inflyttningen och att klara av att vaxa pa ett hallbart satt, ett hart tryck pa
bostadsforsérjning och offentlig service som skola och férskola.

Grip visar med sin genomgang att det finns en tydlig tendens i rapporter om
flyttmonster och urbanisering att den rurala maskuliniteten problematiseras och
beskrivs som traditionell, macho och férandringsovillig i motsats till den moderna
urbana maskuliniteten, samtidigt som ett ruralt boende i dag mer kan vara att
betrakta som en livsstil och filosofi &n en forsorjningsstrategi.** Andra studier visar
dven att man som stannar pa landsbygden gor ett aktivt val till ett onskvart liv,
vilket samtidigt riskerar leda till att kvarboende mén blir missgynnande medan den
fysiska mobiliteten bland kvinnor dven kan bli en social mobilitet, motsvarande en
klassresa for kvinnor.*

REGIONFORSTORING - LOSNING ELLER PROBLEM?

En av Idsningarna som skrivits fram i regionala policyer for att jamna ut den
ojamna demografiska och regionala utvecklingen, ar behovet av 6kad mobilitet for
att na en geografiskt storre arbetsmarknad central. Storre arbetsmarknader, eller
regionforstoring, diskuteras dven i forskningen. Tanken bakom stérre
arbetsmarknadsregioner &r att uppna regional tillvaxt utan att manniskor ska
behova flytta, och saledes ge regionen béttre forutsattningar att l6sa regionala

11 Grip 2020.

2 Berglund m.fl. 2005.

13 Forsberg & Stenbacka 2013.
14 Grip 2020.
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problem.> Okad pendling ses allts& som ett sétt att 16sa saval rurala omradens
matchningsproblem och behov av specialistkompetens pa arbetsmarknaden, som
behov av allmén sysselsattning. 1dén om snabbare transporter, som ofta hédnger
ihop med tanken om regionforstoring, har dock séllan realiserats. | stallet har
trycket pa 6kad mobilitet enligt Gil Sola inneburit att manniskor avsatt allt mer av
sin vardagstid for arbetspendling.*® Forskningen med genusanalyser pa
regionforstoring och pendling belyser i huvudsak vem som tjanar ekonomiskt pa
denna utveckling och vem som har méjlighet att pendla. | hushall med redan
jamstéllt genuskontrakt kan olika l6sningar utvecklas avseende kvinnans och
mannens mojligheter att arbeta. | ett hushall med mer traditionellt genuskontrakt
hamnar hushallet latt i traditionella l6sningar dar maken langpendlar, medan
kvinnan tar ansvaret for hem och barn och blir mer bunden till den lokala
arbetsmarknaden. Studier visar att mans léner ser ut att 6ka snabbare med pendling
i en storre arbetsmarknadsregion. Det finns dven forskning som visar att
regionforstoring och tillvaxt utgor en policyfraga som avpolitiserats. Kénsmonster
tenderar att osynliggoras da de inkluderas i begreppet socialt hallbar utveckling och
da regional tillvéaxt framstélls som nagot som alla tjénar pa.'’

HOGRE UTBILDADE KVINNOR | SAMTLIGA REGIONER

| tabellerna 1, 2 och 3 beskrivs andelar gymnasiebehdriga flickor och pojkar,
andelar flickor och pojkar som fullféljt gymnasieskolan samt andelar kvinnor och
man med minst trearig eftergymnasial utbildning. Generellt &r andelen flickor och
kvinnor som uppnar behdrighet och genomgar hogre utbildningar storre jamfort
med pojkar och méan i alla regioner 2020/2021. Samtidigt har andelen behdriga,
saval flickor som pojkar, sjunkit under de senaste tio aren. Bland flickor minskade
andelen fran 88,9 procent 2011/2012 till 87,2 procent 2020/2021 och bland pojkar
fran 86,2 procent 2011/2012 till 85,3 procent 2020/2021.

Tabell 1 visar andelen flickor och pojkar som uppnar behérighet till
gymnasieskolan. | Stockholms lan aterfinns den storsta andelen flickor och pojkar
som klarar av gymnasiebehdrigheten. Dar uppnar 90,6 procent av flickorna och
89,8 procent av pojkarna behérighet till gymnasieskolan. L&gst andel flickor med
gymnasiebehorighet terfinns i Orebro lan och Vésternorrlands 1an med andelarna
83,2 procent respektive 83,6 procent behdriga. Pa pojksidan ar det Sédermanlands
1an som har lagst andel gymnasiebehoriga pojkar med 80 procent, tétt foljt av
Kronobergs 1&an dér andelen gymnasiebehdriga pojkar utgér 80,5 procent.

15 Gil Sola 2013.
16 Gil Sola 2013.
7 Grip 2020; Gil Sola 2013; Hudson & Rénnblom 2007.
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Tabell 1: Andel behériga till gymnasieskolan, fordelat pa 1an och kon,
2020/2021

Lan Andel behériga flickor  Andel behdriga pojkar
Stockholm 90,6% 89,8%
Gotland 89,9% 85,3%
Vasterbotten 89,5% 87.1%
Varmland 87,6% 86,2%
Halland 87,5% 86,1%
Uppsala 87,3% 86,1%
Jamtland 87.1% 84,4%
Norrbotten 87,0% 87,5%
Jonkoping 86,7% 83,3%
Skane 86.,4% 85,1%
Vastra Gotaland 86.,3% 83,4%
Ostergodtland 86,1% 84,0%
Blekinge 85,7% 82,3%
Vastmanland 85,5% 84,2%
Kronoberg 85,1% 80,5%
Kalmar 84,9% 82,6%
Sédermanland 84,8% 80,0%
Dalarna 84,5% 82,1%
Gavleborg 83,8% 83,1%
Vasternorrland 83,6% 82,3%
Orebro 83,2% 80,6%
Kaélla: SCB.

| tabell 2 presenteras andelen flickor respektive pojkar som fullféljt
gymnasieskolan med examen inom fyra ar, per lan under 2020. Jamfort med de
relativt stora regionala variationerna avseende gymnasiebehdrighet i tabell 1
aterfinns inte samma varierade regionala monster vad galler
gymnasiegenomstrémning.

Andelen flickor och pojkar som fullféljt gymnasieskolan inom fyra ar varierar
mellan 63,8 och 79,1 procent i landets lan ar 2020. Lanet med hdgst andelar flickor
som fullfoljt gymnasieskolan &r Vasterbotten (79,1 procent). Lagst andel
genomstromning bland flickor &r det i Sodermanland (69 procent). Bland pojkar
aterfinns storst andel som fullféljt gymnasium i Jamtland (73,5 procent) och lagst
andel pojkar som fullféljt gymnasium finns i Vastmanland (63,8 procent). Storst
skillnad mellan andelen flickor och andelen pojkar som fullfoljt gymnasieskolan &r
det i Uppsala, Gotland, Vésterbotten och Kronoberg.
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Tabell 2: Andel elever med examen fran gymnasieskolan inom fyra ar,
fordelat pa 1an och kén, 2020

Ldn Flickor Pojkar
Vésterbotten 79,1% 70,5%
Halland 78,8% 71,6%

Norrbotten 77,8% 72,2%
Gotland 77,8% 67,0%
Uppsala 76,9% 66,2%
Blekinge 76,5% 70,1%

Skane 76,1% 69,0%
Stockholm 75,9% 69,1%

Véstra Gotaland 75,0% 67,8%
Vdrmland 74,9% 71,0%

Vésternorrland 74,7% 67,4%
JOonkoping 74,7% 66,7%
Kalmar 74,1% 69,8%
Jamtland 73,9% 73,5%
Orebro 73,7% 69,7%
Kronoberg 73,7% 65,1%

Dalarna 731% 67,2%
Ostergétland 73,0% 66,3%
Gavleborg 71,8% 66,2%
Véastmanland 69,9% 63,8%
Sodermanland 69,0% 64,7%

Kalla: SCB.

Tabell 3 visar andel kvinnor och méan i befolkningen 25-64 ar med minst tredrig
eftergymnasial utbildning, per region, ar 2018. For méan varierar andelarna tredrigt
hogskoleutbildade i landets 1an mellan 13 och 18. procent. For kvinnor varierar
andelarna i lanen mellan 25 och 30 procent. De eftergymnasiala
utbildningsmaonstren per region antyder att en stérre andel av de hdgskoleutbildade
unga kvinnorna an de hogskoleutbildade unga mannen véljer att inte atervanda till
ursprungsregionen efter avslutad utbildning.

Andelarna kvinnor med minst tredrig hogskoleutbildning &r generellt betydligt
stdrre &n man i samtliga regioner. Den storsta andelen kvinnor och man med minst
tredrig eftergymnasial utbildning aterfinns i Stockholms lan (kvinnor 41 procent
respektive man 33 procent) och lagst andel kvinnor och man med minst tredrig
eftergymnasial utbildning aterfinns i Gavleborgs lan (27 procent kvinnor respektive
13 procent méan). De regioner med hégst andel kvinnor och méan med minst treérig
eftergymnasial utbildning har samtliga de dldre och stdrre universiteten och
hogskolorna, som i Stockholm, Uppsala, Umea, Lund, Goteborg och Linkoping.
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Tabell 3: Andel av befolkningen i aldern 25-64 ar med minst trearig
eftergymnasial utbildning, fordelat pa 1dn och kén, 2020

Lan
Stockholm
Uppsala
Vésterbotten
Skane

Vastra Gotaland

Ostergdtland
Halland
Jamtland
Norrbotten
Kronoberg
Vdrmland
Blekinge
Véastmanland
Orebro
Gotland
Vésternorrland
Jonkoping
Kalmar
Dalarna
Sédermanland
Gdvleborg

Kélla: SCB.

LAGRE INKOMST, FARRE FORVARVS- OCH
HELTIDSARBETANDE KVINNOR

Bland forvarvsarbetande invanare i aldrarna 20-64 ar 2019 varierar andelen
forvarvsarbetande kvinnor och man stort. Hogst andel forvarvsarbetande bland
kvinnor och mén finner vi i Halland (kvinnor 82,3 procent och mén 83,6 procent)
Lagst andel forvarvsarbetande kvinnor och méan ar det i Skane (kvinnor

74,2 procent, man 75,6 procent), Varmland (77,8 procent) och Blekinge

(78,5 procent). Storst skillnad, dar andelen man som forvarvsarbetar &r 2,5 procent
eller mer &n kvinnors andelar, finner vi i Jonkopings 1an, Kronoberg och

Sodermanland.

Kvinnor

41%
40%
38%
35%
35%
33%
32%
32%
31%
31%
31%
30%
30%
30%
30%
30%
29%
28%
27%
27%
27%

Mén
32%
28%
23%
24%
23%
22%
19%
17%
16%
18%
16%
18%
18%
17%
16%
15%
16%
15%
14%
14%
13%
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Tabell 4: Andelen férvédrvsarbetande invanare i aldern 20-64 ar, fordelat
pa lan och kén, 2019

Lan Kvinnor Mén

Skane 74,2% 75.6%
S6dermanland 76,6% 79,3%
Ostergétland 77,1% 79,4%
Orebro 77,5% 80,0%
Vdstmanland 77,6% 80,6%
Gédvleborg 77,8% 80,3%
Varmland 78,0% 77,8%
Blekinge 78,0% 78,5%
Uppsala 78,2% 80,0%
Kronoberg 78,3% 81,0%
Kalmar 78,9% 81,2%
Vastra Gotaland 78,9% 80,8%
Vdsterbotten 79,6% 81,6%
Stockholm 79,6% 80,5%
Dalarna 79,7% 81,8%
Vasternorrland 80,0% 81,7%
Gotland 80,5% 80,1%
Joénkoping 80,6% 83,8%
Norrbotten 81,4% 81,7%
Jamtland 81,7% 82,8%
Halland 82,3% 83,6%

Kalla: SCB.

Not: Antal forvarvsarbetande i aldern 20-64 ér dividerat med antal invanare i aldern 20-64 ar den 31
december 2019. Med foérvarvsarbetande avses folkbokférda personer i kommunen med léneinkomst
av anstallning under november manad, och personer med inkomst av aktiv naringsverksamhet. Sedan
2019 anvander sig SCB av de manatliga arbetsgivardeklarationerna pa individniva (AGI) som
datakalla i stallet for de arliga kontrolluppgifterna (KU). Det gor att jamférelser mot tidigare &r bor
goras med forsiktighet.

Tabell 5 visar andelen regionanstéllda som &r heltidsarbetande och
manadsavlonade bland kvinnor respektive man ar 2020. Andelen heltidsarbetande
kvinnor med regionen som arbetsgivare varierar mycket stort med néra

20 procentenheter mellan regionerna med hogst och lagst andel heltidsanstallda
kvinnor. Halland visar det minst jamstallda monstret med dar andelen
heltidsanstéllda kvinnor ar 55 procent medan andelen heltidsanstélida mén &r

84 procent, nara 30 procentenheters skillnad mellan kénen. Bland de 1an med stérst
andel heltidsarbetande kvinnor aterfinns Vasternorrland och Gavleborg som ar
2020 hade 73 procent heltidsarbetande manadsavlonade kvinnor. Andelen
heltidsarbetande i Vasternorrland Iag pa hela 90 procent och motsvarande siffra for
mén i Gavleborg var 87 procent.
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Tabell 5: Andelen regionanstallda som arbetar heltid, férdelat pa 1an och
koén, 2020

Lan Kvinnor Mén
Halland 55% 84%
Jonkoping 56% 84%
Kronoberg 59% 86%
Gotland 60% 78%
Kalmar 63% 85%
Vdstra Gotaland 65% 85%
Uppsala 65% 83%
Varmland 66% 84%
Jamtland 67% 81%
Vdsterbotten 67% 82%
Dalarna 67% 84%
Skane 67% 87%
Ostergétland 67% 87%
Sérmland 68% 86%
Vastmanland 68% 88%
Stockholm 70% 86%
Blekinge 70% 91%
Orebro 72% 86%
Norrbotten 72% 88%
Vasternorrland 73% 90%
Gédvleborg 73% 87%
Kalla: SKR.

Not: Heltidsarbetande (100 procent faktisk sysselséttningsgrad) manadsavlonade i regionen totalt
dividerat med samtliga sysselsatta manadsavlonade i regionen totalt. Avser regionanstallda i
november manad enligt Huvudoverenskommelsen HOK. Regionagda bolag ingér under respektive
region.

I rapporten Heltid som norm (2018) forklaras skalen till att kvinnor inte arbetar
heltid med att kvinnor kan kanna sig tvingade till att arbeta deltid. D& de ofta tar ett
stOrre ansvar for det obetalda hemarbetet, till exempel for att hinna hdmta och
lamna pa forskolan, handla och laga middag till familjen blir deltidsarbete ett satt
att klara vardagen. SKR:s rapport lyfter fram att en stérre andel heltidsanstéliningar
bland kvinnor bidrar till en mer jamstalld arbetsmarknad och i férlangningen ocksa
ett mer jamstallt samhalle.

Rapporten understryker att ett mer jamstallt uttag av foraldraforsékringen bidrar till
att hoja kontinuiteten och kvaliteten i valfarden eftersom behovet av vikarier
minskar. Foraldrar som har ett jamstallt uttag av foraldraledighet tenderar ocksa att
ha en jamstalld fordelning av hushallsarbete och VAB (vard av barn).

Samtidigt, understryker rapporten, minskar gapet i livslon mellan kvinnor och man.
Att heltidsarbete blir norm inom kommuner, landsting och regioner &r en av de
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mest centrala jamstalldhetspolitiska insatser som kan goras.*® For att kvinnor och
man ska bli mer jamstallda pa arbetsmarknaden maste kvinnor ha samma
maojligheter och forutsattningar i arbetslivet. | SKR:s rapport konstateras att det
skiljer 3,6 miljoner kronor i livsinkomst mellan kvinnor och man pa den svenska
arbetsmarknaden. Huvudorsaken, slar rapporten fast, ar att betydligt fler kvinnor
arbetar deltid. Inom kommuner, landsting och regioner ar fyra av fem anstéllda
kvinnor. Medan det &r en sjélvklarhet att arbeta heltid i mansdominerande yrken &ar
situationen spegelvand i kvinnodominerande yrken dar deltid &r det normala.*®

Jamstalldhetsmyndigheten konstaterar i rapporten Ekonomisk Jamstélldhet
(2022:2) att mycket lite har hant de senaste fem aren och att de ekonomiska
ojamstalldhetsproblemen kvarstar. Om malet for den ekonomiska jamstalldheten
ska uppnas och forandring astadkommas, skriver Jamstalldhetsmyndigheten, bor
atgarder vidtas for att hoja status, 16ner och arbetsvillkor inom de stora
kvinnodominerade yrkena samt insats genomfaras for att forbattra arbetsvillkor sa
att det gar att arbeta heltid. Det fortsatt vanligaste skalet till deltidsarbete hos
kvinnor och mén ar att lampligt heltidsarbete saknas. Kvinnorna anger &ven i hogre
grad an ménnen som skal for sitt deltidsarbete att arbetet ar fysiskt och/eller
psykiskt kravande samt att de deltidsarbetade pa grund av vard av barn.?

Tabell 6 visar kvinnors mediannettoinkomst som andel av mans
mediannettoinkomst i landets lan under aren 2016 till 2019. Diagrammet
visualiserar relativt stora regionala skillnader. Variationerna éver dessa fyra ar
visar att det stora flertalet av landets lan inte utvecklas mot mer jamstallda Iéner,
utan star still eller visar en negativ utveckling.

Gotland och Jamtland utgér de tva lan dar kvinnor har hdgst mediannettoinkomst,
motsvarande mellan 86 och 86,6 procent av mans mediannettoinkomst under aren
2016-2019. De lan som under perioden hade lagst mediannettoinkomst bland
kvinnor var i fallande skala Kalmar, Jonképing, Kronoberg, (")sterg('jtland,
Vastmanland och lagst av alla, Halland. Kvinnorna i Hallands lan lag nara

9 procent lagre i mediannettoinkomst jamfort med mén, i Jamtland och pa Gotland.

18 SKL 2018.
19 SKL 2018.
20 Jamstalldhetsmyndigheten 2022.
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Tabell 6: Kvinnors mediannettoinkomst som andel av méns
mediannettoinkomst, férdelat pa Ian, 2016-2019

Lan 2016 2017 2018 2019

Halland 76,6% 771% 77,5% 77,4%
Vastmanland 771% 77,2% 77,6% 77,6%
Ostergétland 78,0% 78,1% 78,4% 78,2%
Kronoberg 77,2% 77,5% 78,3% 78,3%
Jonko6ping 77,3% 77,8% 78,5% 78,6%
Kalmar 78,1% 78,2% 78,6% 78,6%
Blekinge 79,7% 79,8% 79,9% 79,3%
Orebro 79,5% 79,4% 79,5% 79,4%
Sodermanland 79,2% 79,6% 79,8% 79,8%
Dalarna 79,8% 80,1% 80,2% 79,9%
Gdvleborg 80,5% 80,2% 80,3% 79,9%
Vastra Gotaland 79,6% 79,8% 80,2% 80,1%
Uppsala 79,4% 79,6% 80,0% 80,2%
Vdsterbotten 80,5% 80,7% 80,8% 80,2%
Norrbotten 80,7% 80,7% 80,9% 80,7%
Skane 80,3% 80,6% 81,0% 80,7%
Varmland 81,3% 80,8% 80,8% 80,7%
Vasternorrland 81,6% 81,6% 81,7% 81,2%
Stockholm 83,2% 83,3% 83,6% 83,6%
Jamtland 86,2% 86,2% 86,2% 86,0%
Gotland 86,5% 86,6% 86,3% 86,2%

Kalla: SCB.

Not: Kvinnors disponibla mediannettoinkomst som andel av mans disponibla mediannettoinkomst
avser personer 20 ar och aldre som ar folkbokforda i omradet. Nettoinkomsten &r summan av alla
skattepliktiga och skattefria inkomster som férvarvs- och kapitalinkomster och transfereringar minus
skatt och dvriga negativa transfereringar. Inkomsten ar beraknad per individ. Inkomster som riktar sig
till hela hushallet, som ekonomiskt bisténd och bostadsstdd, har i forekommande fall delats upp pa de
vuxna i hushallet dividerat med personer som var folkbokforda bade den 1 januari och den 31
december, och som tillhérde en familj med disponibel inkomst skild fran noll kronor.

OBETALT HEM- OCH OMSORGSARBETE

Foraldrar som har ett jamstéllt uttag av foraldraledighet tenderar att ha en jamstélld
fordelning av hushallsarbete och VAB (vard av barn). Med ett jamstallt uttag av
foraldraledighet minskar &ven gapet i livslon mellan kvinnor och mén. Ett mer
jamstallt uttag bidrar &ven till att hdja kontinuiteten och kvaliteten i vélfarden,
eftersom behovet av vikarier minskar, menar SKL. Att heltidsarbete blir norm
inom kommuner, landsting och regioner ar en av de mest centrala
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jamstélldhetspolitiska insatser som kan gdéras. Det bidrar till en mer jamstélld
arbetsmarknad och i forlangningen ocksa ett mer jamstallt samhalle.

Diagram 4 visar andelen (procent) foraldrapenningdagar i landets regioner som
togs ut av mén av det totala antalet antal dagar. Kvinnorna var i samtliga regioner
de som tog ut fordldraledighet till storst del. Ar 2020 befann sig kvinnors uttag av
foraldraledighet i ett spann mellan 66,8 och 71,2 procent.

Diagram 4: Andelen foraldrapenningdagar som man tar ut, férdelat per lan,
andel i procent, 2016 och 2020.

Vdasterbotten
Gotland
Uppsala

Stockholm
Halland
Ostergotland
Jamtland
Norrbotten
Vastra Gotaland
Vasternorrland
Dalarna
Orebro
Blekinge
Kronoberg
Varmland
Kalmar
Vastmanland
Jonkoping
Sédermanland
Gavleborg
Skane

O 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34

2020 m2016

Kalla: Forsakringskassan.

Bland man var uttaget av foraldrapenning ar 2020 storst i Vasterbotten
(33,2 procent). Lagst uttag av foraldrapenning ar 2020 bland méan aterfanns i Skane
(27,9 procent).

Tabell 7 visar andelen tillfalliga foraldrapenningdagar (VAB) som tas ut av man i
landets regioner av det totala antalet dagar, i procent. Mans andel av uttaget av
tillfallig foréldrapenning (VAB) var betydligt hdgre och variationen mellan

21 SKL 2018.
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regionerna var betydligt mindre &n mans uttag av generell féraldrapenning (se

diagram 4). Det lan som hade storst andel man som tar ut VAB ar 2020 var

Vésterbotten (41,1 procent).

Tabell 7: Andelen tillfdlliga foraldrapenningdagar som tas ut av man,
fordelat per lan, 2017-2020

Lén

Blekinge
Skane
Halland
Norrbotten
Varmland
Kalmar
Vasternorrland
Vastmanland
Gavleborg
Vastra Gotaland
Orebro
Dalarna
Uppsala
Sodermanland
Ostergotland
Stockholm
Kronoberg
Gotland
Jamtland
Jonkoping

Vasterbotten

Kaélla: Forsdkringskassan.

2017
36,7%
36,2%
37,9%
37,6%
37,9%
38,1%
38,3%
39,8%
38,2%
38,7%
40,1%
39,1%
38,7%
39,3%
38,7%
38,5%
39,9%
38,8%
39,1%
39,7%
40,0%

2018
37,9%
36,3%
38,1%
37,4%
38,3%
38,0%
37,6%
39,1%
38,0%
38,7%
39,6%
38,9%
38,7%
39,3%
39,1%
38,7%
39,6%
40,4%
38,5%
39,6%
40,1%

2019
37,0%
36,2%
37,6%
37,3%
39,0%
38,8%
37,6%
38,7%
38,8%
38,8%
39,3%
38,9%
39,0%
39,4%
39,4%
38,6%
40,7%
41,2%
39,5%
39,7%
40,3%

2020
37,3%
37,3%
37,8%
37,8%
38,2%
39,0%
39,1%
39,1%
39,3%
39,3%
39,5%
39,6%
39,6%
39,7%
39,8%
39,9%
40,3%
40,4%
40,5%
40,6%
41,1%

Lagst andel uttag bland man aterfinns i Blekinge och Skane som bada hade

37,3 procent uttag av VAB. Under femarsperioden fran 2016 till 2020 skedde

mindre 6kningar av mans uttag av VAB i flertalet regioner.

REGIONALT PERSPEKTIV PA KVINNORS OCH MANS

HALSA

| Diagram 5 redovisas andelen kvinnor respektive man i aldrarna 16-84 ar som

uppger att de har ett bra hélsotillstand, fordelat per region.
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Generellt &r det en stérre andel mén &n kvinnor som anger sig ha ett bra
halsotillstand. | Stockholms lan &r andelen man som anger att de har ett bra
hélsotillstand 79 procent. Gavleborg har den lagsta andelen man, 71 procent, som
anser sig ha ett gott halsotillstand. I regionerna Uppsala, Stockholm, Kronoberg
och Jénkdping ar andelen kvinnor hdgst, med 74 procent som anger att de har ett
bra hélsotillstand.

Diagram 5: Invanare med bra sjélvskattat hélsotillstand i aldern 16-84 ar,
fordelat pa ldn och kon, andelen i procent, 2021

Stockholm
Uppsala
Kronoberg
Jonkodping
Halland
Ostergotland
Varmland
Skane

Vastra Gotaland
Dalarna

Orebro

Kalmar

Gavle
Vastmanland
Véasterbotten
Vasternorrland
Sérmland
Norrbotten
Jamtland Harjedalen
Blekinge

0 20 40 60 80 100

B Man Kvinnor

Kalla: Kolada; Folkhalsomyndigheten.

Not: Detta &r ett utvecklingsnyckeltal och bygger pa antalet som svarat "Bra" eller "Mycket bra" pa
fragan "Hur bedémer du ditt allmanna halsotillstand?" dividerat med antal som besvarat fragan. Tva
olika undersdkningar med jamforbara resultat ar inkluderade i statistiken.

Det ska jamforas med regionerna Blekinge och Jamtland Harjedalen dar andelen
kvinnor som anger att de har ett bra halsotillstand &r lagst med 64 procent. Storst
skillnad i upplevt halsotillstand mellan kvinnor och man finner vi i Region
Blekinge och Vastmanland, med 9 procents skillnad.

Diagram 6 visar andelen langtidssjukskrivna med psykiska sjukdomar och syndrom
samt beteendestorningar ar 2018 bland kvinnor och mén per region.
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Diagram 6: Andelen langtidssjukskrivna med psykiska sjukdomar och syndrom
samt beteendestérningar, férdelat pa 1an och kén, andel i procent, 2018

Kvinnor mMan

Dalarna
Varmland
Vastra Gotaland
Kronoberg
Gavleborg
Stockholm
Halland
Vastmanland
Jonkoping
Blekinge
Kalmar

Orebro

Skane
Sédermanland
Vdasterbotten
Uppsala
Jamtland
Gotland
Vasternorrland
Ostergotland

NOITOOTIEN [ ——————

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

Kalla: Forsakringskassan.

Not: Antal pagaende sjukfall med en lingd om minst 60 dagar med diagnoskapitel FOO-F99 dividerat
med antal pagaende sjukfall med en langd om minst 60 dagar. Data avser pagaende sjukfall i slutet av
december for valt ar.

Andelen kvinnor som &r langtidssjukskrivna med psykiska sjukdomar och syndrom
samt beteendestdrningar av den totala andelen langtidssjukskrivningar var betydligt
hogre &n for mén i samtliga regioner. Som lagst var det i Norrbotten med

43,9 procent av samtliga langtidssjukskrivna kvinnor. Motsvarande andel
langtidssjukskrivna for man i Norrbotten var 31,7 procent. Den region med hogst
andel langtidssjukskrivna kvinnor med psykiska sjukdomar och syndrom samt
beteendestorningar var Dalarna. Dér var andelen langtidssjukskrivna kvinnor med
psykisk sjukdom 61 procent medan motsvarande andel méan var man 47,5 procent.
Storst skillnad mellan kvinnor och man aterfinns i Region Jamtland Harjedalen dar
andelen kvinnor i langtidssjukskrivning pa grund av psykisk sjukdom &r

52,3 procent medan motsvarande tal for regionens man ar 33,9 procent.

L &g tillit till andra &r en av de indikatorer som Folkhalsomyndigheten anvander for
att méata folkhélsan och dess forutséttningar. Av befolkningen 16-84 ér var det
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enligt 2020 ars undersokning 29 procent som svarade nej pa fragan om de i
allmanhet tycker att de kan lita pa de flesta manniskor.?

Det finns betydande skillnader avseende andelar som kénner Iag tillit inom olika
befolkningsgrupper och olika delar av landet. Hos utsatta grupper sasom
arbetsldsa, personer med sjukerséttning och personer med sjalvupplevd sémre hélsa
har tilliten sjunkit under senare ar. Bland unga i Sverige tenderar de som bor i gles-
och landsbygder samt i omraden med socioekonomiska utmaningar att ha en lagre
tillit, bland annat i form av lag tilltro till offentliga aktorer.?

Diagram 7 redogor for andelen kvinnor och méan i aldrarna 16-84 ar med avsaknad
av tillit till andra, i landets regioner ar 2020. | flertalet regioner &r andelen man som
kanner avsaknad av tillit till andra storre &n andelen kvinnor. De regioner med
hogst andel som kanner avsaknad av tillit till andra méanniskor ar Skane dar andelen
kvinnor med avsaknad av tillit till andra &r 34 procent och andelen mén &r

33 procent. Den region som har lagst andel kvinnor och mén med avsaknad av tillit
till andra ar Vasterbotten (kvinnor 21 procent, man 24 procent). Nagra lan uppvisar
stor diskrepans mellan kvinnor och mén vad géller avsaknad av tillit. I Norrbotten
hyser en relativt l1ag andel kvinnor (21 procent) avsaknad av tillit medan en relativt
sett stor andel méan (30 procent) kénner avsaknad av tillit till andra.

22 Folkhalsomyndigheten 2021.
23 Skr. 2020/21:133.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2022:16 Bilaga 1

27 (51



REGIONALPOLITIK, KONSMONSTER OCH JAMSTALLDHETSAMBITIONER

Diagram 7: Andelen invanare i aldern 16-84 ar som saknar tillit till andra,
fordelat pa 1dn och kon, andel i procent, 2020

Kvinnor mMan

Skane
Kronoberg
Jamtland
Vastra Gotaland
Vastmanland
Orebro
Sédermanland
Stockholm
Gavleborg
Dalarna
Blekinge
Kalmar
Jonkodping
Halland
Varmland
Ostergétland
Uppsala
Vasternorrland
Gotland
Vdasterbotten
Norrbotten

10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40

Kalla: Folkhalsomyndigheten.

Not: Detta &r ett utvecklingsnyckeltal, se frégor och svar pé kolada.se for mer information. Andel
invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra. Resultaten &r fyradrsmedelvarden hamtade fran
den nationella enkaten Halsa pa lika villkor.

2.9. KVINNORS OCH MANS FORETAGANDE

Tabell 8 visar andelen nystartade foretag av kvinnor respektive av méan, per region
ar 2020. Den region som uppvisade den mest jamstéllda bilden av nyféretagsamhet
var Region Gotland. Har hade 42 procent av de nya foretagen ar 2020 startats av
kvinnor och 58 procent nya foretag startats av man. De allra flesta regionerna hade
en andel om 30-35 procent nystartade foretag av kvinnor. Tre regioner hade en
lagre andel nystartade foretag av kvinnor. Det géllde Region Kalmar och Region
Jonkdping med 28 procent och Region Ostergdtland som hade 29 procent foretag
som var nystartade av kvinnor.
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Tabell 8: Nystartade foretag, férdelat pa Ian och kon, andel i procent, 2020

Lan Kvinnor Mén
Gotland 42% 58%
Jamtland 35% 64%
Halland 34% 65%
Gdvleborg 34% 66%
Skane 33% 66%
Stockholm 33% 65%
Uppsala 33% 66%
Norrbotten 33% 66%
Varmland 33% 66%
Sédermanland 33% 67%
Dalarna 32% 67%
Vastmanland 32% 67%
Vastra Gétaland 32% 67%
Orebro 32% 68%
Vésternorrland 31% 68%
Vésterbotten 31% 68%
Blekinge 31% 69%
Kronoberg 31% 67%
Ostergotland 29% 70%
Jonkoping 28% 71%
Kalmar 28% 72%

Kalla: Tillvéxtanalys.

2.10. INTERSEKTIONELLT PERSPEKTIV PA LOKALA
FORSORJNINGSSTRATEGIER

| regeringens skrivelse (2020/2021:133) framhalls att en mangfald av féretagare
med olika bakgrunder och foretag inom en bredd av branscher bidrar till att
naringslivet fornyas. Skrivelsen understryker att det ar betydelsefullt att insatser for
entreprendrskap och foretagande samt innovation och fornyelse bidrar till att uppna
jamstalldhet mellan kvinnor och méan. Ett mer diversifierat naringsliv pa
landsbygden lyfts dven fram som ett sétt att minska sarbarheten pa orter med fa
arbetsgivare och liten mangfald i naringslivet.?

Samtidigt menar Lena Grip i sin forskningsoversikt (2020) att dven lokala
forsorjningsstrategier och intersektionella perspektiv bor belysas for att ge en mer

24 Skr. 2020/21:133.
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grundad forstaelse av drivkrafter pa den lokala arbetsmarknaden som i sin
ensidighet kan skapa nya ojamstallda och etnifierade mdonster.
Forskningsoversikten visade till exempel i en studie att da islandska kvinnor
lamnade fiskeindustrin pa 1990-talet och i stallet valde serviceyrken i mer urbana
miljoer sd kom kvinnor fran andra lander for att fylla arbetskraftsbehovet. Pa sa
satt fann studien att yrken som tidigare haft 1ag status och varit kodade som
kvinnors arbete pa detta satt ocksa blev etnifierade, i och med att islandska kvinnor
sOkte sig till hogre utbildning och arbeten med hdgre 16n. Dessutom utgjorde
inflyttade kvinnor fran andra lander samt dess familjer en vitalisering for
lokalsamhallen pé den islandska landsbygden.?®

25 Grip 2020.
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JAMSTALLDHET | REGIONALA
UTVECKLINGSSTRATEGIER

Samtliga regioner (inklusive Gotlands kommun) har enligt lagen (2010:630) det
regionala utvecklingsansvaret i respektive 1an. Genom detta ansvar finns det &ven
en enhetlig struktur for dessa delar av det regionala utvecklingsarbetet. Regionerna
utarbetar och faststaller en strategi for lanets utveckling, en regional
utvecklingsstrategi (RUS) och samordnar insatser for genomforandet av strategin.?
Tanken &r att RUS ska fungera som grund for regionala strukturfondsprogram,
territoriella program, regionala tillvaxtprogram samt andra regionala program och
insatser. RUS ska utga fran en analys av den specifika regionens forutsattningar for
hallbar regional tillvaxt och utveckling. Den ska utarbetas i samverkan med
berérda kommuner, regioner samt lansstyrelser och statliga myndigheter, med
samordnade insatser vid genomférandet av RUS. Den ska slutligen uppdateras
atminstone en gang i mellanvalsperioden.?’

| den senaste forordningen om regionalt tillvaxtarbete (Skr. 2020/21:133) anges att
regionerna ska folja utvecklingen samt analysera, folja upp och utvérdera det
regionala tillvaxtarbetet i 1anet. Det understryks att larande sker genom bl.a. analys,
uppféljning, utvardering och forskning att det ska goras utifran ekonomisk, social
och miljémassig hallbarhet. Regeringens skrivelse framhaller att;
“Jamstalldhetsperspektivet ska systematiskt integreras i arbetet med analys,
uppfdljning och utvardering. Bland annat bér jamstélldhetsanalyser goras. Statistik
ska darfor redovisas med kén som 6évergripande indelningsgrund, om det inte finns
sarskilda skal mot detta”?®

| det foljande redovisas och diskuteras ett urval av regionala utvecklingsstrategier
som representerar en bredd av regioner och skilda strategier samt forhallningssatt
for att arbeta med jamstalldhetspolitiska mal och atgarder. Genomgangen av hur
dessa regioners RUS presenterar kdnsmonster, jamstalldhetsperspektiv, atgarder
och uppfdéljningsmekanismer speglas mot relevant regional statistik i avseende att
undersoka i vilken man regionala jamstalldhetsutmaningar méts i de regionala
utvecklingsstrategierna.

% Region Dalarna 2021; Region Gotland 2021; Region Gavleborg 2019; Region Halland 2021;
Region Jamtland Harjedalen 2021; Region Jonkdpings 1an 2019; Region Kalmar 2018; Region
Kronoberg 2019; Region Norrbotten 2018; Region Skane 2020; Region Stockholm 2018; Region
Uppsala 2021; Region Varmland 2021; Region Vésterbotten 2021; Region Vasternorrland 2020;
Region Vistmanland 2020; Region Ostergdtland 2021; Véstra Gotalandsregionen 2021

27 Skr. 2020/21:133; SFS 2017:583.
28 Skr. 2020/21:133.
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VISION OM TILLVAXT OCH URBAN LIVSSTIL MED SVAG
JAMSTALLDHETSANALYS | REGION JONKOPINGS LAN

| Region Jonkopings lans RUS skriver man: Vi tar tillvara erfarenhet, kunskap
och fardigheter hos bade kvinnor och méan, unga som gamla, med eller utan
funktionsnedsattning och hos personer med olika etniska bakgrunder och
kulturer.”?° | regionstatistiken framgar att den hogsta andelen forvarvsarbetande
man aterfinns i Region Jonkopings lan (83,3 procent) medan andelen
forvarvsarbetande kvinnor ar lagre (80,6 procent). Utvecklingen av andel
heltidsarbetande kvinnor i inom regionen har varit mycket svag, fran 52 procent
heltidsarbetande ar 2016 till 56 procent heltidsarbetande bland regionastéllda
kvinnor ar 2020. Region Jonkopings lan ar dven en av de regioner som ar 2020
hade bland de lagsta mediannettoinkomsterna bland kvinnor, med motsvarande
78,6 procent av mans inkomst.

I RUS beskrivs att regionen allmént behéver ha en bra skola som kan locka och
behalla hogutbildade kvinnor och méan, och darmed géra regionen mer
konkurrenskraftig. Regionstatistiken redovisar andel pojkar och flickor som slutfort
sin gymnasieexamen inom fyra ar 2020 och déar genomstromningen for flickor var
74,7 procent medan andelen for pojkar var 66,7 procent. Andelen kvinnor och man
i befolkningen 25-64 ar med minst tredrig eftergymnasial utbildning ar 2018 visar
for Jonkopings del en relativt lag andel kvinnor med eftergymnasial utbildning,

29 procent, och dnnu lagre andel bland méan, med endast 16 procent med minst
trearig eftergymnasial utbildning.

Region Jonkdpings RUS agnas framfor allt at visionsarbete, vad regionen vill vara
och utvecklas till: ”En global livsmiljo tilltalar kvinnor och mén som har anammat
informations- och kommunikationsteknologins méjligheter och som stker inte bara
trygghet och forsorjning utan ocksa dynamik och omvaxling, skénhet, kultur och
intellektuellt utbyte. En global livsmilj6 forutsatter en god lokal livsmiljé som
erbjuder mojlighet till aktivitet, engagemang och delaktighet, ndgot som det civila
samhallet i hog grad ar barare av.” Regionen skriver vidare att den vill bli en global
livsmiljo, vilket enligt dess RUS kraver att mer av storstadens karaktaristika ympas
in i den smalandska myllan. Stadens puls, mangfald, motesplatser och dynamik
uppges skapa attraktion for kvinnor och mén i alla aldrar men framst fér unga.

Region Jonkdpings lan aterfinns bland regionerna med storst andel man som tar ut
tillfalliga foraldrapenningdagar (VAB) ar 2020 med 40,6 procent. Region
Jonkdpings 1&n finns bland de regioner som har hdgst andel kvinnor som anser sig

29 Region Jonkopings lan 2019.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2022:16 Bilaga 1



3.2

REGIONALPOLITIK, KONSMONSTER OCH JAMSTALLDHETSAMBITIONER

ha ett bra halsotillstand, med 74 procent. Skillnaderna ar relativt sma mellan
kvinnors och méns upplevda goda hélsa.

| Region Jonkopings lan utgor andelen kvinnor pa ordférandepost en mycket lag
andel och utvecklingen till mer jamstéallda forhallanden har gatt langsamt, fran

25 procent kvinnor pa ordforandeposter efter valet ar 2014 till 37,5 procent efter
2018 ars val. Bland de regioner som uppvisade lagst andel utsatta fortroendevalda
kvinnor (21 procent) fanns ocksa Region Jonkopings lan.

| visionen om hur Region Jonkdpings 1an och dess regioncentrum Jonkopings stad
ska vaxa vill regionen samtidigt vidmakthalla livskraftiga mindre orter och
samhallen samt en levande landsbygd. Med tanke pa resor i lanet for arbets- och
studiependling, inkdp samt fritids- och kulturaktiviteter anser regionen att det ar
viktigt att arbetet for tillganglighet alltid beaktar jamstéalldhetsperspektivet. En
okad mojlighet till pendling ar alltsd nodvandig for att 6ka den funktionella
arbetsmarknaden for bade kvinnor och man. Kollektivtrafiken, skriver regionen i
RUS, bor fortsatta att utvecklas till ett alternativ som kan ersatta bilresor, eftersom
det pa ett positivt satt medverkar till hallbar utveckling.

Vad som saknas i Region Jonkopings lans RUS, liksom i flera andra regioner, &r en
jamstélldhetsanalys av regionens planering. RUS:s positiva framtidsbilder
beskriver en 6kad mobilitet som skapar en geografiskt storre arbetsmarknad och
bidrar till regional tillvaxt utan att manniskor ska behdva flytta, sa kallad
regionforstoring. Den kénsuppdelade statistiken synliggor ekonomiskt ojamstallda
forhallanden i regionen. Den laga andelen heltidsarbetande kvinnor i regionen, den
mycket laga mediannettoinkomsten bland kvinnor, det laga uttaget av
foraldrapenning bland man (28,8 procent) och den mycket laga andelen om

28 procent nystartade foretag av kvinnor i region Jonkdpings lan, ger indikationer
om en relativt utbredd forekomst av hushall med traditionella genuskontrakt.
Studier har visat att den typen av hushall som latt hamnar i traditionella I6sningar
om arbetsmarknaden innefattar ett storre geografiskt omrade dar mannen
langpendlar, medan kvinnan tar ansvaret for hem och barn. Hon blir darmed mer
bunden till den lokala arbetsmarknaden. Samtidigt tenderar méns I6ner att dka
snabbare genom pendling i en storre arbetsmarknadsregion. (Grip 2020).
Effekterna av regionens RUS &r i detta fall naturligtvis inte givna, men ger skal att
narmare analysera befintliga ekonomiskt ojamstallda forhallanden i regionen for att
undvika negativa konsekvenser for jamstalldheten i den regionala utvecklingen.

JAMSTALLDHETSANALYS | SKUGGAN AV BARN
OCH UNGASATSNINGAR REGION KALMAR LAN

Region Kalmar Ian hor till de regioner som har lagst andel kvinnor och méan med
minst tredrig eftergymnasial utbildning (kvinnor 28 procent respektive man
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15 procent). I sin RUS® lagger Region Kalmar lan stor vikt vid barns
uppvaxtvillkor. Regionen vill utveckla en trygg, jamlik, jamstélld och stimulerande
miljo for barn och unga som gor dem val rustade for livet. Regionen skriver att det
ar den basta investering en region kan gora for en hallbar utveckling. Férhallanden
under barn- och ungdomsaren, menar regionen, har stor betydelse for bade den
psykiska och fysiska hédlsan under hela livet. Den vill ge varje barn méjlighet att
utvecklas maximalt efter sina egna forutsattningar. Insatser for att skapa en jamlik
och jamstélld uppvaxt kan ske pa flera arenor; i hem, férskola, skola samt inom
foreningslivet.

Region Kalmar menar &ven att alla unga, oavsett férutsattningar, ska kunna
paverka sin vardag. Det menar regionen ar avgérande for tilliten till samhallet.
Regionen syftar till att ge alla barn i lanet, oavsett kon, bakgrund eller bostadsort,
tillgang till och mojlighet att delta i kultur-, fritids- och foreningsaktiviteter. Det
ska ske pa de ungas villkor och utifran varje individs forutsattningar och behov.

Regionen skriver i sin RUS att den vill bli battre pa systematisk uppféljning av
arbete med pojkars och flickors hélsa, deras skolresultat samt ungas
fritidsaktiviteter utifran familjeekonomi. Regionen fortydligar att det ror sig om att
fa battre kunskap och arbetsmetoder for hur planering av miljéer och sammanhang
for unga béattre kan anpassas utifran olika individers behov.

I tre regioner sjonk andelen kvinnor pa ordférandepost i regionen till en mycket lag
niva efter valet 2018. | Region Kalmar sjonk andelen fran 55,6 procent efter valet
2014 till den lagsta andelen av alla regioner, med 10 procent kvinnor pa
ordforandeposter efter 2018 ars val.

I region Kalmar lan visar statistiken att andelen méan i arbetsfor alder ar 2020 var
53,9 procent mén och 51,7 procent kvinnor. Statistiken visar dven att regionen
befinner sig bland de som har lagst mediannettoinkomst bland kvinnor, med
78,6 procent av mannens mediannettoinkomst ar 2019.

Det stora flertalet regioner har en andel om 30-35 procent nystartade foretag av
kvinnor. Region Kalmar I&n ligger l&gst med 28 procent nystartade foretag av
kvinnor. Region Kalmar lan var aven bland de med lagst andel uttag av
foraldrapenning av man ar 2020. Region Kalmars mén tog ut mindre an 29 procent
av foraldrapenningen ar 2020.

Arbetsmarknaden, skriver Region Kalmar 1&n i sin RUS, ska préglas av 6kad
rorlighet bade vad galler mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden samt for att
under sitt yrkesliv byta jobb, yrkesinriktning eller gora karriar. Genom forbéttrad
rorlighet 6kar mojligheterna for tva parter i en familj att hitta passande arbeten,
vilket underlattar for inflyttare. Vidare skriver regionen att man vill skapa
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mojligheter for olika karridrvagar samt genomfora insatser for att bryta
konssegregeringen pa arbetsmarknaden.

Region Kalmar lans RUS ska syfta till att arbetsmarknaden ska vara inkluderande
och att ge mojligheter till sysselsattning for alla, dels for att skapa delaktighet och
social sammanhallning, dels for att sakra regionens valfard. Detta, menar man,
forutsatter att alla oavsett kon, alder, bakgrund eller bostadsort har méjlighet att
skaffa sig den kompetens som efterfragas oavsett niva pa utbildning.

Vad som saknas i Region Kalmar lans RUS, liksom i flera andra regioners RUS, &ar
en vélgrundad analys av kvinnors och méns villkor i liv och arbete i regionen,
vilket kan utgora utgangspunkt for dtaganden och atgarder i RUS. En systematisk
belysning och vardering av kon med intersektionella perspektiv pa forhallanden
under uppvaxt, skolgang, positioner pa arbetsmarknaden och position och
inflytande i den lokala och regionala sociala och ekonomiska kontexten kan stérka
kunskapsunderlaget for att identifiera verkningsfulla insatser som uppnar uppsatta
jamstalldhetsmal.

SYSTEMATISKT JAMSTALLDHETSARBETE | REGION
NORRBOTTEN

Region Norrbottens RUS har en uppféljningssystematik for jamstalldhet som inte
manga andra regioner har motsvarighet till.*! Region Norrbotten vill skapa en mer
konsbalanserad och vaxande befolkning. Regionen vill bli minst 260 000 invanare i
Norrbotten och verka for att andelen unga kvinnor och man (17-24 ar) &r i samma
niva med riket. | den presenterade statistiken framgar att andelen man i arbetsfor
alder generellt &r storre an andelen kvinnor i samtliga regioner ar 2020. Norrbotten
aterfinns bland regionerna med hogst 6verskott av man.

Andelen pojkar i Norrbotten som klarar gymnasiebehdrigheten ligger pa hdga
87,5 procent. Norrbotten finns bland regionerna med hdgst andel flickor,

77,8 procent, som fullféljt gymnasieskolan. Aven andelen pojkar i Norrbotten som
fullfoljt gymnasium ligger bland de som hogsta (72,2 procent). Regionen skriver i
sin RUS att ”Andel som uppnar behdrighet till gymnasieskolan i alla &mnen ska
oka; Andel elever som fullféljt gymnasieskolan med examen inom 4 ar ska oka;
Jamstalldhet mellan konen ska efterstravas; Andel i befolkningen 25-64 ar med
minst tvaarig eftergymnasial utbildning ska cka samt att jamstalldhet ska
efterstravas.”

Region Norrbotten vill utveckla en jamstalld och inkluderande idrottsrérelse, pa
alla nivaer och i alla verksamheter.
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Regionen vill bryta den konssegregerade arbetsmarknaden genom att arbeta med
normer och vérderingar i skola och arbetsliv. Regionen vill vidare skapa
forutsattningar for en starkt arbetsmarknadskunskap i skolan sa att unga kan gora
val underbyggda studie- och yrkesval, fria fran konsstereotypa normer och
varderingar.

Statistiken visar att Norrbotten hor till regionerna med hégst andel
forvérvsarbetande bland kvinnor (81,4 procent). Man i regionen forvarvsarbetar
endast nagra tiondels procentenheter mer an kvinnorna. Norrbotten hor aven till de
regioner med storst andel heltidsarbetande kvinnor, 72 procent ar 2020. Kvinnorna
i Norrbotten hade &r 2020 en mediannettoinkomst pa 80,7 procent av mannens
mediannettoinkomst.

Region Norrbotten skriver att ”Andelen sysselsatta och boende i regionen i
aldrarna 20-64 ar ska oka; Jamlikhet mellan grupper och jamstalldhet mellan
konen ska efterstravas; Loénesumman for kvinnor och man ska véxa mer an for
riket i genomsnitt; Antal kvinnor som arbetar pa sma och medelstora foretag ska
Oka till 30 procent”.

I Norrbottens RUS anges att 98 procent av alla hushall och foretag ska ha tillgang
till 1 Gbit/s internetuppkoppling ar 2025, samt att 6vriga 2 procent av hushallen
och foretagen ha tillgang till 100 Mbit/s internetuppkoppling. Region Norrbotten
vill verka for inkludering och férnyad syn pa vissa branscher, till exempel
skogsnaringen, vard och omsorg, for att géra branscherna attraktiva for alla. Man
vill stimulera arbetsgivare att i hogre grad se jamstalldhet och mangfald som en
forutsattning for starkt attraktions- och konkurrenskraft. Regionen vill vidare verka
for att stddja insatser for att minska ojamstallda I6neskillnader mellan kvinnor och
man. Region Norrbotten vill ocksa arbeta for att fordela resurser sa att de gynnar
foretagande bland kvinnor, méan, unga och utrikes fddda samt samiska naringar.

| Norrbotten &r det allménna halsotillstindet samre &n i manga andra regioner. En
betydligt lagre andel kvinnor (64 procent) anger att de har ett bra halsotillstand.
Andelen langtidssjukskrivna med psykiska sjukdomar och syndrom samt
beteendestorningar ar 2018 var i Norrbotten 43,9 procent av samtliga
Iangtidssjukskrivna kvinnor. Motsvarande andel langtids-sjukskrivna for man var
31,7 procent. Region Norrbotten skriver ambititst i sin RUS att Region Norrbotten
vill arbeta for en mer jamlik och jamstalld halso-, sjuk- och tandvard samt att
ohalsotalet for kvinnor och man 16-64 ar ska minska och ligga pa hogst

25 procent.

Region Norrbottens RUS beskriver tydligt valgrundade ambitioner och insatser for
starkt jamstélldhet i regionen.

Vad som saknas i regionens RUS, liksom i flera andra RUS, &r en analys av
konsmonster avseende obetalt hem- och omsorgsarbete. | statistiken framgar att
Norrbottens mén hor till de som jamfort med andelar i andra regioner tar ut
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betydligt mindre VAB (37,8 procent) &n i andra delar av landet. Norrbotten ar
enligt statistiken en av regionerna med lagst andel kvinnor (21 procent) som kanner
avsaknad av tillit, samtidigt som en relativt sett stor andel méan (30 procent) hyser
avsaknad av tillit till andra. Fortroendevalda kvinnor ar dven patagligt mer utsatta
for trakasserier, hot eller vald &n fortroendevalda man i Norrbotten (kvinnor

30,5 procent, man 24 procent). Har kan en fordjupad studie och analys av kvinnors
och mans grad av tillit samt orsaker till hot, trakasserier och vald visavi
fortroendevalda behéva genomforas.

AMBITIOS JAMSTALLDHETSSTRATEGI MOTER
REGIONALA UTMANINGAR | REGION VARMLAND

Region Varmland vill med sin RUS arbeta for att mangfald och jamstalldhet
anvands som strategiska verktyg sa att fler manniskors kreativitet och mojlighet att
bidra tas tillvara.®? Det ar framst en rattighetsfraga, understryker regionen, men den
menar dven att det kommer att gynna en jamlik arbetsmarknad, gynna tillvaxt och
Oka innovationskraften. Regionen skriver: ”Kvinnor och mén har samma
majligheter att forma sina liv.”

| Varmland, visar statistiken, ar det en forhallandevis hog andel pojkar och flickor
som klarar gymnasiebehérighet (pojkar 86,2 procent, flickor 87,6 procent). Aven
nar det galler slutférda gymnasiestudier 2020 &r andelen pojkar relativt hdg med
71 procent samtidigt som andelen flickor som slutfért gymnasiestudier dr hogre,
74,9 procent. Konsskillnaderna vad galler utbildningsgrad ar ndgot mindre &n for
flertalet andra regioner. Andelen av saval kvinnor (31 procent) som man

(16 procent) som genomfort minst tre ars hogskolestudier ar dock lagre i Varmland
an i manga andra regioner. Differensen mellan man och kvinnor ar dessutom stor.

Region Véarmland tillhér de regioner som har lagst andel forvarvsarbetande man
(77,8 procent). Kvinnor i Varmland forvarvsarbetar i ungefér lika hog utstrackning
som mén. | Varmland 6kade andelen heltidsanstallda kvinnor med 6 procentenheter
under perioden fran en Iag andel om 60 procent ar 2016 till 66 procent
heltidsanstallda ar 2020. Ar 2019 l&g kvinnors mediannettoinkomst pa 80,7 procent
av mannens mediannettoinkomst.

Varmland hade ar 2018 mycket hoga andelar langtidssjukskrivning for savél
kvinnor som mén pa grund av psykiska sjukdomar och syndrom samt
beteendestdrningar. Kvinnors och mans andelar langtidssjukskrivningar sett till
respektive kon var bland de hdgsta bland regionerna, samtidigt som kvinnors andel
om 60 procent var mycket hogre &n mannens 46,1 procent av det totala antalet
langtidssjukskrivningar.
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| regionens RUS aterfinns endast en mening som behandlar jamstalldhet i
utbildning, arbetsliv och halsa, i vilken det framhalls vikten att arbeta med attityder
och varderingar sa att den konssegregerade arbetsmarknaden blir mer jamstalld och
inkluderar fler.

Ar 2020 var andelen nystartade foretag av kvinnor 33 procent och andelen
nystartade féretag av mén 66 procent i Varmland.

I Varmland har andelen kvinnor pa ordférandeposter i regionen okat fran en knappt
jamstalld niva till en betydligt hogre andel kvinnor & mén i politisk ledning, fran
40 procent efter valet 2014 till 63,6 procent kvinnor pa ordforandeposter efter valet
2018. Ett tillstand som forsamrar jamstalldheten till méns nackdel. Varmland
tillnor dessutom de regioner som uppvisade lagst andel fortroendevalda kvinnor
som var utsatta for trakasserier, hot eller vald ar 2018 samtidigt som andelen
utsatta fortroendevalda man var ungefar lika stor (kvinnor 24,1 procent, mén

24,8 procent).

I RUS utvecklas ambitionerna om att skapa ett diversifierat och jamstallt néringsliv
genom ett aktivt jdmstélldhetsarbete samt 6ppenhet fér nya branscher och
innovationer. Det ar viktigt, sager man, for att ta tillvara mojligheterna med sociala
entreprendrer och kulturella, kreativa naringar samt deras positiva inverkan pa
attraktionskraften och innovationsklimatet. Regionen vill &ven se utvecklingen av
ett jamstallt &gande, utifran andelen kvinnor och man som ager enskild firma eller
bolag. Vidare vill regionen framja jamstallda styrelser och en jamstélld férdelning
av vd- och chefstjanster.

Region Véarmland anger att uppfoljningen av den regionala utvecklingsstrategin sa
langt mojligt ska arbeta utifran demografiska bakgrundsvariabler som kén, alder,
plats, inrikes/utrikes fodda och utbildningsniva.

Vad som saknas i Regions Varmlands RUS ar i likhet med flera andra RUS, en
tydlighet pa vilket satt mangfald och jamstélldhet ska anvandas som strategiska
verktyg, vilket Region Varmland uttrycker som sin ambition. Manga av regionens
formuleringar kring jamstalldhet vittnar om en medvetenhet och ambition att arbeta
med jamstalldhetsfragan for att kvinnor och mén ska ha samma forutsattningar att
na inflytande i det regionala utvecklingsarbetet och fa tillgang till
utvecklingsresurser, i enlighet med Regeringens skrivelse: 2020/21:133. Regionen
har samtidigt flera jamstalldhetsutmaningar att jobba med, vilket framgar av
regionalstatistiken, men som inte patalas explicit. De finns inom uthildning,
arbetsliv och ekonomisk jamstalldhet samt psykisk ohélsa.

Det saknas det en tydlig koppling till visionen i RUS om ett diversifierat och
jamstéllt naringsliv genom ett aktivt jamstalldhetsarbete samt 6ppenhet for nya
branscher och innovationer”. Det saknas ocksa en strategi for hur fardvéagen ska se
ut. Utgangspunkten bor tas i det faktum att andelen mén och kvinnor med hogre
utbildning &r Iag i Varmland, vilket ar hindrande for en jamstalld utveckling av det
kreativa och innovativa naringsliv som regionen énskar.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2022:16 Bilaga 1

38 (51)



3.5.

REGIONALPOLITIK, KONSMONSTER OCH JAMSTALLDHETSAMBITIONER

GRUNDLIG ANALYS OCH STRATEGI FOR
INTERSEKTIONALITET BEHOVS | REGION STOCKHOLM

Region Stockholm séger sig i sin RUS stréva efter en 6ppen, jamstélld, jamlik och
inkluderande region. Den kdnsdelade statistiken visar att Region Stockholm ar
den region dar den hégsta andelen kvinnor i aldrarna 20-64 ar aterfinns

(59,1 procent). | Region Stockholm aterfinns ocksa den storsta andelen flickor och
pojkar som klarar gymnasiebehdrigheten. Dar uppnar 90,6 procent av flickorna och
89,8 procent av pojkarna behoérighet till gymnasieskolan. Andelen kvinnor och mén
i aldrarna 25-64 ar med minst trearig eftergymnasial utbildning &r storst i Region
Stockholm (kvinnor 41 procent respektive mén 32 procent).

Forvarvsfrekvensen for regionen i sin helhet var ar 2019 79,6 procent bland
kvinnor och 80,5 procent bland man. Regionen skriver att forvéarvsfrekvensen hos
befolkningen 20-64 ar ska vara val dver 80 procent for bade kvinnor och man, och
att gapet mellan inrikes- och utrikesfédda ska minska. Region Stockholms kvinnors
mediannettoinkomst lag ar 2019 pa 83,6 procent av mannens mediannettoinkomst.

I Region Stockholm var andelen man som anger att de har ett bra halsotillstand
79 procent och andelen kvinnor 74 procent, vilket var hégst bland regionerna.
Samtidigt vill Region Stockholm minska skillnaderna i forvantad medellivslangd
mellan olika socioekonomiska grupper och kommuner i lanet, samt att
medellivslangden ska oka for samtliga.

Statistiken visar att andelen foréldrapenningdagar som togs ut av méan av det totala
antalet antal dagar ar 2020 var 31,4 procent i Region Stockholm. Andelen kvinnor
pa ordférandeposter i Region Stockholm visar sig har 6kat fran en jamstalld niva
till en hogre andel kvinnor an man (fran 44,4 procent till 66,7 procent kvinnor).

Vad som saknas i Region Stockholms RUS, liksom i flera andra regioners
utvecklingsstrategier, ar en intersektionell analys av jamstalldhet och
jamstalldhetsutmaningar som tar utgangspunkt i att alla “kvinnor och man ska ha
samma forutsattningar att na inflytande och fa tillgang till tillvaxtresurser” och som
kan tranga bakom den regionala nivan samt synliggdéra konsmaonster och
maktrelationer i skilda lokala sammanhang inom regionen. Trots att Region
Stockholm, i kraft av att vara Sveriges storsta storstadsregion, representerar en
mangfald av socioekonomiska, kulturella och etniska miljéer samt
kon/konstillhorighet, aldrar, mangfald och funktionalitet s &r intersektionellt
anlagda jamstalldhetsanalyser relativt franvarande. Foljden blir att regionens
formaga att stodja och starka jamstalldhet med intersektionella perspektiv blir
begrénsad.
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REGION HALLAND | BEHOV AV FORDJUPAD ANALYS
AV EKONOMISK OJAMSTALLDHET

Den konsdelade statistiken fér Region Halland visar att andelen pojkar som klarar
gymnasiebehorighet &r relativt hog i Halland (86,1 procent). Halland aterfinns dven
bland de regioner som har storst andel pojkar som fullféljt gymnasium

(71,6 procent).

Halland har bland regionerna hogst andel forvarvsarbetande bland kvinnor

(82,3 procent) och mén (83,6 procent). Region Halland har daremot den svagaste
utvecklingen av andelen heltidsanstéallda inom regionens offentligt drivna
verksamheter. Ar 2016 var andelen 52 procent och den hade endast dkat till

55 procent heltidsanstallda kvinnor 2020.

Region Halland ar ocksa den region som har lagst mediannettoinkomst bland
kvinnor jamfort med man for ar 2016, med 76,6 procent av mannens
mediannettoinkomst, vilken endast 6kade nagot till 77,4 procent av mannens
mediannettoinkomst ar 2019.

Pa sitt satt moter regionen jamstalldhetsutmaningarna da den skriver att ”regionen
behover arbeta aktivt for att motverka den kénssegregerade arbetsmarknaden i de
osakliga loneskillnaderna mellan mén och kvinnor samt diskrimineringen av
sarbara grupper pa arbetsmarknaden”.

I regionpolitiken, visar statistiken, har Region Halland fran mandatperioden 2014
till 2018 starkt andelen kvinnor pa ordférandeposter i regionstyrelse och
ndmnder/utskott/beredningar som sorterar direkt under regionfullmaktige. Halland
tillnor &ven de regioner som uppvisade 1agst andel fortroendevalda kvinnor

(25,5 procent) som under ar 2018 var utsatta for trakasserier, hot eller vald. |
Halland var andelen fortroendevalda man som var utsatta nagot storre ar 2018.

| strategin sager Region Halland sig vilja forstarka delaktigheten for att framja
jamlikhet och jamstélldhet.®* Regionen skriver att nar manniskors livsvillkor
forsamras, och de dartill kanner sig exkluderade och utan politisk representation, sa
okar behoven av erkannande och samhaéllelig tillhorighet, vilket ocksa ar starkt
kopplat till den geografiska platsen som de lever och bor pa. For att 6ka tilliten och
tryggheten bland invanarna, menar regionen, behver den motverka ojamlikhet och
ojamstélldhet mellan stad och landsbygd, kust och inland, vilket &ven géller halsa, i
synnerhet den psykiska, forsérjningsmajligheter samt inkomster.

Region Halland lyfter fram idéburen sektor och menar att den spelar en viktig roll i
att framja jamlikheten i samhallet. | en formulering framhaller Region Halland att
den vill motverka de kdnssegregerade uthildningsvalen. Region Halland avser
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enligt strategin att arbeta utifran Hallands strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028.
Den namner bland annat att regionen ”Arbetar for en mer jamstélld och
inkluderande arbetsmarknad”. I satsningen inom ramen for strategin ndmns sarskilt
att folja; konsfordelning inom branscher och utbildningar samt I6neldge (inom
bransch); andel av den registerbaserade arbetskraften i langtidsarbetsloshet, samt;
andel av befolkningen 16-24 ar som varken studerar eller arbetar. Region Halland
menar att ’For ett konkurrenskraftigt naringsliv behover vi skapa goda
forutsattningar for alla manniskor, oavsett kon eller andra bakgrundsfaktorer, att
starta, utveckla och driva foretag”.

Vad som saknas i regionens RUS, sdsom i flera andra RUS, ar en fordjupad analys
av ekonomisk jamstalldhet och darmed atgarder for 6kad ekonomisk jamstélldhet,
samt analyser av regionen i rollen som arbetsgivare och dess ansvar att arbeta med
heltid som norm fér kvinnodominerade yrken. Betraffande hem- och
omsorgsarbete visar statistiken att Region Halland finns bland regionerna med den
lagsta andelen uttag av VAB bland mén, med 37,8 procent. Det hér &r ojamstallda
maonster som behéver uppmarksammas mer.

LJUS FRAMTIDSBILD VERSUS HOGA OHALSOTAL
| REGION JAMTLAND HARJEDALEN

”Ar 2050 har vi som bor i Jamtlands I&n en miljé som &r bade nytankande och
hallbar att leva, verka och utvecklas i. Vi lever i ett tolerant samhalle, som ar
jamstallt, jamlikt, mangkulturellt och sammanhallande. Vi ar kreativa, modiga och
oradda och vagar prova nya saker. Tillsammans ar vi en mangfald av invanare
som alla utgor bilden av Jamtlands Ian™. Vi bygger fran det lokala men med
inspiration fran omvarlden och vardesétter i dag det som ar morgondagens
kulturarv”” (RUS: Jamtlands lan 2050)

Region Jamtland Harjedalens regionala utvecklingsstrategi &r mycket kortfattad
och kan inte beskrivas som ett strategidokument som analyserar regionala
forhallanden och identifierar satsningsomraden samt atgarder, utan narmast som en
regional framtidsvision. Det sker till exempel genom formuleringar som: Vi
upplever jamlika och jamstallda levnadsvillkor oavsett var vi bor i lanet och de
paverkbara halsoklyftorna finns ej langre. Vi har med aren lart oss att arbeta med
utveckling utifran vara olika platsers forutsattningar och minskat
avstandsberoendet.”*®

Vad som saknas i Region Jdmtland Harjedalens RUS ar i likhet med flera andra
RUS, en vaken blick pa regionens reella férhallanden bland kvinnor och man samt
analyser om vad som behdver ske for att skapa forflyttning. Delar av den regionala
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statistiken for Jamtland Hérjedalen beskriver en relativt positiv utveckling for
kvinnor och man, respektive flickor och pojkar, dér statistiken visar att regionen
har hogst andel pojkar som fullfoljt gymnasium i Region Jamtland Hérjedalen
(73,5 procent) jamfort med andra regioner. Kvinnorna i regionen har den hdgsta
andelen forvérvsarbetande i landet med 81,7 procent, tillika hogst andel
forvérvsarbetande mén med 82,8 procent. Region Jamtland Harjedalen &r en av de
tva regioner dar kvinnor har hogst mediannettoinkomst, motsvarande 86 procent av
mans mediannettoinkomst under aren 2019. Region Jamtland Harjedalen var en av
de regioner med storst andelar man som tog ut VAB ar 2020 (40,5 procent).

Indikationerna pa en jamstalld och positiv utveckling bryts dock med statistik som
signalerar att det finns stora ohélsotal bland regionens kvinnor. | Region Jamtland
Hérjedalen &r det en betydligt lagre andel kvinnor som anger att de har ett bra
halsotillstand (64 procent), &ven andelen man som anger ett bra halsotillstand
ligger mycket lagt (71 procent), an i 6vriga delar av landet. Likasa ar det mycket
stora skillnader mellan andelen kvinnor och mén med psykisk ohalsa bland
sjukskrivna totalt. Andelen kvinnor i langtidssjukskrivning pa grund av psykisk
sjukdom &r 52,3 procent medan motsvarande tal for regionens man ar 33,9 procent.

Regionens RUS behdver utveckla en djupare analys av & ena sidan den regionala
utvecklingen som uppvisar en 6kad ekonomisk jamstalldhet, & andra sidan ett
tillstdnd med alarmerande ohélsotal bland kvinnor, vilket vittnar om en ojamstalld
hélsa i regionen. Just hér, i den kluvna bilden, beh6ver den regionala
utvecklingsstrategin battre belysa varfor forhallanden ser ut som de gor for kvinnor
och man i regionen och hur ekonomisk jamstalldhet och jamstalld halsa ska ga
hand i hand.
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SLUTSATSER OCH DISKUSSION

Med regeringens nationella strategi for hallbar regional tillvaxt och attraktionskraft
2015-2020 (2015) starktes formuleringarna och malen for jamstalldhet i det
regionala tillvaxt- och utvecklingsarbetet. Regionernas regionala
utvecklingsstrategier (RUS) har alla utvecklats under denna period. | den nationella
strategin uttrycks krav om att integrera jamstalldhetsmal och utga fran genusanalys
vid framtagande av RUS samt Gvriga strategier och program for till exempel
innovation, boende, transporter, attraktivitet och kompetensforsorjning. 1 och med
regeringens skrivelse Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela
landet (2020/21:133) har jamstalldhetsarbetet kompletterats med mangfald och
ytterligare andra sociala perspektiv.®

BRISTFALLIG SYSTEMATIK OCH UPPFOLIJNING

| studiens inledning stalldes fragan om de regionala utvecklingsstrategierna
adresserar regionernas ojamstélldhetsproblem. Flertalet RUS saknar systematiska
nuldgesbeskrivningar av regionala kénsmonster och indikatorer for jamstélldhet
uteblir mgjligheten till analyser av hur RUS fungerar som verktyg for att uppna
jamstalldhet inom olika omraden. Mot bakgrund av den regionala statistik som
presenteras i kapitel 2 blir det dven tydligt att de sju regionala
utvecklingsstrategierna som ndarmare studerats, med undantag for Region
Norrbottens RUS, inte arbetar systematiskt med utgangspunkt i att utvecklingen
ska vara jamstalld.

Analysen indikerar att arbetet med regionala utvecklingsstrategier behover
vidareutvecklas och genomforas med utgangspunkt i malet att kvinnor och man ska
fa samma forutsattningar att na inflytande i det regionala utvecklingsarbetet och fa
tillgang till utvecklingsresurser. En generell iakttagelse ar att de studerade
regionala utvecklingsstrategierna med fa undantag avstatt fran att referera till
konsuppdelad statistik eller underlagsrapporter om de specifika konsforhallandena
i den berérda regionen.

Jamstélldhetsmyndigheten konstaterar att RUS-arbetet behodver utveckla den
gemensamma styrningen mot jamstalldhetsmal genom relevanta indikatorer som
systematiskt kan belysa regionala och lokala kénsménster och intersektionella
perspektiv. Styrning tillsammans med en mangfald av aktorer, vilket forutsatts i
regionernas RUS-arbete, innebér &ven att gemensamt identifiera regionens
jamstalldhetsbehov och utmaningar samt formulera insatser och atgarder som gar
att folja 6ver tid och ger mojligheter for utvardering. Pa detta satt kan ett regionalt

36 Skr. 2020/21:133.
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utvecklingsarbete battre forankras och grundas i kvinnors och méns, respektive
flickors och pojkars, verklighet och vardag, och inte som nu i flera fall resultera i
framtidsvisioner utan grundad analys av jdmstalldhetseffekter.

SPECIFIKA KONSMONSTER OCH STOR OJAMSTALLDHET
SYNLIGGORS MED REGIONAL STATISTIK

Mot bakgrund av den presenterade regionalstatistiken synliggors regionernas
Overordnade perspektiv i deras RUS, som vittnar om hur jamstalldhetsperspektivet
varderas och behandlas. | analysen av detta urval regionala utvecklingsstrategier
kan i vissa av de studerade RUS:erna bekréaftas ha likartade monster som de vilka
forskaren Lena Grip vittnar om, namligen att ”saval problem som losningar i stort
sett ar okodnade, eller kdnsblinda och att policyerna missar att kvinnor och méan har
olika erfarenheter och forutsattningar samt att fragor om jamstalldhet lyser med sin
franvaro i manga fall”.*

Med genomgangen av regional statistik i kapitel 2 blir det tydligt att likvardiga och
jamstallda forutsattningar inte ar pa plats i hela landet. Graden av jamstalldhet,
visar statistiken, &r varken jamnt utbredd i regionerna eller beskriver en generell
och positiv utveckling sett dver tid. Ej heller kan regionernas konsmonster och
brister i jamstélldhet beskrivas ha likartade monster.

Statistiken visar att det generellt inom utbildning ar flickor och kvinnor som i
hogre grad erhaller gymnasiebehdrighet, genomgar gymnasium och hogre
utbildningar. Andelen kvinnor som genomfor hdgre utbildning &r betydligt storre
an bland mén i alla regioner, samtidigt som mer perifera regioner med avsaknad av
traditionsrika laroséaten har lagre andelar hogskoleutbildade, séaval bland kvinnor
som mén. De eftergymnasiala utbildningsménstren per region antyder dven att en
storre del av de hogskoleutbildade unga kvinnorna dn de hogskoleutbildade
mannen valjer att inte atervanda till ursprungsregionen efter avslutad utbildning.

Andelen heltidsarbetande kvinnor som &r anstéllda av regionen visar stora
skillnader regioner emellan. 18 procentenheter skiljer mellan Region Halland som
har l&gst andel heltidsanstéllda och Region Gévleborg som har hdgst andel
heltidsanstallda kvinnor. Samtidigt arbetar mén i betydligt hogre utstrackning
heltid hos regionen som arbetsgivare. Kvinnors mediannettoinkomst som andel av
mans mediannettoinkomst visar ocksa relativt stora regionala skillnader, fran

77,4 procent i Region Halland till 86,2 procent i Region Gotland. Med
utgangspunkt i statistiken och regionens RUS blir det tydligt att Region Halland

37 Grip 2020, sid. 27.
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med sin forhallandevis resursstarka befolkning, vilket framgar av statistiken, anda
har en synbart sval hallning till ekonomisk jamstalldhet i den egna regionen.

Det &r en hogre andel man an kvinnor som sjalvskattar sitt halsotillstand som bra.
Storst skillnad i halsotillstand mellan kvinnor och man, finner vi i Region Blekinge
och Vastmanland, dar andelen man med bra hélsotillstand ligger nio procent hégre
an andelen kvinnor. Andelen kvinnor som &r langtidssjukskrivna med psykiska
sjukdomar och syndrom samt beteendestérningar av den totala andelen
langtidssjukskrivningar ar betydligt hogre an for man i samtliga regioner. Storst
skillnad mellan kvinnor och mén aterfinns i Region Jamtland Harjedalen dar
andelen kvinnor i langtidssjukskrivning pa grund av psykisk sjukdom &r

52,3 procent medan motsvarande tal for regionens man ar 33,9 procent.

Samtliga regioner undgar att behandla ett eller flera av jamstélldhetspolitikens
delmal och syften. Konkret med utgangspunkt i genomgangen av regionernas
utvecklingsstrategier kan noteras foljande regionspecifika utvecklingsbehov:

Region Jonkdpings lans RUS visar exempel pa konsblindhet och har generellt
behov av att utveckla jamstélldhetsperspektiv i analyserna.

Region Halland behdver utveckla ett jamstélldhetsperspektiv, i synnerhet
ekonomisk jamstélldhet och i rollen som arbetsgivare, vilket i olika grad géller
samtliga regioner.

Region Kalmar l&n och Region Jamtland Hérjedalen behdver utveckla sina
analyser av kvinnors och mans villkor i liv och arbete, som utgangspunkt for
ataganden och atgarder i deras regionala strategier.

Region Stockholm skriver faordigt om jamstalldhet och kan i sin RUS behdva
starka jamstalldhetsarbetet och analysen med ett intersektionellt perspektiv.

Region Norrbotten som i stora delar arbetar systematiskt med
jamstalldhetspolitiska mal och insatser, behover ta fram en jamstalldhetsanalys
avseende obetalt hem- och omsorgsarbete.

Region Véarmland, slutligen, behdver utveckla en modell och praktik for hur
“mangfald och jamstalldhet ska anvandas som strategiska verktyg i det regionala
utvecklingsarbetet”.

Avseende jamstalld utbildning, ekonomisk jamstalldhet och jamstélld halsa har
vissa regioner mer an andra saval strukturella problem som akuta
jamstélldhetsproblem att komma till ratta med. Mer konkret géller det ojamstallda
arbetsvillkor, ojamstallda inkomster, kvinnors psykiska ohélsa och
Iangtidssjukskrivningar.

De stora regionala skillnaderna gor att maluppfyllelsen av Agenda 2030 blir svar
att na i det narmaste. De regionala strukturella skillnaderna maste minska for att ett
jamstallt samhalle ska uppnas. Den regionala jamstalldheten ska ocksa vara jamlik.
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