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FORORD

Jamstalldhetsmyndigheten har i uppdrag av regeringen att fordela statsbidrag
enligt férordningen om statsbidrag till kvinnors och flickors organisering. Varje
ar ska vi ldmna en sammanfattande redogorelse av vad bidragen anvants till
samt en analys och beddmning av bidragets effekter i forhallande till dess syfte.
Vi ska ocksa ldmna en oberoende utvardering av bidraget vart femte ar.
Statsbidrag till kvinnors och flickors organisering stédjer kvinnors och
flickors organisering i allmanhet och sarskilt i omraden med socioekonomiska
utmaningar. Bidraget syftar till att stdédja kvinnors och flickors organisering i
egna sammanslutningar. Det ska framja kvinnors och flickors deltagande i den
demokratiska processen och i samhallslivet. Det ska ocksa mojliggéra for
kvinnor och flickor att bevaka sina rattigheter och driva sina krav. Férordningen
har funnits sedan 1980-talet och uppdaterades 2023 med ett nytt
verksamhetsbidrag till kvinnors och flickors organisering i omraden med
socioekonomiska utmaningar. Samtidigt blev det ocksa mojligt att fordela
tvaariga bidrag vilket gor det |attare for organisationer att planera langsiktigt
och minskar ocksa organisationernas arbete med administration.
Jamstalldhetsmyndighetens beddmning ar att statsbidraget som helhet haft
en positiv inverkan pa férutsattningarna for kvinnors och flickors organisering,
deltagande i samhallslivet och deras formaga att bevaka sina rattigheter och
driva sina krav. Organisationsbidragets framsta styrka ar att det skapar
stabilitet, sjalvstandighet och langsiktighet for kvinnoorganisationerna.

Lise Tamm
Generaldirektér
Maj 2026
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SAMMANFATTNING

Ett av regeringens verktyg i jamstdlldhetspolitiken dr statsbidrag, som styrs av
forordningar och fordelas av myndigheter. Dessa bidrag gor det mojligt for
kommuner, regioner, foreningar och stiftelser att organisera sig och driva projekt
och verksamheter som stddjer jédmstdlldhetspolitikens mal. Jamstilldhets-
myndigheten fordelar statsbidrag till jamstilldhetsprojekt, till kvinnors och flickors
organisering och till visst valdsforebyggande arbete. Statsbidraget till kvinnor och
flickors organisering knyter an till delmélet om en jaimn fordelning av makt och
inflytande. Det r ett av fa styrmedel inom det jamstélldhetspolitiska malet om en
jdmn fordelning av makt och inflytande som direkt syftar till att frimja kvinnors
makt och inflytande i samhéllet.

Syftet med rapporten ar att redovisa resultat och effekter av organisations- och
etableringsbidrag till kvinnors organisering samt verksamhetsbidrag till kvinnors
och flickors organisering som myndigheten beviljade for bidragsér 2024 och 2025.
Verksamhetsbidragen &r beviljade utifrén férordningen om statsbidrag till kvinnors
och flickors organisering som frdn och med maj 2023 ersétter den tidigare
forordningen. Rapporten omfattar 67 organisationsbidrag och 17 verksamhetsbidrag
till flickor och kvinnors organisering i omrdden med socioekonomiska utmaningar.

Overgripande resultat

Jamstélldhetsmyndigheten bedomer att statsbidraget som helhet har haft en positiv
inverkan pa forutséttningarna for kvinnors och flickors organisering, deltagande i
samhéllslivet och deras forméga att bevaka sina réttigheter och driva sina krav.
Verksamhetsbidragen till kvinnor och flickor i omraden med socioekonomiska
utmaningar har fortsatt bidragit till att forbdttra de deltagande kvinnornas och
flickornas réttigheter, hilsa och véilbefinnande genom utbildning, samarbete och
nitverkande. En viktig slutsats ér att bidraget sénker trosklarna for organisering och
samhéllsdeltagande for grupper som annars riskerar att std langt ifrdn béde
foreningsliv och institutioner. Utmaningar i form av t ex sprakbarridrer, olika
kunskapsnivéer, svérigheter i samverkan och oséker langsiktighet gor att resultaten
ofta méste forstds som steg i en ldngre process snarare én snabba effekter.
Organisationsbidragets frimsta styrka ar att det skapar stabilitet, sjdlvstindighet
och langsiktighet for kvinnoorganisationerna. Organisationsbidraget dr avgorande
for ménga organisationer eftersom de annars skulle ha svért att upprétthélla sin
verksamhet, utveckla nya arbetssitt eller agera oberoende och langsiktigt.

Organisations- och etableringsbidrag

Organisations- och etableringsbidraget finansierar fraimst kvinnoorganisationernas
ordinarie verksamhet. Flest foreningar som beviljats organisationsbidrag har bedrivit
verksamhet i Stockholms ldn, Vistra Gotalands ldn och Skéne 14n. Bidraget har en
viktig roll i att frimja kvinnors deltagande i den demokratiska processen och
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sambhéllslivet. Foreningarna bedriver dértill verksamhet inom en rad omréden med
biring pa flera av de Ovriga jamstilldhetspolitiska delmalen, framst jamstalld
ekonomi, utbildning och hilsa. Den stora bredden av verksamhetsomraden bidrar till
en spridning av atgirder i forhallande till jamstilldhetspolitiken. Delméalet om en
jémstélld fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet nés i lagst
utstrdckning av bidragets rickvidd. Organisationsbidraget dr av avgorande betydelse
for flertalet foreningar for att de ska kunna bedriva och utveckla sin verksamhet i
enlighet med uppsatta mal och medlemmarnas 6nskemél. Bidraget gér det mojligt
for organisationerna att agera sjilvstdndigt och langsiktigt samt att bygga stabil
samverkan med andra aktdrer. Bidraget fraimjar ocksd jamstilldhet i samhallet
genom att organisationernas verksamheter bland annat stérker kvinnors rost och
inflytande, skyddar och bevakar kvinnors réttigheter och dkar medvetenheten om
jémstélldhetsfragor.

Verksamhetsbidrag till kvinnors och flickors organisering i omraden med
socioekonomiska utmaningar

Det fortfarande relativt nytillkomna verksamhetsbidraget som sérskilt riktas till
kvinnor och flickor i omraden med socioekonomiska utmaningar har inneburit att en
ny malgrupp tar del av bidraget. Resultaten fran bidragsaren 2024 och 2025 &r
fortfarande inledande men visar pa betydelsefull potential. Kvinnor deltar i
aktiviteter, bygger natverk, far storre kunskap om sina rittigheter, blir tryggare i
kontakter med myndigheter och i vissa fall organiserar sig vidare i egna grupper eller
foreningar.

Bidraget ér fortfarande relativt nytt och utmaningar finns, men det finns redan
indikationer pé att bidraget ger resultat. Arbetet med bidraget behdver dock fortsatt
mer tid och stod for att ge varaktiga resultat och effekter. Myndigheten avser darfor
att fortsatta utveckla effektiva stod- och kommunikationsinsatser vid kommande
utlysningar.
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INLEDNING

| detta inledande kapitel beskrivs rapportens syfte och de underlag som
rapporten baseras pa. Kapitlet beskriver ocksa hur Jamstalldhetsmyndigheten
har utvecklat arbetet med uppféljning och analys av statsbidrag.

Uppdrag om sammanfattande redogorelse

Enligt forordningen om statsbidrag till kvinnors och flickors organisering ska
myndighetenen arligen limna en sammanfattande redogérelse for vad bidragen har
anvénts till och, om mojligt, en beddmning av bidragets effekter i forhallande till
dess syfte. Redogorelsen ska limnas till regeringen.!

Syftet med statsbidraget att framja kvinnors och flickors deltagande i den
demokratiska processen och i samhéllslivet. Bidraget ska ocksd mojliggora for
kvinnor och flickor att bevaka sina rittigheter och driva sina krav. Bidraget ska
stddja kvinnors och flickors organisering i allménhet, och kvinnors och flickors
organisering, sérskilt i omraden med socioekonomiska utmaningar. Jimstélldhets-
myndigheten fordelar bidraget for tvd bidragsér i taget och som organisations-,
etablerings- och verksamhetsbidrag i omraden med socioekonomiska utmaningar.

Detta dr den nionde rapporten diar Jamstilldhetsmyndigheten redovisar och
analyserar resultat och effekter av statsbidraget. Syftet med rapporten &r dels att
redovisa hur bidraget anvénts, men ocksé att redovisa och bedoma resultat och
effekter av organisations- och samt verksamhetsbidrag myndigheten beviljade for
bidragsaren 2024 och 2025. Rapporten visar ocksé utvecklingen av statsbidrag till
kvinnors och flickors organisering sett éver tid. Rapporten avslutas med en bilaga
med en lista 6ver de foreningar som beviljats organisationsbidrag och verksamhets-
bidrag 2024-2025.

Rapporten bygger pa organisationernas redovisningar samt
verksamhetsbesok

Rapporten omfattar dels organisations- och etableringsbidrag, dels verksamhetsbidrag
till kvinnor och flickor i omraden med socioekonomiska utmaningar. Nedan beskriver
vi vilka underlag respektive del av rapporten &r baserad pa.

Organisations- och etableringsbidrag

Rapporten omfattar 67 organisationsbidrag som &r beviljade for bidragsaren 2024
och 2025 enligt forordningen om statsbidrag till kvinnors organisering.’
Organisations- och etableringsbidrag beviljas for att stodja organisationens ordinarie
verksamhet som exempelvis lokalhyra, medlemsaktiviteter, kansli, administration,
anstéllda, kostnader for opinionsbildande verksambhet eller arsméten. Bidraget ska

I SFS (2023:168).
2 SFS (2023:168).
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alltsa fungera som ett finansiellt stod till organisationen for vad organisationen ar
och gor. Etableringsbidraget ska ga till nybildade organisationer for att etablera en
ordinarie verksamhet. Bidraget kan till exempel g till kostnader for att bygga upp
en ny central eller lokal verksamhet. Till skillnad fran andra sorters statsbidrag sé
behover inte organisations- och etableringsbidraget finansiera sérskilda och
avgriansade aktiviteter. Jamstélldhetsmyndigheten fordelar organisations- och
etableringsbidrag efter tre principer. Det bestar av ett grundbelopp som ar lika for
alla som beviljas bidraget, en summa som fordelas beroende pa antalet medlemmar
i en organisation och en summa som beror pa verksamhetens omfattning. Anslagets
storlek meddelas myndigheten arligen via regleringsbrev. Antalet behoriga
organisationer som ansdker om bidraget varierar fran ar till ar. Vilken summa varje
organisation beviljas beror pd hur stort anslaget &r och hur manga organisationer
som soker och uppfyller kraven for att fa det. Beslut om bidrag fattas i december och
utbetalningar gors under januari-februari. Hela det beviljade beloppet ska anvindas
under bidragséret och ska sedan redovisas till Jamstélldhetsmyndigheten senast 1
april aret efter bidragsaret. Vi bedomer och godkénner eller avslar redovisningen
innan den kan ligga till grund for aterrapportering till regeringen. Det dr utifran
foreningarnas redovisningar av aktiviteter och resultat som myndigheten redogér for
vad bidragen anvénts till samt bedomer statsbidragens effekter i forhallande till
syftet med bidragen.

Verksamhetsbidrag till kvinnor och flickor i omraden med socioekonomiska
utmaningar

Rapporten omfattar ocksd redovisning av 17 verksamhetsbidrag till kvinnor och
flickor i omrdden med socioekonomiska utmaningar.® Verksamhetsbidraget kan
sokas for verksamhet utan vinstsyfte som syftar till att engagera kvinnor och flickor
i omraden med socioekonomiska utmaningar. Ansdkan beddms i konkurrens med
andra inkomna ansdkningar och beviljas i man av tillgang pa medel. Jamstilldhets-
myndigheten gor den kvalitativa beddmningen av ansdkan utifrdn tre dimensioner;
syfte och relevans, resultat samt kvalitet. Vi beviljar de ans6kningar som bedoms ha
bast forutsittningar att nd de mal som satts upp for verksamheten och dar ansdkan
ligger i linje med forordningens prioriteringar. Vi bedomer och godkénner eller
avslar organisationens redovisning efter genomford bidragsperiod innan den kan
ligga till grund for aterrapportering till regeringen. Bidragsmottagarna befinner sig
i redovisningsperioden for bidragsdr 2025 nir den hér rapporten skrivs.
Slutredovisningarna inkommer och provas av myndigheten efter det att denna
rapport skrivs. De resultat som redovisas dr diarfor de som hittills kunnat konstateras
i verksamheterna. Slutliga resultat redovisas till Jamstilldhetsmyndigheten under
2026 och till regeringen under 2027.

Under 2025 gjordes verksamhetsbesok hos alla som beviljats verksamhetsbidrag
till kvinnors och flickors organisering i omraden med socioekonomiska utmaningar.
Erfarenheter och underlag fran dessa besok ligger ocksa till grund for denna rapport.

3 SFS (2023:168).
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Da organisationerna befunnit sig i olika skeden av sina genomfOranden ger
dokumentationen frén dessa besok en bild av forhallandena i verksamheten vid det
givna tillfdllet. Erfarenheterna fran besoken Gverensstimmer i hog grad med
organisationernas egen rapportering.

Tillférlitligheten i underlagen

Jamstélldhetsmyndighetens ansdkningsblanketter for verksamhetsbidrag ar utformade
for att underldtta for de sokande att ta fram konkreta och transparenta
verksamhetsplaner som &r baserade pa en tydlig projekt- och verksamhetslogik. Det
innebér att organisationerna formulerar mal och aktiviteter i verksamhetsplanen
utifran en analys av bakgrund, problem och méalgrupper. Nér ansdkningarna &r tydliga
ar forutséttningarna béttre for organisationerna att f6lja upp och utvirdera aktiviteter
och resultat. Det underléttar ocksa for oss att beddma och folja upp projektens och
verksamheternas resultat och eventuella effekter. Det i sin tur bidrar till hogre
tillforlitlighet.

Kvinnoorganisationerna befinner sig i viss man 1 beroendestéllning till
myndigheten, eftersom statsbidraget finansierar delar av deras ordinarie verksamhet.
Organisationerna kan ddrmed ha intresse av att redovisa goda resultat. Dessutom har
organisationerna sjélva kunskaper om hur verksamheten bedrivits, vilka resultat som
natts och vilka eventuella forandringar som uppstétt. Flera kvinnoorganisationer har
exempelvis genomfort enkdtundersokningar eller pa annat sétt foljt upp verksam-
heten bade for att kunna utveckla och forbéttra men ocksé for att beddma resultaten
av olika aktiviteter.

Organisationerna fokuserar ofta pd langsiktiga eller flerariga behov. Statsbidrag
till kvinnors och flickors organisering kan dock péga i hogst tva ar och
organisationerna redovisar sina resultat senast tre manader efter sista
verksamhetsdag. Detta kan medfora spianning mellan kortsiktiga tidsperspektiv och
langsiktiga verksamhetsméal som ger organisationerna begrinsade mojligheter att
over tid kunna f6lja upp exempelvis beteendeforandringar hos organisationer och
individer eller andra resultat over tid.

Forbattrad uppfdljning och analys

Jamstélldhetsmyndigheten har de senaste aren bedrivit ett forandringsarbete 1 syfte
att forbéattra vara forutséttningar att analysera statsbidragens resultat och effekter. Vi
arbetar exempelvis utifran en analysmodell for uppfoljning och analys av statsbidrag
med utgéngspunkt i bland annat verksamhetslogik* och utvdrdering av mélupp-
fyllelse.

I uppdraget ingér att om mdjligt 1dmna en redogdrelse for bidragets effekter. Vi
anvinder begreppet effekter, men &r medvetna om att vara mojligheter &r begransade
att uttala oss om kausala samband, dér bidragen har en direkt inverkan for att nd
forordningens syften. Vi gdr analyser av organisationsspecifika aktiviteter och

4 Statskontoret (2026).
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prestationer utifrén det samlade underlaget och har dérifrén dragit slutsatser om
organisationsovergripande resultat av arbetet i1 organisationerna. Vi presenterar
dédrmed en mer samlad bild av resultaten &n att enbart redovisa organisationernas
egna beddmningar av resultat och eventuella effekter.

Jamstilldhetsmyndigheten vill vara tydliga med att bedomningen av bidragets
effekter ska tolkas med viss forsiktighet. Vi vill ocksé lyfta att det finns ett fortsatt
behov av att utveckla uppfoljningen for att pa ett &andamalsenligt sétt kunna redovisa
effekter av bidraget i forhédllande till dess syfte. Den oberoende utvirdering av
bidraget som ska goras vart femte ar’ kommer ytterligare att bidra till att
utvecklingen.

° SFS (2023:168, §37).
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ORGANISATIONSBIDRAG

| detta kapitel redovisas vad organisations- och etableringsbidraget
anvants till, geografisk fordelning samt féreningarnas grund fér
organisering. Kapitlet redovisar dven organisations- och etablerings-
bidragets effekter och ligger till grund fér slutsatser i kommande kapitel.

Vad statsbidraget anvants till

Fordelade medel

Totalt fordelade Jamstidlldhetsmyndigheten 25 965 tkr under 2024 och 27 374 tkr
under 2025 till 67 foreningar som organisationsbidrag. De flesta av
organisationerna, nistan 60 procent, i&r medelstora och har mellan 100 och 1000
medlemmar. Drygt 30 procent av organisationerna har dock 6ver 1000 medlemmar.

Fortsatt koncentration till storstadsregionerna

Foreningarna ska vid ansdkan bedriva ordinarie verksamhet i minst fem ldn eller en
verksamhet med riksintresse for att kunna beviljas organisations- eller etablerings-
bidrag.

Figur 1. Kvinnoorganisationer per l1an 2024-2025 (antal)

Gotland
Kronoberg
Jamtland
Blekinge
Norrbotten
Kalmar
Vasterbotten
Varmland
Halland
Vastmanland
Vasternorrland
Gavleborg
Dalarna
Orebro
Sédermanland
Jonkdping
Uppsala
Ostergotland
Skane

Vastra Gotaland
Stockholm
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Flest foreningar har bedrivit verksamhet i Stockholms lén, Viéstra Gotalands 1dn och
Skéne lan. Figur 1 visar den geografiska spridningen av organisationernas ordinarie
verksamhet for bidragsér 2024 och 2025. Inga betydande skillnader fran féregdende
ar® gér att notera.

Organisationernas grund fér organisering

Av tabell 1 framgér att 52 procent dr organiserade utifran intressepolitisk grund,
vilket i likhet med foregaende ar &r vanligast. Hir finns organisationer som bildats
kring olika sakfrdgor som exempelvis hélsa och véard, ekonomiska fragor eller vald.
24 procent av organisationerna baseras pa nationell, etnisk tillhorighet eller
minoritet. 9 procent baseras pa religios tillhorighet.

12 procent av organisationerna driver specifikt fragor som handlar om att forbéttra
villkoren for kvinnor inom vissa branscher, eller att tillvarata intressen for vissa grupper
av yrkesverksamma kvinnor. Andelen har minskat jamfort med foregaende ar.

Flera organisationer bedriver internationell verksamhet i ndgon form, men for 3
procent har detta perspektiv ocksa legat till grund for sjélva bildandet.’

Tabell 1. Kvinnoorganisationernas grund for organisering, baserat pa uppgift i deras stadgar.

Grund for organisering Antal foreningar 2024-2025
Intressepolitisk organisering 35 (52%)
Nationell/etnisk tillhdrighet eller som minoritet 16 (24%)
Position pa arbetsmarknaden 8 (12%)
Internationell organisering 2 (3%)
Religios tillhérighet 6 (9%)

I kategorin Position pa arbetsmarknaden” driver organisationerna specifikt fragor
som handlar om att pa olika sétt forbéttra villkoren for kvinnor inom vissa branscher,
eller att tillvarata intressen for vissa grupper av yrkesverksamma kvinnor. I
kategorin “Intressepolitisk organisering” finns organisationer som bildats kring
olika sakfragor som exempelvis hilsa och vard, ekonomiska fragor eller vald. Flera
organisationer bedriver internationell verksamhet i ndgon form, men for sex
organisationer har detta perspektiv legat till grund for sjélva bildandet.

I jamforelse med foregdende ar ar det endast marginella skillnader och det &r
alltjamt intressepolitisk organisering som star for knappt hélften av grunderna.
Arbetsmarknadsposition har minskat nagot frin 17% till nu 12%. Aven
internationell organisering som grund minskar négot.

Statsbidraget finansierar kvinnoorganisationernas ordinarie verksamhet

Statsbidraget har framfor allt anvénts till kvinnoorganisationernas ordinarie verk-
samhet. Har ingér exempelvis driftskostnader, program- och projektgenomforande,

¢ Jimstélldhetsmyndigheten (2024).
7 Kategorierna &r baserade pa grunden for organisering, identifierad genom @ndamalsparagrafen i organisationer-
nas respektive stadgar
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kapacitetsbyggande och utbildning, paverkansarbete och policyarbete, gemenskaps-
engagemang och nitverkande samt stodverksamhet.
Organisationernas malgrupper

I tabell 2 framgér vilken eller vilka mélgrupper foreningarnas verksamhet riktat sig
till under bidragsaret.

Tabell 2. Vilken eller vilka malgrupper féreningarnas verksamhet riktat sig till under
bidragsaren 2024 och 2025

Malgrupp Antal organisationer Andel
Kvinnor 67 100%
Man 16 24%
Annan konstillhérighet 21 31%
Barn 0-12 ar 8 13%
Ungdomar 13-25 ar 39 64%
Vuxna 6ver 25 ar 60 98%

Ej angett (6 st)

Egna medlemmar 64 97%
Allmanheten 49 74%
Beslutsfattare, politiker, hogre tjdnsteman 40 61%

Ej angett (2 st)

Av tabell 2 framgér att samtliga organisationer angett att kvinnor &r en av
malgrupperna for verksamheten. Fler organisationer riktar sig till personer med
annan konstillhorighet. Den andelen har 6kat till 31 procent jamfort med 24 procent
foregdende ar.

Niéra samtliga av organisationerna riktar sig till vuxna dver 25 ar och 64 procent
har ungdomar som maélgrupp.

En viktig maélgrupp for ndra samtliga av organisationerna &r de egna
medlemmarna och 74 procent anger dven att de riktar sig till allménheten.

I forra arets rapport konstaterades att andelen organisationer som riktar sig till
beslutsfattare, politiker och hogre tjdnstemén minskat, men de 6kar nu ater till 61
procent.

Organisations- och etableringsbidragets effekter

Organisationernas verksamhet ligger i linje med forordningens syften. Bidraget
stodjer kvinnors och flickors organisering i egna sammanslutningar, frimjar
kvinnors och flickors deltagande i den demokratiska processen och i samhillslivet
samt mojliggor for kvinnor och flickor att bevaka sina réttigheter och driva sina krav.
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Flest bidrar till jdmn férdelning av makt och inflytande

Statsbidraget for kvinnors och flickors organisering &r en av regeringens atgérder for
okad jamstilldhet, sérskilt i relation till delméalet om en jidmn foérdelning av makt och
inflytande. Organisationerna verkar dértill inom en rad sakomraden. Den stora
bredden av verksamhetsomréden bidrar till en spridning av dtgérder i férhéllande till
jamstélldhetspolitiken. Flest organisationer uppger att deras verksamhet bidrar till
delmélen jaimn fordelning av makt och inflytande, jamstélld utbildning samt
jamstélld hilsa. Det obetalda hem- och omsorgsarbetet dr det delmal som lagst antal
foreningar uppger att de bidrar till. Organisationerna fordelar sig mellan de olika
jamstilldhetspolitiska delmélen pé i princip samma sitt som foregdende ar.® Efter
att myndigheten beviljade ansdkningarna har delmalet om att hedersrelaterat vald
och fortryck ska upphora tillkommit. Inga organisationer redovisar darfor heller inga
aktiviteter eller verksamhet som direkt kopplas till det nytillkomna delmaélet. Flera
organisationer har dock verksamhet som direkt eller indirekt berdr delmalet.

Figur 2. Organisationer per jamstalldhetspolitiskt delmal 2024-2025 (antal)
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Verksamheternas aktiviteter och resultat

Stérkta individer och 6kad gemenskap

Det ar vanligt att organisationerna beskriver hur deras verksamhet har bidragit till
att kvinnor och flickor kidnner 6kad trygghet, far starkare sjélvtillit och véxer i sina
roller, bade privata och offentliga. I vissa fall lyfts detta som det mest betydelsefulla
resultatet. Till exempel nér organisationer beskriver att deras insatser skapat en miljo

8 Jimstilldhetsmyndigheten (2024).
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dér kvinnor “inte kénner sig ensamma” och dér gemenskap och erfarenhetsutbyte
gjort att deltagarna kunnat reflektera 6ver sin egen situation och borja agera nir de
ar utsatta eller upplever sig begrinsade.

Aven organisationer som arbetar med sérskilt utsatta grupper redovisar liknande
effekter. #utanskyddsnit lyfter att kvinnor som lever i hemldshet, missbruk eller
vald har kunnat borja bygga upp tillit och hopp, och att sjdlva existensen av en
kravlos och trygg miljo har varit avgorande for att ménga overhuvudtaget ska orka
ta steg mot fordndring.

Ett huvudtema i verksamheterna ar kunskapshojande aktiviteter. Organisationerna
genomfor utbildningar, workshops, studiecirklar, webbinarier, foreldsningar och tar
fram kunskapsmaterial. Flera organisationer beskriver ocksa hur kvinnor far okad
kunskap om sina réittigheter genom utbildning och méten. Birth Rights Sweden,
som arbetar med rittigheter i forlossningsvarden, menar att fler kvinnor nu kan sétta
ord pé sina upplevelser av varden och har stérkts i att krdva respekt och informerat
samtycke, nagot som i sin tur paverkar deras mdjlighet att delta i samhallslivet.

Konkret paverkan pa samhalle och strukturer

Organisationerna ser ocksd att de har en roll i att konkret péverka politik,
institutioner och samhaéllsnormer. Flera beskriver att deras arbete har lett till faktiska
fordndringar i policys, att de efterfragas av myndigheter eller att de fatt genomslag i
nationella samtal.

Ett exempel d&r Ownershift, vars arbete med statistik och rapporter om kvinnors
dgande har fatt stort medialt genomslag och anvénts i policyprocesser inom
regeringen och myndigheter. De beskriver att deras rapporter och analyser har lett
till 6kat fokus pa jamstéilldhet inom ekonomisk politik, och att de, genom sina
natverk, har skapat battre forutsittningar for kvinnor att dga och investera.

Sveriges Lottakirer lyfter hur deras podcast och nérvaro i Almedalen syftar till
att hoja kunskapen om kvinnors roll i totalforsvaret och att deras utbildade frivilliga
har en viktig roll och betydelse for beredskapen under kris eller i krig.

Ett annat exempel pa strukturellt genomslag dr NYKS inom skogsbranschen.
Deras jamstalldhetsindex “Folk i skogen” anvénds av organisationer och arbets-
givare och har enligt dem lett till att branschen granskar och forbéttrar sitt
jamstélldhetsarbete.

Organisatorisk utveckling och 6kad kapacitet

Manga organisationer anger att statsbidraget mdjliggjort uppbyggnad av strukturer
som 1 sin tur skapar langsiktighet, stabilitet och kvalitet. Aktiviteterna syftar inte
bara till deltagande utan till att kvinnor sjdlva ska kunna leda, representera andra och
driva organisationer eller initiativ. Det handlar om styrelseutbildning, ledarskaps-
traning, mentorskap och stod till fértroendevalda.

Forum for pristvigda kvinnor redovisar exempelvis att deras &rskonferens
lockade fler deltagare 4n nagonsin tidigare, att de fatt fler medlemmar och att unga
prastvigda kvinnor nu engagerar sig i styrelsearbete. Det ses bade som
organisatoriskt och strategiskt resultat.
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SIOS Kvinnokommitté beskriver hur deras samarbete mellan olika etniska
minoritetsforbund har stirkts, och hur regional nirvaro och gemensamma arrange-
mang lett till att bdde lokala och nationella strukturer blivit mer héllbara. De lyfter
att kvinnor tar med sig lardomar tillbaka till sina férbund och dér driver vidare
fordndringsarbete.

Flera organisationer beskriver ocksa hur deras forbattrade organisering t ex lett till
okat medlemsantal, fler aktiviteter, utvecklade webbplatser och digitala resurser.

Relevans for bidragets syfte

Relevans for bidragets syfte beskriver hur verksamheten bidragit till att stdrka
kvinnors och flickors organisering, deltagande i samhéllslivet och mojligheter att
bevaka sina réttigheter.

Starkande av kvinnors och flickors organisering

Organisationerna beskriver genomgéende hur de skapar egna sammanslutningar och
trygga motesplatser. Detta sker genom exempelvis lokala nédtverk och medlems-
grupper sasom kvinnokommittéer, tematiska grupper, mentorskapsprogram och
digitala gemenskaper. Kapacitetsbyggande insatser lyfts ocksa fram som avgdrande
och omfattar bland annat ledarskapsutbildningar, organisatorisk tréning, projekt-
ledning, styrelsekurser och mentorskap. Dessa insatser anvinds aterkommande for att
stirka kvinnor i bdde formella och informella ledarroller. Vidare betonas betydelsen
av stodstrukturer sdsom tillgéng till lokaler, finansiering, material, rddgivning och
administrativa resurser for att kvinnor i praktiken ska kunna organisera sig.
Sammantaget beskrivs organiseringen inte enbart som en strukturell fraga, utan som
en empowermentprocess dir kvinnor far tillgang till nya nétverk, utvecklar okat
sjalvfortroende och starker kénslan av att inte std ensamma.

Frdmjande av deltagande i demokratiska processer och samhallslivet

Organisationerna ges en tydlig roll som brobyggare mellan maélgruppen och
samhillets institutioner. Ett viktigt inslag i detta arbete &r folkbildning om demokrati
och rittigheter, som genomfors genom studiecirklar, seminarier och utbildningar om
hur samhillssystemet fungerar kring exempelvis valprocesser, lagstiftning och
kontakter med myndigheter. Genom moéten med beslutsfattare, sdsom seminarier,
rundabordssamtal och politiska panelsamtal, far kvinnor praktisk erfarenhet av att
fora fram sina perspektiv och krav. Flera organisationer deltar dven i nationella och
regionala radd och samréd, till exempel inom omraden som totalférsvar, utbildning,
kulturliv, socialtjanst samt i internationella forum sdsom FN:s kvinnokommission.
Dartill arbetar organisationerna aktivt med att synliggéra kvinnors erfarenheter
genom poddar, rapporter, debattartiklar, filmer och kampanjer, vilket bidrar till
opinionsbildning och ger kvinnor en rost i det offentliga samtalet. Det gemensamma
for dessa insatser dr att organisationerna inte enbart lar ut demokrati i teori, utan
dven praktiserar den genom att lata medlemmarna delta, paverka och formulera
gemensamma krav.
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Moéjliggdrande for kvinnor och flickor att bevaka sina rattigheter och driva
sina krav

Samtliga organisationer arbetar med nadgon form av rittighetsbaserat arbete dir arbetet
med kunskap och information om réttigheter &r centralt. Detta sker exempelvis genom
juridiska foreldsningar och radgivning, framtagande av handbdcker om ménskliga
rittigheter samt utbildningar om diskriminering, arbetsritt, jamstélldhet och vald.
Opinionsbildning och péverkan utgdér en annan viktig del av arbetet och innefattar
bland annat remissvar till regering och myndigheter, rapportproduktion, statistik-
insamling, policygranskning samt deltagande i utredningar, kampanjer och nationella
debatter. Darutdver arbetar ménga organisationer med direkt stdd till valdsutsatta och
andra sarbara grupper, exempelvis i frigor som r6r véald i ndra relationer,
hedersrelaterat vald samt ekonomiskt och digitalt vald, men &ven psykisk och fysisk
ohilsa, hemldshet och annan utsatthet. Stddinsatserna kan besta av samtalsgrupper,
radgivning, mentorsprogram och brobyggande insatser gentemot socialtjanst och
hélso- och sjukvard.

Framgangsfaktorer och utmaningar

Organisationerna beskriver framfor allt framgang som férmagan att skapa trygga
motesplatser dir kvinnor kan motas, dela erfarenheter och bygga gemenskap. Det
giller bade foreningar med lokal forankring och mer nationella aktorer.
Bosniskhercegovinsk-Svenska kvinnoforbundet pekar pa vikten av att skapa
motesplatser som ér fria fran diskriminering och trakasserier medan Assyriska
kvinnoforbundet beskriver motesplatser, kvinnoldager och konferenser som vagar
till 6kat deltagande och stérkt delaktighet.

En andra tydlig framgangsfaktor d4r kombinationen av kunskapshéjning och
praktiska verktyg. Manga organisationer aterkommer till att kvinnor forst behdver
kunskap om till exempel rittigheter och samhéllet for att kunna agera.

En tredje framgangsfaktor &r att forena lokal verksamhet med extern paverkan. De
basta resultaten uppnas nar medlemsaktiviteter, natverk och stodinsatser kombineras
med remissvar, dialog med myndigheter och medier.

En viktig utmaning &r strukturella och kulturella hinder i malgruppernas vardag.
Flera organisationer beskriver att kvinnor lever med vald, hedersnormer, patriarkala
monster, ohdlsa eller bristande tillit till myndigheter. Varken hora eller kuvad
beskriver arbetet som “sdrskilt svart och tungt” eftersom kvinnor kan vara trippelt
utsatta och hindras fran att soka hjalp.

En stor utmaning &r ocksd organisatorisk och ekonomisk sarbarhet. Flera

organisationer pekar pé att verksamheten ar starkt beroende av bidraget.
Slutligen beskriver flera organisationer en mer overgripande utmaning i form av
motstand mot deras arbete. Forum for pristvigda kvinnor beskriver fortsatt
kvinnopréastmotstdnd, Groma Kvinnor talar om en generell backlash inom
jémstélldhetsomréadet, och Birth Rights Sweden ndmner motstand i samtalen om
obstetriskt vald.
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VERKSAMHETSBIDRAG TILL KVINNORS
OCH FLICKORS ORGANISERING |
OMRADEN MED SOCIOEKONOMISKA
UTMANINGAR

| detta kapitel redovisas vad verksamhetsbidraget till kvinnors och
flickors organisering i omraden med socioekonomiska utmaningar
anvants till samt geografisk foérdelning. | kapitlet redovisas dven
verksamheternas resultat.

Bakgrund

I budgeten for 2023 presenterade regeringen atgarder for att stirka integration och
jémstélldhet i omraden med socioekonomiska utmaningar. En av dessa atgérder var
ett nytt statsbidrag till ideella organisationer for verksamhet som syftar till att engagera
kvinnor och flickor i omrdden med socioekonomiska utmaningar. Regeringens syfte
med bidraget var att det ska kunna sokas av bade organisationer som ar forankrade i
dessa omraden och av organisationer som bedriver eller vill bedriva verksamhet riktad
mot kvinnor och flickor i dessa omraden. Redogorelsen i detta kapitel omfattar
beviljade bidrag under 2024 for bidragsaren 2024 och 2025.

Fordelade medel

Det var 48 organisationer som ansdkte om bidraget. Myndigheten beviljade 17
ansokningar av de 27 som var behoriga. De 0vriga avslogs pa grund av lag kvalitet.
Vi fordelade totalt 20325 tkr under 2024 och 18906 tkr under 2025. Beviljade bidrag
framgér med organisation och belopp i bilaga 1.

Spridning

Verksamhetsbidrag far ldmnas till kvinnors och flickors organisering sérskilt i
omraden med socioekonomiska utmaningar. Jamstilldhetsmyndigheten har bland
annat prioriterat utifran foljande kriterier:

I forsta hand prioriteras ansdkningar dir verksamheten ska bedrivas i ett omrade
med stora socioekonomiska utmaningar, och &r beldgna i en kommun:
a) med minst 200 000 invanare varav minst 200 000 invénare i den storsta tdtorten,
eller b) dar minst 40 procent av nattbefolkningen pendlar till arbete i en storstad eller
storstadsndra kommun, eller ¢) med minst 50 000 invanare varav minst 40 000
invanare i den storsta tétorten.

I andra hand prioriteras ansokningar dar verksamheten ska bedrivas i ett omrade med
stora socioekonomiska utmaningar men uppfyller inte ovan punkter a), b) eller c).
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I tredje hand prioriteras ansokningar dér verksamheten ska bedrivas i ett omréde
med socioekonomiska utmaningar.

Jamstélldhetsmyndighetens  definition av  vilka omrdden som  har
socioekonomiska utmaningar utgér frén férordningen’, fran Statistiska centralbyréns
(SCB) indelning av regionala statistikomraden och det socioekonomiska index som
utarbetats av SCB och Delegationen mot segregation, samt fran Sveriges kommuner
och regioners kommungruppsindelning.'

Merparten av de beviljade bidragen bedriver verksamhet i fler &n ett omrade med
socioeckonomiska utmaningar. Flera av dem bedriver ocksd verksamhet i olika
kommuner och ldn. Flest organisationer bedriver verksamhet i omrdden i
Stockholms 14n, Skane 1dn och Vistra Gotalands lan.

Tabell 3. Insatser i omraden med socioekonomiska utmaningar dar verksamhetsbidrag
genomfors, fordelat per lan. (forra arets siffror inom parentes)

Lan Antal omraden
Stockholm 23 (31)
Skane 10 (M)
Vastra Gotaland 8(8)
Soédermanland 22
Véastmanland 2
Ostergotland 2(2)
Uppland 1(3)
Varmland 1
Jonképing 1(2)
Gotland om
Gavleborg XQ)
Vasternorrland XQ)
Orebro 0@

I sina redovisningar fir organisationerna uppskatta till hur ménga personer som
verksamheten nar ut till, tabell 4. Totalt har alltsa verksamhetsbidraget natt ut till ca
8500 personer varav 75,1 procent dr kvinnor men ocksé 17,9 procent flickor under
18 ar. Spridningen i hur manga personer verksamheten nar ut till dr stor och varierar
mellan 25 personer till 2000 och dér genomsnittet 4r 508 personer.

Tabell 4. Uppskattat antal personer som insatserna natt

Kvinnor Flickor Man Annan Uppgift Totalt
konstillhérighet om kon
saknas
Samtliga 6490 1546 573 27 1 8467
organisationer
Andel (%) 75,1 17,9 6,6 0,3 0,1

9 SFS (2023:168).
19 SCB (2025) och SKR (2023)
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Organisationernas resultat

Organisationernas resultat kan beskrivas utifrdn vad de genomfort i form av
aktiviteter och utfallet av dessa aktiviteter.

Genomforda aktiviteter

De genomforda aktiviteterna ror sig mellan socialt stod, kunskapshéjande insatser,
nitverksbyggande, demokratiarbete och praktiska aktiviteter som stérker kvinnors
och flickors handlingsutrymme i vardagen. De star sdllan ensamma, utan forstarker
varandra. Ett sprékcafé, en sykurs eller en grupptréaff fungerar ofta samtidigt som en
arena for gemenskap, ldrande och organisering.

Métesplatser, folkbildning och vardagsstod

En stor del av verksamheterna bestar av att skapa trygga motesplatser dér kvinnor
och flickor kan komma hemifran, triffa andra och bryta isolering. Det sker genom
Oppna hus, nitverkstréffar, konferenser och andra gemenskapsbyggande aktiviteter.
ASOYV Stockholm beskriver exempelvis motestraffar, konferenser, matlagnings-
kurser, sykurser, sim- och cykelkurser, medan Fjérilen lyfter 6ppet hus, sprakcafé
och en trygg traffpunkt i Aktivitetshuset i Hammarkullen. Mamma United
beskriver ménadstréffar och sociala aktiviteter som ett sétt att bygga gemenskap i
bostadsomraden didr manga mammor annars lever isolerat. Aktiviteterna beskrivs
inte bara som fritidssysselsattningar utan ocksé som grunden for tillit, relationer och
senare deltagande i mer kunskaps- och réttighetsinriktade insatser.
Kunskapshéjande aktiviteter &r ocksé vanliga. Foreldsningar, workshops, studie-
cirklar och kurser anvinds for att formedla kunskap om réttigheter, demokrati,
ekonomi, arbetsmarknad, hélsa och samhéllsfragor. Existera lyfter grupptréiffar och
utbildningar om konsstympning. Fredrika Bremer-forbundet har genomfort
studiecirklar om ekonomi och jdmstélldhet, och flera andra verksamheter beskriver
liknande folkbildande arbetssitt. Fredrika Bremer-forbundet &r ocksd den
organisation som tydligast beskriver hur de foljt upp resultaten av utbildningarna
med fore-och efter-enkéter kopplade till kunskap om ekonomi och jamstélldhet.

Praktisk sjalvstandighet, ledarskap och paverkan

Manga organisationer genomfor aktiviteter som ska 6ka kvinnors och flickors
sjédlvsténdighet i vardagen. Det giller till exempel svenskundervisning, datorkurser,
cykel- och simkurser, juridisk radgivning samt jobb- och studievéigledning. HELA
Sisters beskriver ekonomiutbildning, svenska, datoranvindning, cykling, syatelj€,
catering och individuell coachning. Give it Forward och Somaya stodjour lyfter
végledning, juridisk radgivning, samtalsgrupper och stdd i kontakt med
myndigheter. Den hir typen av insatser beskrivs som broar mellan vardagsliv och
samhillsdeltagande: att kunna cykla, anvénda dator, forstd svenska eller hantera
myndighetskontakter blir en praktisk forutsittning for att kunna delta i exempelvis
arbets- och foreningsliv.

Utover detta beskriver manga organisationer aktiviteter som direkt syftar till att
stirka organisering, ledarskap och eget initiativtagande. KSAN:s “Ta plats i Valsta”
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kombinerar ledarskapsutbildning med studiecirklar som unga kvinnor senare sjilva
leder. Maana beskriver en projektledarkurs dir tjejer fick testa att planera
verksamhet och formulera egna idéer, medan Give it Forward lyfter utbildning av
volontirer och fortroendevalda. Aven demokratisk trining och paverkan ir
aterkommande. Verksamheterna bjuder in politiker, bostadsbolag, socialtjanst och
andra samhillsaktdrer, arrangerar paneler, nédtverkstriaffar och studiebesok samt later
deltagare mota beslutsfattare i praktiken. Samverkan och uppsdkande arbete &r hir
en central del av aktiviteten i sig. Genom samarbete med studieférbund, kommuner,
skolor, kyrkan, kvinnojourer och andra civilsamhéllesaktorer nér organisationerna
malgrupper som kanske andra har svart att nd och skapar fler vigar vidare in i
sambhéllet.

Verksamheternas resultat

Organisationerna beskriver resultaten som fordndringar i kvinnors handlings-
utrymme, relationer, sjdlvbild och mdjligheter att delta i samhillslivet.

Fran isolering till delaktighet

Det tydligaste resultattemat dr minskad isolering och starkare social forankring.
ASOV Stockholm beskriver hur 311 kvinnor deltagit i aktiviteter som Okat deras
trygghet och stédrkt deras tilltro till den egna formagan. Mamma United lyfter ett
stirkt socialt nitverk, bdttre kunskaper i svenska och okat fortroende for viktiga
samhéllsfunktioner.

Ett nédrliggande tema ar stirkt sjalvtillit, egenmakt och handlingsférméga. Existera
beskriver att kvinnor genom grupptriffar och individuellt stod fatt okat
sjalvfortroende och storre forméga att delta i samhéllslivet. KSAN beskriver hur
deltagare Ovat sig i att uttrycka ésikter, st for egna uppfattningar och ta plats i grupp.
HELA Sisters lyfter att coachning, utbildning och praktiskt st6d starkt kvinnors
sjilvstandighet, framtidsplaner och vilja att piverka sin situation.

Kunskap, organisering och broar till samhallet

Organisationerna beskriver ocksé resultat i termer av 6kad kunskap och praktisk
kompetens. Fredrika Bremer-forbundet betonar att deltagarna kraftigt dkat sina
kunskaper inom ekonomi och samtidigt blivit mer benédgna att organisera sig lokalt
och engagera sig i forbundet. Aven mer vardagsnira firdigheter beskrivs som
viktiga resultat, till exempel svenska, datoranvdndning, cykling och myndighets-
kontakter, eftersom de dkar kvinnors rorelsefrihet och sjilvstindighet.

Pa gruppniva lyfts nya nitverk, former for organisering och kollektiv kapacitet
fram. ASOV Stockholm beskriver hur kvinnor gitt samman i nédtverk och att en
deltagare startat en egen forening. Existera beskriver hur kvinnor sjilva tagit
initiativ till kvinnotréffar i Husby, och Mamma United om hur verksamheten
fungerar som en brygga vidare till andra lokala aktdrer och foreningar. Slutligen
beskriver flera organisationer resultat som forbattrade relationer mellan malgruppen
och sambhéllsinstitutioner. ASOV Stockholm, Existera och Fjirilen lyfter 6kad
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tilltro till samhéllet, béttre formaga att hantera myndighetskontakter och mindre
misstinksamhet mot institutioner.

Relevans for bidragets syfte

Relevans for bidragets syfte beskriver hur verksamheten bidragit till att stdrka
kvinnors och flickors organisering, deltagande i samhéllslivet och mojligheter att
bevaka sina réttigheter. Dessa tre delar kan ses som Omsesidigt beroende.
Organisering byggs inte fristiende, utan vixer fram nér kvinnor far tillgang till
trygga sammanhang, kunskap, relationer och praktiska verktyg. P4 samma sitt
beskrivs deltagande i samhéllslivet och réttighetsbevakning som nagot som véxer
fram ur gemenskap, 6kat sjalvfortroende och bittre orientering i samhallet.

Organisering genom trygga sammanhang och deltagande genom kunskap

Nér organisationerna beskriver hur de stirkt organisering handlar det i férsta hand
om att skapa social infrastruktur: mdtesplatser, ndtverk och relationer. ASOV
Stockholm beskriver hur kurser, triffar och konferenser lett till nya nétverk och
lokala samarbeten. Mamma United beskriver sin community-verksamhet som en
plattform dar mammor kan bygga gemenskap och pé sikt organisera sig vidare i
andra sammanhang. KISAM visar hur ett nationellt ndtverk av kvinnoorganisationer
kan fungera som fysisk och digital infrastruktur fér gemensamma prioriteringar.
Organisering framstir alltsd frimst som nagot som mdjliggdrs genom tillit och
relationer snarare 4n genom formella strukturer fran borjan.

Deltagande i samhéllslivet knyts i materialet starkt till kunskapshdjande insatser
och vardagsnidra fardigheter. Organisationerna beskriver hur foreldsningar, work-
shops, grupptriffar och studiecirklar ger kvinnor storre forstaelse for rattigheter,
demokrati och samhéllsfunktioner, dvs hur samhallet styrs och hur man kan paverka.
Men dven sprakkunskaper, ekonomi, cykling, datoranvdndning och myndighets-
kontakter dr avgorande for att faktiskt kunna delta i samhéllet. HELA Sisters,
Fjirilen och Kvinnocenter Tensta-Hjulsta visar sarskilt tydligt hur praktiska
livsfardigheter och folkbildning vévs samman. Deltagande beskrivs darfor inte
enbart som politiskt intresse, utan som en formaga att rora sig tryggare i vardagen
och successivt anvéinda fler av samhéllets arenor.

Rattighetsbevakning genom stdd, broar och kollektiv mobilisering

Niér organisationerna beskriver hur verksamheten méjliggjort for kvinnor och flickor
att bevaka sina réttigheter och driva sina krav framtréder ett d&terkommande monster:
rittighetsarbete krdver bade kunskap och konkret stod. Forstaelse for hur
myndigheter och myndighetskontakter fungerar ér en viktig del for deltagande i
samhéllslivet. Existera lyfter individuellt stod kring vardkontakter, socialtjanst och
integration, medan Somaya stédjour beskriver workshops, rddgivning och stdd i
myndighetskontakter kring juridiska, sociala och ekonomiska réttigheter. Mamma
United lyfter dialog med politiker, bostadsbolag och socialtjanst, och KISAM
beskriver hur kvinnor provat olika demokratiska redskap i praktiken, till exempel
insdndare, moten med riksdagspolitiker och en kampanj mot vrdkningar av
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barnfamiljer. Sammanfattningsvis framstér bidragets syfte i materialet som ett
langsiktigt relations- och kapacitetsbyggande arbete ddr organisering, samhalls-
deltagande och réttighetsbevakning halls ihop av samma arbetssitt: trygga mdtes-
platser, kunskap, broar till institutioner och successiv forflyttning frén individuell
starkning till kollektiv paverkan.

Framgangsfaktorer och utmaningar

Framgéngsfaktorerna och utmaningarna speglar i stor utstrickning varandra. Det
som gor verksamheterna starka dr ofta ocksd det som dr mest tids- och resurs-
kridvande att upprétthalla. Materialet visar genomgaende att forédndring i socio-
ekonomiskt utsatta omraden kréver hog grad av nirvaro, anpassning och uthéllighet.

Forankring, tillit och malgruppsanpassning

Det tydligaste framgangstemat &r lokal forankring och fortroendefulla relationer.
Existera beskriver sin redan etablerade kontakt med malgruppen som avgorande for
rekrytering och stdd, och Fredrika Bremer-forbundet visar hur den lokala
forankringen 1 Goteborg blev helt central for att studiecirklarna skulle fungera.
KISAM betonar att man arbetar med mélgruppen snarare &n for den, och flera
organisationer lyfter respekt, tillit och relationer som sjélva infrastrukturen for
verksamheten. Dér tillit finns kan kvinnor vaga delta, dterkomma och uttrycka
behov. Dér den saknas kriavs mycket merarbete for att verksamheten alls ska fa faste.

Manga organisationer lyfter ocksd behovsanpassning som framgangsfaktor.
Mamma United beskriver att mammorna sjdlva fatt styra innehéllet. Somaya
stodjour betonar lyhordhet for deltagarnas 6nskemal och Maana att verksamheten
fungerat darfor att den utformats som en plats som tjejerna sjdlva upplever som
deras. Samtidigt 4r detta ocksa en utmaning. Deltagarna har olika spraknivaer, olika
livssituationer och olika forvantningar. HELA Sisters beskriver svérigheter att hitta
tider som passar alla, Mamma United ser stora skillnader i engagemang mellan olika
bostadsomraden och Maana att projektledarna fatt bara mer ansvar for innehéllet 4n
planerat. Det som gor verksamheten relevant och tillgénglig gor den alltsa ocksa mer
komplex att organisera.

Sprak, samverkan och kapacitet

Sprak och kunskapsniva ér ett annat genomgéende tema. Pa framgangssidan lyfts
stod pd modersmal, mangsprakig personal och verksamheter som kombinerar
sprakutveckling med annan aktivitet. Existera, Foreningen Stodnitet och flera
andra visar hur detta Okar trygghet och tillginglighet. Men sprak framtrader
samtidigt som en av de storsta utmaningarna. Fjirilen beskriver spréket som “A och
O” for deltagande i samhdllslivet, men konstaterar ocksa att sprakgrupperna varierar
mycket. Foreningen stodnétet, Give it Forward och KISAM lyfter sprakliga och
kulturella barridrer som hinder for att nd malgruppen. I vissa fall handlar det dven
om mycket lag samhéllskunskap eller analfabetism, vilket kréver att verksamheterna
standigt Gversitter, forenklar och anpassar sina arbetssatt.
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Samverkan lyfts genomgéende som en viktig framgangsfaktor. Existera pekar pa
vikten av ett brett kontaktnit. Aven Mamma United och Give it Forward arbetar
brett och sektorsovergripande med samarbeten med kommuner, fastighetsbolag,
néringsliv och civilsamhillet. Samtidigt blir verksamheterna sarbara nir andra
aktorer inte har tid eller intresse. Flera beskriver svarigheter att boka foreldsare, fa
skolor att medverka eller samordna resurser mellan olika parter. Ett sista tema géller
den egna organisationens kapacitet. Tidigare projekt, erfaren personal, stodjande
styrelser och heltidsanstillda projektledare beskrivs som viktiga styrkor, men manga
lyfter ocksd begriansade resurser, projektberoende och osédker langsiktighet som
tydliga hinder. Sammantaget ges en bild av ett verksamhetsfélt som ar bade kraftfullt
och sarbart. Framgéang nés dir verksamheterna lyckas forena 1angsiktiga relationer
med praktisk flexibilitet, men just detta arbete dr ocksd det mest krévande att
genomfora dver en langre tid.
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STATSBIDRAGETS UTVECKLING
OVERTID

| detta kapitel beskrivs utvecklingen dver tid av statsbidraget till
kvinnors och flickors organisering.

Anslaget har hojts till 48 miljoner kronor per ar

Anslaget for kvinnors organisering har oforidndrat uppgatt till 28 miljoner mellan
2010-2022, vilket inneburit att det minskade 1 relation till inflationen. Antalet
beviljade organisations- och etableringsbidrag har okat arligen vilket innebér att det
ar fler organisationer som har fatt dela pd summan.

[ och med att den nya forordningen triadde i kraft 2023 utokade regeringen anslaget
for kvinnors och flickors organisering med 20 miljoner kronor i syfte att stirka
kvinnor och flickors organisering i omraden med socioekonomiska utmaningar. I
varbudgeten for 2025 tillférde regeringen 5 mkr ytterligare till anslaget.!! Jamstilld-
hetsmyndigheten betalade ut detta som en extra utbetalning till de beviljade
verksamhetsbidrag som hade kapacitet att ta emot bidraget under innevarande
verksamhetsar.

Jamstélldhetsmyndigheten har tidigare konstaterat att anslaget till kvinnors och
flickors organisering dr fortsatt lagt i jamforelse med andra statliga organisations-
bidrag och att anslagsokningen primirt fordelats som verksamhetsbidrag. Det
innebdr att 6kningen fordelats som riktat bidrag for specifika aktiviteter som ska vara
tillfalliga och avgrinsade fran ordinarie verksamhet.!? Fran och med utlysningen av
statsbidrag till kvinnors och flickors organisering for bidragsar 2024 styr antalet
inkomna ansékningar inom de olika bidragsformerna hur Jamstilldhetsmyndigheten
fordelar anslaget mellan de olika bidragsformerna. Utvecklingen behover foljas
over tid for att analysera om anslaget kan komma att behdva justeras ytterligare for
att bibehélla balansen mellan de olika bidragsformerna och ligga i linje med
principerna for styrning av statliga bidrag till civilsamhéllesorganisationer.'?

Antalet inkomna och beviljade ansdkningar har varierat de senaste aren

Det senaste decenniet har antalet inkomna och beviljade ansdkningar om
organisations- och etableringsbidrag stadigt okat. I samband med att den nya
forordningen tradde 1 kraft och fokus pa kvinnors och flickors organisering dkade,
sérskilt 1 omrdden med socioekonomiska utmaningar, genomforde myndigheten
ockséd omfattande informationsinsatser. Det kan ha bidragit till att 6ka kdinnedomen
om bidraget som helhet. I utlysningen 2025 minskade dock antalet sdkande och

! Regeringen (2025)
12 Jamstélldhetsmyndigheten (2026).
13 Regeringen (2009).
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beviljade. Totalt inkom 77 ans6kningar om organisations- och etableringsbidrag och
29 ansokningar om verksamhetsbidrag. Totalt beviljade Jimstidlldhetsmyndigheten
47 organisations- och etableringsbidrag och 17 verksamhetsbidrag for bidragsaren
2026-2027.

Figur 3. Beskrivning av utvecklingen 6ver tid fér inkomna och beviljade ansékningar
utifran forordning om bidrag for kvinnors organisering.
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Kommentar: Ar 2023 tillkom ett nytt verksamhetsbidrag och ddrmed en 6kning av anslaget. Det medférde
ocksa en 6kning i antalet sékande och beviljade organisationer.

Forordningsforandringar kan ha paverkat antalet s6kande och beviljade

I utlysningen 2025 minskade antalet sokande och dven antalet beviljade. I maj 2025
gjorde regeringen forandringar i forordningen som reglerar statsbidrag till kvinnors
och flickors organisering. Fordndringarna tillimpades forsta gangen i utlysningen
2025. Det infordes bland annat ett krav pa att en auktoriserad eller godkédnd revisor
ska intyga uppgifterna om antalet medlemmar i ansdkan, dven for de organisationer
som ansoker om under fem prisbasbelopp. Det innebér i praktiken en kostnad for
sokande organisationer. Av de som beviljades 2023 var det 16 organisationer som
inte inkom med ansdkan i utlysningen ar 2025. Av de ansdkningar som inkom var
det fem organisationer som tidigare beviljats bidrag som avvisades fran vidare
handlaggning eftersom de inte inkom med begért underlag i form av revisorsintyg
av ritt grad. Jamstédlldhetsmyndigheten ser i sak positivt pd regelférandringen
eftersom den innebér stirkt kontroll och storre tillforlitlighet i uppgifterna om
medlemmar. Det &r dock troligt att forandringarna i forordningen ndra inpa
utlysningen paverkat antalet inkomna och beviljade bidrag for bidragséren 2026—
2027. Jamstilldhetsmyndigheten kommer att f6lja upp denna utveckling 6ver tid.
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SLUTSATSER

Statsbidraget till kvinnors och flickors organisering framjar i synnerhet
delmalet om en jamn férdelning av makt och inflytande

Statsbidraget till kvinnors och flickors organisering &r i sin helhet en direkt atgérd
for att framja det jamstalldhetspolitiska delmélet om en jédmn férdelning av makt och
inflytande. Bidraget har en viktig roll i att frimja kvinnors och flickors deltagande i
den demokratiska processen och samhéllslivet. Foreningarna bedriver dértill
verksamhet inom en rad omraden med béring pé flera av de 6vriga delmalen, framst
inom jamstélld ekonomi, jadmstélld utbildning och jédmstdlld hilsa. Bredden av
verksamhetsomrédden bidrar till en spridning av atgdrder i forhallande till
jamstélldhetspolitiken. Delmalet om en jamstélld fordelning av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet nés alltjimt i minst utstrackning av bidragets rdckvidd och det
finns dérfor anledning for Jimstélldhetsmyndigheten att fortsitta folja utvecklingen
utifrdn hur statsbidraget kan stimulera utvecklingen inom delmaélet.

Organisationsbidraget dr av avgérande betydelse for
organisationernas verksamhet

Organisationsbidraget dr avgorande for manga organisationer eftersom de annars
skulle ha svart att upprétthalla sin verksamhet, utveckla nya arbetssitt eller agera
oberoende och langsiktigt.

Bidraget ger resultat pa flera nivder. P4 individnivd handlar det om stérkt
sjélvtillit, 6kad kunskap om réttigheter och minskad ensamhet. Pa organisationsniva
handlar det om fler medlemmar, starkare strukturer och béttre kapacitet. Pa
samhillsnivd handlar det om péverkan pd normer, policy och institutioner.
Organisationsbidragets framsta styrka 4r att det skapar stabilitet, sjédlvstindighet och
langsiktighet for kvinnoorganisationerna.

Verksamhetsbidraget framjar kvinnor och flickors organisering i
omraden med socioekonomiska utmaningar

Verksamhetsbidragets nar en annan och mer specifik malgrupp, kvinnor och flickor
i omraden med socioekonomiska utmaningar. Aktiviteterna ar har mer konkreta och
vardagsnéra som sprakcaféer, Gppna motesplatser, samhéllsinformation, ledarskaps-
traning, ekonomiutbildning, juridisk radgivning, stdd i myndighetskontakter och
aktiviteter som stdrker kvinnors praktiska sjdlvstdndighet. En viktig slutsats &r att
bidraget sénker trosklarna for organisering och samhillsdeltagande for grupper som
annars riskerar att sta 1dngt ifran bade foreningsliv och institutioner.
Verksamhetsbidraget tycks ge sérskilt tydliga resultat ndr det géller minskad
isolering, starkt egenmakt och Okad tillit till samhéllet. Trygga motesplatser, lokal
forankring och mélgruppsanpassade arbetssitt gor att kvinnor kan ta forsta steg mot
okad delaktighet. Resultaten &r fortfarande inledande men betydelsefulla. Kvinnor
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deltar i aktiviteter, bygger nétverk, far storre kunskap om sina réttigheter, blir
tryggare 1 kontakter med myndigheter och i vissa fall organiserar sig vidare i egna
grupper eller foreningar.

Verksamhetsbidraget dr mer sarbart och mer beroende av tid, relationer och lokal
kapacitet. De faktorer som skapar framgéng som tillit, forankring, flexibilitet och
individanpassning, dr ocksa resurskravande. Sprakbarridrer, olika kunskapsnivéer,
svérigheter i samverkan och osdker langsiktighet gor att resultaten ofta méste forstés
som steg i en ldngre process snarare dn snabba effekter. Det finns alltsa indikationer
pa att verksamhetsbidraget ger resultat men det behdver fortsatt stod och uthallighet
for att ge mer varaktiga effekter. Jamstilldhetsmyndigheten avser att fortsitta
utveckla arbetet med effektiva stod- och kommunikationsinsatser vid ansokan for
bidragsar 2026-2027.

Jamstélldhetsmyndigheten kan genom strategiska stod- och kommunikations-
insatser verka for att fler organisationer inkommer med ansokningar om verk-
samheter riktade till kvinnor och flickor i omrdden med socioekonomiska
utmaningar. Jamstilldhetsmyndigheten &4r en av myndigheterna som ingar i
regeringsuppdraget att stiarka sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter (SRHR)
med fokus pé att nd ut i omraden dér utanforskapet ir stort. 4

Jamstilldhetsmyndigheten genomforde en riktad utlysning med fokus pa SRHR-
fragor i dessa omraden avseende bidragsaren 2026-2027. Férhoppningen &r att den
kommer att bidra till att fler organisationer bedriver verksamhet som syftar till att
stirka kunskapen, ge stdd och information runt frigor som exempelvis
konsstympning av flickor och kvinnor, begrinsande konsnormer, den egna kroppen
och hélsa, och mojliggdr ett samhélle dér alla har lika rétt till god sexuell och
reproduktiv hélsa och rittigheter.

Hojningen av anslaget och tillkomsten av ett nytt bidrag har varit
positiv och utvecklingen behdver féljas dver tid

Jamstilldhetsmyndigheten har tidigare konstaterat hdjningen av anslaget och det
nytillkomna statsbidraget till flickors och kvinnors organisering i omraden med
socioekonomiska utmaningar innebdr en positiv utveckling av bidraget."”
Myndigheten har ocksa tidigare konstaterat att anslaget till kvinnors och flickors
organisering ar fortsatt 14gt i jdmforelse med andra statliga organisationsbidrag och
att anslagsokningen fordelas framforallt som verksamhetsbidrag.'® Vi avser att folja
utvecklingen Over tid for att analysera om anslaget kan komma att behdva justeras
ytterligare for att bibehalla balansen mellan de olika bidragsformerna och ligga i
linje med principerna for styrning av statliga bidrag till civilsamhilles-
organisationer.!’

14 Regeringen (2024)
15 Jimstilldhetsmyndigheten (2024).
16 Jamstélldhetsmyndigheten (2025)
17 Regeringen (2009).
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Jamstalldhetsmyndighetens beddmning

Sammanfattningsvis dr var bedomning att statsbidraget som helhet haft en positiv
inverkan pa forutsédttningarna for kvinnors och flickors organisering, deltagande i
sambhéllslivet och deras formaga att bevaka sina réttigheter och driva sina krav.
Organisations- och etableringsbidragen har bidragit till att kvinnoorganisationerna
arbetat for jamstélldhet och kunnat agera sjdlvstindigt och langsiktigt bland annat
genom samverkan med andra.

Verksamhetsbidragen till kvinnor och flickor i omraden med socioeckonomiska
utmaningar har fortsatt bidragit till att forbattra de deltagande kvinnornas och
flickornas rattigheter, hilsa och véilbefinnande genom utbildning, samarbete och
nétverkande.

Jamstélldhetsmyndigheten fortsdtter att utveckla uppféljning och analys av
statsbidragen. Vi samverkar ocksa med andra bidragsgivande myndigheter i
nitverket for resultat och effekter for gemensamt larande. For att kunna dra mer
omfattande slutsatser om statsbidragets effekter pd dvergripande niva kravs dock
utvédrderande insatser over tid. En sddan analys kommer att goras i den oberoende
utvirderingen som ska goras vart femte ar. For att kunna ha realistiska
forutsattningar for uppfoljning och utvérdering av organisationernas arbete behovs
tid och stabilitet. Det dr déarfor av fortsatt vikt att bidragsgivningen framjar
langsiktighet och ldrande, och inte enbart kortsiktiga resultat.
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BILAGA 1

Tabell 4. Beviljade organisationsbidrag beslutat 2024, utbetalat 2024 och 2025.

Organisation Beslut 2024 Beslut 2024
Utbetalt 2025 (tkr) Utbetalt 2024 (tkr)

#utanskyddsnat 484 459
1.6miljonerklubben 504 478
Alstra Byggforum 541 513
Amningshjalpen 294 279
Assyriska kvinnoférbundet 294 279
Bethnahrin Kvinnoférbund 294 279
Birth Rights Sweden 483 459
Bosnien och Hercegovinas Kvinnoriksférbund i Sverige 294 279

Bosniskhercegovinsk-Svenska kvinnoférbundet i Sve-

. 294 279
rige

DEA-féreningen for kvinnomuseer, kvinnokartor 541 513
och feministisk kultur

EPOS Néatverk 294 279
EQ kvinna - natverk for kvinnor i EQumeniakyrkan 482 458
Federationen WIZO Sverige 504 478
Fjallorna 542 514
Forum foér prastvigda kvinnor 294 279
FQ, Forum - Kvinnor och Funktionshinder 453 430
Fredrika Bremer-férbundet 504 478
Féreningen Samordningen Metoo-uppropen 364 209
Grekiska Riksférbundet Kvinnosammanslutning 294 279
Gréna Kvinnor 480 456
Ideella Féreningen Ownershift 453 430
Internationella Kvinnoférbundet 504 478
Internationella Kvinnoférbundet fér Fred och Frihet 552 524
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Organisation

Iranska flyktingars Riksférbund kvinnosektion
Konstmusiksystrar

KSAN, Kvinnornas samarbetsrad i alkohol- och narko-
tikafragor

Kurdistans Demokratiska Kvinnoférbund i Sverige
Kurdistans Kvinnoférbund i Sverige

Kvinnlig Anhopning av Svenska Tonsattare
Kvinnoférbundet fér demokrati
Kvinnoférbundet Sara i Sverige

Kvinnor fér mission

Kvinnor i Svenska kyrkan

KvinnorKan

Lesbisk Makt

MENSEN - forum fér menstruation
Musikforeningen Lilith Eve

Nationell kvinnojour och stéd for teckensprak
Niejda

Natverket for yrkesverksamma kvinnor och icke-binara i
skogsbranchen (NYKS)

Natverket Jamstalldhet i transportsektorn

Natverket Kvinnor inom Raddningstjansten
Operation 1325

Pepp

Pink Programming

Riksorganisationen Give it Forward

Serbernas Riksforbund i Sverige, kvinnosammanslutning
Serbiska Kvinnoférbundet i Sverige
Serbisk-Ortodoxa Kvinnoférbundet

SIOS Kvinnokommitté

Beslut 2024
Utbetalt 2025 (tkr)
294

294

504

294
504
480

221
294
407
486
294
485
294

513
483

453

294

294
294
569
451
481
569
360
294
221

294

Beslut 2024
Utbetalt 2024 (tkr)
279

279

478

279
478
456
279
279
515
461
279
461
279
487
459

430

209

209
279
540

214
456
540
209
279
279

279
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Organisation Beslut 2024 Beslut 2024
Utbetalt 2025 (tkr) Utbetalt 2024 (tkr)

Sisters International 504 478
Soroptimist International of Sweden 490 465
Spillkrékan 294 279
Svenska Kvinnors Vansterférbund 294 279
StreetGaris 294 279
Svenska Lottakaren 504 478
i\\l/?r?ngoefgﬁrr? Iséli\lslf:orbundet/Sverlgeflnskt 552 504
Sveriges Kvinnoorganisationer 569 540
Tantpatrullen 294 279
Terrafem 480 456
Trajosko Drom 0 209
Ukrainska Alliansen i Sverige 423 536
UN Women Sverige 546 518
Varken Hora eller Kuvad 485 460
WIFT Sverige 481 457
Winnet Sverige 493 467
Zonta International District 21 504 478
SUMMA 27 374 25965
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Tabell 5. Beviljade verksamhetsbidrag till kvinnors och flickors organisering i omraden

med socioekonomiska utmaningar beslutat 2024 och 2025, utbetalt 2025.

Foérening

ASOV Stockholm

Existera

Fjarilen

Fredrika Bremer-férbundet

Féreningen Resurscentrum for kvinnor i Malmé, Winnet Malmo
Féreningen Stédnatet

Hela Ideella

KISAM (konsten i samhallet) - Varldens mammor

KSAN, Kvinnornas samarbetsrad i alkohol- och narkotikafragor
Kvinnocenter Tensta-Hjulsta

Maana

Mamma United

Somaya stédjour

Stadsdelsmammorna-HBG

Stiftelsen Give it forward

Sveriges Kvinnoorganisationer

Yalla Trappan

Belopp (tkr)
Beslut 2025
Utbetalt 2025

177

183
365
535
429
460
582
662
997
449

196

37
270
195

128

Belopp (tkr)
Beslut 2024
Utbetalt 2025

588

586

656
889
2670

1073

819
1579
276
1933
1953
1180
2370

2336
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ENGLISH SUMMARY

One of the Government’s instruments in gender equality policy is government
grants, which are governed by ordinances and distributed by public agencies. These
grants enable municipalities, regions, associations and foundations to organize
themselves and run projects and activities that support the objectives of gender
equality policy. The Swedish Gender Equality Agency distributes government
grants for gender equality projects, for women’s and girls’ organizing, and for
certain violence-prevention work. The government grant for women’s and girls’
organizing is linked to the sub-goal of an equal distribution of power and influence.
It is one of the few policy instruments within the gender equality policy goal of an
equal distribution of power and influence that is directly intended to promote
women’s power and influence in society.

The purpose of the report is to present the results and effects of organizational and
establishment grants for women’s organizing, as well as activity grants for women’s
and girls’ organizing, awarded by the Agency for the grant years 2024 and 2025.
The activity grants were awarded under the ordinance on government grants for
women’s and girls’ organizing, which replaced the previous ordinance as of May
2023. The report covers 67 organizational grants and 17 activity grants for girls’ and
women’s organizing in areas with socio-economic challenges.

Overall results

The Swedish Gender Equality Agency assesses that the government grant as a whole
has had a positive impact on the conditions for women’s and girls’ organizing, their
participation in society, and their ability to safeguard their rights and pursue their
demands.

The operational grants for women and girls in areas with socio-economic
challenges have continued to contribute to improving the rights, health and well-
being of participating women and girls through education, cooperation and
networking. An important conclusion is that the grant lowers the thresholds for
organizing and participation in society for groups that would otherwise risk being
far removed from both civil society organizations and institutions. Challenges such
as language barriers, differing levels of knowledge, difficulties in collaboration and
uncertainty regarding long-term sustainability mean that the results often need to be
understood as steps in a longer process rather than as immediate effects.

The main strength of the organizational grant is that it creates stability,
independence and long-term sustainability for women’s organizations. The
organizational grant is crucial for many organizations, as they would otherwise find
it difficult to maintain their activities, develop new working methods, or act
independently and with a long-term perspective.
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Organizational and establishment grants

The organizational and establishment grant primarily funds the regular activities of
women’s organizations. Most associations awarded organizational grants have
carried out activities in Stockholm County, Vistra Gotaland County and Skéne
County. The grant plays an important role in promoting women’s participation in
the democratic process and in society. In addition, the associations carry out
activities in a range of areas relevant to several of the other gender equality policy
sub-goals, mainly gender-equal economy, education and health. The broad range of
activity areas contributes to a wide spread of measures in relation to gender equality
policy. The sub-goal concerning an equal distribution of unpaid household and care
work is reached to the lowest extent by the grant’s scope.

For the majority of associations, the organizational grant is of decisive importance
in enabling them both to carry out and develop their activities in line with their stated
objectives and the wishes of their members. The grant enables organizations to act
independently and with a long-term perspective, as well as to build stable
collaboration with other actors. The grant also promotes gender equality in society
by, among other things, strengthening women’s voices and influence, protecting and
safeguarding women’s rights, and increasing awareness of gender equality issues.

Operational grants for women’s and girls’ organizing in areas with
socio-economic challenges

The still relatively recently introduced activity grant, which is specifically targeted
at women and girls in areas with socio-economic challenges, has meant that a new
target group is reached by the grant. The results from the grant years 2024 and 2025
are still preliminary but show significant potential. Women participate in activities,
build networks, gain greater knowledge of their rights, become more confident in
contacts with public authorities and, in some cases, go on to organize themselves in
their own groups or associations.

The grant is still relatively new and challenges remain. Nevertheless, there are
indications that the grant is producing results, although continued work with the
grant needs more time and support in order to generate lasting results and effects.
The Agency therefore intends to continue developing effective support and
communication measures for future calls for applications.
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