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FORARBETE SAMVERKANSTRAFF 3

Har foljer det forarbete som alla deltagare forvantas goéra
inom respektive organisation infor traff 3 den 30 september.

Syftet med traff 3 ar att utifrdn konkreta exempel pa malkonflikter i valfarden
pa regional och lokal niva fordjupa vad som blir angelaget att géra pa
nationell niva. For att fa ut sa mycket som mgjligt av ert deltagande ar det
viktigt att avsatta tid (ca 4 timmar per deltagare) och att prata med varandra
inom respektive organisation. JiM- eller JiHU-samordnaren ansvarar for att
koordinera forberedelserna internt. Ni skickar in ett gemensamt underlag.

Bakgrund

Vid traff 2 delades ni in i workshopgrupper med olika teman som berdrde
utbildningskedjan. Den roda traden genom saval era gruppsamtal som
férelasarnas bidrag ar villkor i valfarden. Ett av gruppférslagen ar ett

“Ett gemensamt vélfardslyft!” — en politisk kraftsamling av frégan om
arbetsvillkoren i vélfarden. Forslaget handlar om att se valfarden som ett
gemensamt samhallsansvar och att varje aktér — myndighet, larosate,
organisation — kan bidra utifran sin roll. Férbattrade arbetsvillkor ar avgérande
for att flickor, pojkar, kvinnor och man ska valja att studera till valfardsyrken
och for att skapa ett hallbart arbetsliv dar manniskor vill och orkar stanna kvar.

| era samtal, ta avstamp i
e Dokumentationen fran traff 2 som Jamstalldhetsmyndigheten har
sammanstallt och skickat ut, se har. Se sarskilt sid. 5-7 forslaget
om "Ett gemensamt valfardslyft”. Vi kommer att bredda och
fordjupa forslaget i workshop. Titta garna pa dokumentationen av
samtliga gruppsamtal (sid. 5-11). | workshop ar allas bidrag viktiga.

Samtala om vilket bidrag just er organisation kan ge till ett Valfardslyft

For att underlatta era forberedelser har vi formulerat nagra fragor. De
bygger vidare pa problembeskrivningar fran traff 1 och fran samtal om
organisatoriska handlingsutrymmen vid traff 2. Era bidrag syftar till att
samla ihop de pusselbitar som redan finns — kunskap, erfarenheter,
pagaende insatser och idéer — for att borja forma gemensamma
atgardsforslag med smalare fokus under paraplyet Valfardslyft.

Vi uppmuntrar er till att tanka fritt kring "Ett gemensamt Valfardslyft”:
e Det kan handla om sadant ni redan gor i dag, eller saddant ni skulle
kunna utveckla framat.
e Det kan vara bade direkta och indirekta bidrag.
e Det kan vara mer eller mindre konkret — fran forskning och analyser
till policyforslag, utbildningar, riktlinjer eller praktiska
samverkansmodeller.
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Exempel for att satta igang tankarna (lat er inte begransas av dessa):

Har vi tagit fram forskning eller annan kunskap som synliggér
kostnaderna for ohalsa i valfarden, eller visat pa effekter av
forbattrade arbetsvillkor?

Utbildar vi studenter eller blivande personal om villkor inom
valfarden, om arbetsmiljo, OSA eller friskfaktorer?

Har vi malgrupper som nas av den kunskap vi producerar och de
beslut vi fattar som i sin tur paverkar villkor i valfarden?

Har vi tidigare lagt fram forslag som paverkar villkoren i valfarden,
oavsett om de antagits eller inte?

Har vi drivit utvecklingsarbete tillsammans med kommuner, regioner
eller arbetsgivare som kan tjana som exempel?

Skicka in minst tva bidrag som just er organisation kan ge till ett
Valfardslyft. Jamstalldhetsmyndigheten kan komma att anvanda ert
underlag till workshop vid traffen. Var darfor tydliga med era férslag.

Vanligen skicka er aterkoppling senast tisdag den 23 september till
Eleonor Bjérnfot eleonor.bjornfot@jamstalldhetsmyndigheten.se och
Malin Svensson malin.svensson@jamstalldhetsmyndigheten.se
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