
 

Här följer det förarbete som alla deltagare förväntas göra 
inom respektive organisation inför träff 3 den 30 september. 

Syftet med träff 3 är att utifrån konkreta exempel på målkonflikter i välfärden 

på regional och lokal nivå fördjupa vad som blir angeläget att göra på 

nationell nivå. För att få ut så mycket som möjligt av ert deltagande är det 

viktigt att avsätta tid (ca 4 timmar per deltagare) och att prata med varandra 

inom respektive organisation. JiM- eller JiHU-samordnaren ansvarar för att 

koordinera förberedelserna internt. Ni skickar in ett gemensamt underlag. 

 

Vid träff 2 delades ni in i workshopgrupper med olika teman som berörde 

utbildningskedjan. Den röda tråden genom såväl era gruppsamtal som 

föreläsarnas bidrag är villkor i välfärden. Ett av gruppförslagen är ett 

”Ett gemensamt välfärdslyft!” – en politisk kraftsamling av frågan om 

arbetsvillkoren i välfärden. Förslaget handlar om att se välfärden som ett 

gemensamt samhällsansvar och att varje aktör – myndighet, lärosäte, 

organisation – kan bidra utifrån sin roll. Förbättrade arbetsvillkor är avgörande 

för att flickor, pojkar, kvinnor och män ska välja att studera till välfärdsyrken 

och för att skapa ett hållbart arbetsliv där människor vill och orkar stanna kvar.

I era samtal, ta avstamp i 

• Dokumentationen från träff 2 som Jämställdhetsmyndigheten har 

sammanställt och skickat ut, se här. Se särskilt sid. 5-7 förslaget 

om ”Ett gemensamt välfärdslyft”. Vi kommer att bredda och 

fördjupa förslaget i workshop. Titta gärna på dokumentationen av 

samtliga gruppsamtal (sid. 5-11). I workshop är allas bidrag viktiga. 

 

För att underlätta era förberedelser har vi formulerat några frågor. De 

bygger vidare på problembeskrivningar från träff 1 och från samtal om 

organisatoriska handlingsutrymmen vid träff 2. Era bidrag syftar till att 

samla ihop de pusselbitar som redan finns – kunskap, erfarenheter, 

pågående insatser och idéer – för att börja forma gemensamma 

åtgärdsförslag med smalare fokus under paraplyet Välfärdslyft. 

 

Vi uppmuntrar er till att tänka fritt kring ”Ett gemensamt Välfärdslyft”: 

• Det kan handla om sådant ni redan gör i dag, eller sådant ni skulle 

kunna utveckla framåt. 

• Det kan vara både direkta och indirekta bidrag. 

• Det kan vara mer eller mindre konkret – från forskning och analyser 

till policyförslag, utbildningar, riktlinjer eller praktiska 

samverkansmodeller. 

 

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/qlfdzs51/tra-ff-2-sammansta-llning-av-myndighetsdialoger-8-maj-2025.pdf


 

Exempel för att sätta igång tankarna (låt er inte begränsas av dessa): 

• Har vi tagit fram forskning eller annan kunskap som synliggör 

kostnaderna för ohälsa i välfärden, eller visat på effekter av 

förbättrade arbetsvillkor? 

• Utbildar vi studenter eller blivande personal om villkor inom 

välfärden, om arbetsmiljö, OSA eller friskfaktorer? 

• Har vi målgrupper som nås av den kunskap vi producerar och de 

beslut vi fattar som i sin tur påverkar villkor i välfärden? 

• Har vi tidigare lagt fram förslag som påverkar villkoren i välfärden, 

oavsett om de antagits eller inte? 

• Har vi drivit utvecklingsarbete tillsammans med kommuner, regioner 

eller arbetsgivare som kan tjäna som exempel?

 

Skicka in minst två bidrag som just er organisation kan ge till ett 

Välfärdslyft. Jämställdhetsmyndigheten kan komma att använda ert 

underlag till workshop vid träffen. Var därför tydliga med era förslag. 

 

Vänligen skicka er återkoppling senast tisdag den 23 september till

Eleonor Björnfot eleonor.bjornfot@jamstalldhetsmyndigheten.se och

Malin Svensson malin.svensson@jamstalldhetsmyndigheten.se  
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