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SAMMANFATTNING

Att vald i nara relation och hedersrelaterat vald och fortryck ar ett ansvarsom-
rade for chefer moter oftast inget motstand. Det som efterlyses ar kunskap,
stod i hur de i rollen som chef kan bidra och hur det ar mojligt att gora valdet
pratbart. Darfor ar det viktigt att 6ka kunskaper samt sprida information och
vagledning for det valdsforebyggande arbete pa arbetsplatser. Det bidrar till
Okad upptackt av vald och de verktyg vi har tagit fram inom ramen for upp-
draget kommer till nytta i det praktiska vardagsarbetet.

Verktyg som kan anvéndas ar:

o Foldern Arbetsplatsens betydelse vid forekomst av vald i ndra relation som
innehéller information till arbetsgivare om vilka regelverk som aktualiseras

o Gordet pratbart — en vigledning i att starta upp ett arbete med att inkludera
vald i néra relationer i det systematiska arbetsmiljoarbetet

o Webbkurs Vdld i ndra relation — agera som chef eller kollega, som numera
finns i fyra versioner

Att informera och inspirera till aktiviteter har betydelse for spridning av stod-
materialen i olika kanaler. Vi genomforde en kampanj i detta syfte. Kampanj-
materialet utformades for att ha en lag troskel” for att fa chefer att klicka sig
vidare till den webbplats dir fakta och verktyg finns samlat.

Vi genomforde en webbinarieserie dir varje webbinarie inkluderade ett gott
exempel himtat fran malgruppen. Webbinarierna riktades till chefer och HR-
personal inom statliga myndigheter, ldroséten, regioner och kommuner. Fokus
var att inspirera och berétta hur en motsvarande organisation gatt till viga for
att inkludera vald i nira relationer i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Vigledningen Gér det pratbart — att inkludera vald i néra relationer i det
ordinarie arbetsmiljéarbetet tog Jamstilldhetsmyndigheten fram i samarbete
med Lansstyrelsen Vésterbotten. Den har provats pé ett foretag och en lans-
styrelse. Vigledningen finns nu tillgéinglig for att spridas regionalt och lokalt.

Jamstélldhetsmyndighetens webbkurs har utvirderats. Den &r uppskattad
och anvinds béde som kunskapskalla och for att starta upp arbetet.

Arbetet med att inkludera vald i néra relation samt hedersrelaterat vdld och
fortryck 1 det systematiska arbetsmiljdarbetet &r i sin linda. Det krivs ett lang-
siktigt stod till landets arbetsgivare for en lyckad implementering i ordinarie
verksambhet.

Orebro universitet har pa uppdrag av Jimstilldhetsmyndigheten tagit fram
en forskningsdversikt hur véld i nira relationer paverkar arbetsformaga och
arbetsplatsen. Darutover har Jimstélldhetsmyndigheten tillsammans med lins-
styrelserna genomfort en enkdtundersokning pa sju arbetsplatser om hur vald
i néra relationer paverkar arbetsplatsen.

Arbetet &r i sin linda. Arbetet behdver fortsétta 1angsiktigt pa flera arenor.
Hér &r nagra av uppdragets rekommendationer:

4 Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2025:3



e Det ar viktigt att vald i néra relationer inkluderas i de arbetsmiljoforeskrif-
ter som har fokus pa hot och vald.

e Regeringskansliet samt dvriga myndigheter behover ta sig an arbetslivs-
perspektivet, bade internt och i motet med sina malgrupper.

e Arbeta aktivt med extra fokus pd mansdominerade arbetsplatser.

e Bidra till det internationella arbetet for 6kad jamstéilldhet globalt.

e Ta fram nyckeltal for att kunna jimfora myndigheternas arbete med att in-
kludera véld i ndra relationer i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

e Behov finns att ta reda pd hur sjukrivningstalen paverkas av véld i ndra
relationer samt ta fram kunskap om hur valdsutévandet paverkar arbets-
platsen.

Vald i nara relationer
— en arbetsplatsfraga!

Lonsamhet

Trygghet

Individens

valmaende Attraktiv

arbetsgivare

Arbetsmiljo Vardegrund

Lagar och regelverk
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ENGLISH SUMMARY

The fact that intimate partner violence and honour-related violence and op-
pression is an area of responsibility for managers is usually not met with re-
sistance. What is sought is knowledge, support in how they can contribute to
their role as a manager and how it is possible to talk about IPV in the work-
place. Therefore, it is important to continue to contribute to increased
knowledge, disseminate information and guidance to violence prevention
work in the workplace. This will help to increase the detection of violence and
ensure that the tools developed are useful in practical everyday work.

The toolkit contains:

o The leaflet Arbetsplatsens betydelse vid férekomst av vdld i néra relation
[The Importance of the Workplace in Cases of Domestic Violence], which
contains information for employers on what they can and should do and on
their statutory duties;

e Gor det pratbart [Make it talkable], a guide to incorporating domestic vi-
olence into systematic work environment management; and

e The online training Vald i néira relation — agera som chef eller kollega
[Domestic Violence: Taking Action as a Manager or Colleague], which is
now available in four different versions.

Informing and inspiring activities is vital to disseminating the support material
through various channels. To this end, a campaign has been conducted with
material designed to have a low threshold, so that managers can click on links
to the website on which the facts and tools are gathered.

In order to contribute to increased knowledge, a research review on how
IPV affects work ability, and the workplace has been produced. In addition, a
survey was conducted at xx workplace on how IPV affects the workplace.

The guideline Gor det pratbart [Let’s Talk About It] on incorporating inti-
mate partner violence into systematic work environment management have
been prepared in collaboration with the County Administrative Board of Vas-
terbotten. The guidelines have been t? at one company and subsequently re-
vised based on the experience gained. They are now available for dissemina-
tion regionally and locally.

The web-based training course has been evaluated and was much-appreci-
ated. It has been used as a source of knowledge and to begin work to incorpo-
rate intimate partner violence into systematic work environment management.

Work to incorporate intimate partner violence and honour-related violence
and oppression into systematic work environment management is in its in-
fancy. Successful implementation in routine operations will demand long-term
effort supported by Sweden’s employers.
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INLEDNING

[ mars 2022 fick Jamstalldhetsmyndigheten i uppdrag att genomféra inform-
ationsinsatser i syfte att hoja kunskapen om vilka konsekvenser vald i nara re-
lationer och hedersrelaterat vald och fortryck kan fa i arbetslivet samt att re-
dogora for vilka regelverk som aktualiseras. Vi skulle ocksa samla och sprida
kunskap i form av ett praktiskt inriktat metodstdd till arbetsgivare samt folja
upp och utvardera spridnings- och implementeringsinsatserna. For att bidra
till dtgardsprogrammet 2024-2026! lamnades en egeninitierad delredovis-
ning? in i februari 2024. Denna slutrapport bygger pa delredovisningen men
har kompletterats med vad som genomférts under 2024,

Attha arbetslivet i fokus, nir det kommer till frdgor som rér erfarenhet av véld, berdr
ett stort antal aktorer. Det &r aktdrer och arenor inom civilsamhéllet, néringslivet och
offentliga verksamheter. Pa dessa arenor finns personer som utdvar vald i nira relat-
ion samt hedersrelaterat vald och fortryck och personer som blir utsatta. Dér finns
aven personer som kan bidra till fordndring sdsom arbetsgivare eller chefer och med-
arbetare eller kollegor. Aven skyddsombud och foretagshilsan behdver inkluderas.
Att det finns ett stort intresse och manga aktorer blev tydligt tidigt i uppdraget i sam-
band med att dialogméten genomfordes med dels myndigheter dels arbetsmark-
nadens parter. De som deltog i dialogmétena visade stort intresse for arbetet.

Det finns ingen lagstadgad skyldighet for arbetsgivare att arbeta for att upp-
ticka vald, men de har ansvar for att forebygga ohilsa och sjukskrivningar.
Att vara utsatt for vald eller att utova vald kan fa konsekvenser for sjilva ar-
betets genomforande. Forutom att det kan paverka de inblandades arbetsfor-
maga kan det 6ka arbetsbelastningen for kollegor och i sin tur ge upphov till
konflikter och spanningar.

En naturlig vég att minska konsekvenserna for arbetsplatsen, bidra till att
forebygga ohélsa och minska sjukfranvaron ér att 6ka kunskapen om vald i
nira relation samt hedersrelaterat vald och fortryck for alla péa arbetsplatsen
samt inkludera omrédet i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Jamstdlldhetsmyndigheten har tagit fram verktyg och material med prak-
tiska tips och rad hur arbete med fokus pa vald i nira relationer kan bedrivas
pa arbetsplatser. De riktar sig till arbetsgivare som Onskar starta upp eller ar-
beta vidare med dessa fragor.

Uppdragets olika delar redovisas under foljande rubriker:

e Hoja kunskapen om konsekvenser av vald i néra relationer och hedersrela-
terat vald och fortryck,

e Aktuella regelverk,

e Samla och sprida kunskap,

e Folja upp och utvirdera.

! Fri och trygg utan vdld och fortryck: Atgérdsprogram for att forebygga och bekimpa méns vald

mot kvinnor, vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck 2024 - 2026. Arbetsmark-
nadsdepartementet (2024)
2 Fragor som alla chefer borde stilla. Véld i néra relationer r en chefsfrdga. Jimstilldhetsmyndigheten

2024:02 (2024) https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/rapport-2024-2/
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I texten bendmns begreppen méns vald mot kvinnor, véald i nira relation och
hedersrelaterat véld och fortryck vdld i ndra relationer samt arbetsgivare och
chef bendmnas chef.
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HOJA KUNSKAPEN
OM KONSEKVENSER

Vihar genomfort flera aktiviteter for att 6ka kunskapen om vilka konsekvenser

vald i nara relationer kan fa for arbetslivet:

e En forskningsoéversikt med fokus pd omfang och effekter av vald i nara
relation och hur det paverkar arbetsformagan.

e En enkatundersokning med fokus pa hur vald i néra relationer paverkar
arbetsplatsen.

e En kommunenkat hur arbetsgivaren uppmarksammar medarbetares
egna erfarenheter av vald i nara relation.

Hér ar huvudresultaten fran forskningsoversikten, enkitundersokningen samt
kommunenkaéten.

Arbetsplatsens roll vid forekomst av vald i nédra relationer:
Fristad och Brottsplats

Forskare vid Orebro universitet fick i uppdrag att ta fram en 6versikt dver be-
fintlig forskning som kopplar véld i nira relation samt hedersrelaterat vald och
fortryck till arbetsplatsen. De skulle identifiera omraden dir det behdvs for-
djupad forskning och omraden dér forskning saknas helt. Uppdraget fokusera-
des i forsta hand pa forskning i nordisk kontext, men med en utblick pé inter-
nationell forskning. Forskningsoversiktens resultat finns att ta del av pa
Jamstilldhetsmyndigheten webbplats®. Oversikten visar att omradet inte &r ett
prioriterat forskningsomrade. S6kningar i databaser, som dven inkluderade {o-
retagsekonomi och arbetshilsa, visar endast 27 vetenskapliga artiklar och 11
rapporter som hade tydlig koppling till véld i néra relationer och arbetslivet.
De allra flesta av dessa undersokte utsattheten for vald i néra relation. Fa un-
dersdkte valdsutdvande i relation till arbetsplatsen. Annu firre studier hade
som sitt priméra fokus eller syfte omfattningen av véaldsutdvande.
Avseende kostnader for vald i néra relationer kopplade till arbetsplatsen var
det enbart tva rapporter som lyft in produktionsfoérluster. Rapporterna lyfte
exempelvis kostnader for franvaro sasom
e sjukskrivning
e uttagna sjukdagar
e deltidsarbete
o fingelsevistelser
e ldgre produktivitet pa grund av brist pd somn, ohélsa eller koncentrations-
svérigheter

e “employment sabotage”, det vill sdga ekonomiskt vald som inkluderar
handlingar som hindrar ens partner eller fore detta partner fran att arbeta
eller gora karridr.

3 https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/underlagsrapport-2024-1/
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En norsk undersdkning uppskattade att den socioekonomiska kostnaden for
vald i néra relationer for 2021 var mellan 75 och 110 miljarder NOK.
De socioekonomiska kostnaderna bérs av
e utsatta
e utdvare
e arbetsgivare
e anhdriga
o frivilligsektorn
o sambhdllet i stort.

Forskarna belyste vikten av att reflektera 6ver hur de som é&r arbetslosa och
utsatta for vald ens ska kunna komma i arbete eller sysselséttning. Vidare lyfte
forskarna fram att manga har svart att fa en anstillning utifran de luckor i cv:t
som uppstatt pa grund av véldsutsatthet. Det kan exempelvis handla om

e ldngre perioder av sjukskrivning

e sdmre arbetsformaga

o oforklarad franvaro dé valdsutdvaren tvingat dem att stanna hemma

o avskedande med anledning av att valdet fatt konsekvenser dven for kollegor.

Hér har Arbetsformedlingens och Forsdkringskassans arbete inom ramen for
uppdraget Okad upptiickt av vdld m.m. stor betydelse.*

Kan arbetsplatsen vara trygg ndr hemmet inte ar det?

Under 2021 genomforde vi en enkétstudie om anstilldas erfarenheter av vald
1 néra relationer vid lénsstyrelserna i Visterbotten, Varmland, Kronoberg och
Skéne samt hos oss pa Jamstilldhetsmyndigheten. I samverkan med uppdraget
Okad upptiickt av vdld m.m. har, iven Migrationsverket och Socialstyrelsen
genomfort enkédtundersdkningen.

De tva enkitstudierna slogs samman vilket gav totalt 8 548 medarbetare vid
sju myndigheter som erbjdds att besvara enkédten. Enkédten besvarades av 3 495
medarbetare, vilket gav en svarsfrekvens pa 40,9 procent.

Négra av resultaten redovisas hir. Samtliga resultat finns i rapporten Kan
arbetsplatsen vara trygg ndr hemmet inte dr det? — Hur vald i néra relationer
paverkar arbetsplatsen, en undersokning pa sju svenska myndigheter. Rappor-
ten presenterats pa ett digitalt frukostseminarium i januari 2024. Den finns 1
sin helhet pa Jamstilldhetsmyndigheten webbplats>.

Undersokningen visar att 6ver 40 procent av de svarande hade erfarenheter
av vald i nira relation, antingen sjélva eller via en kollega. Egna erfarenheter
av utsatthet rapporterades av nistan 21 procent av kvinnorna och 9 procent av
méinnen, en mindre andel, 6 procent rapporterade att de varit utsatta det senaste
aret. 1,5 procent rapporterade att de utovat vald mot sin nuvarande eller en
tidigare partner eller hade ett krinkande beteende i sina néra relationer.

e Avdem som svarade att de upplevde véld i néra relationer rapporterade manga
att de inte kunde ga till arbetet eller kom for sent pa grund av utsattheten.

4 https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2022/08/uppdrag-om-okad-upptackt-av-vald-m.m.-
20222024

> https:/jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/kan-arbetsplatsen-vara-trygg-nar-hem-
met-inte-ar-det-2023/
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e Over hilften rapporterade att det paverkade deras arbetsprestationer, ofta pa
grund av att de var trotta, illaméende, distraherade eller pa grund av skador.

e Nistan 1 av 10 som varit utsatta for vald i en néra relation rapporterar att
valdet fortsatte pa eller i ndrheten av arbetsplatsen pa nagot sitt, till exempel
via telefonsamtal eller sms, stalking, trakasserier eller hot pa arbetsplatsen.

Endast cirka 29 procent av de tillfradgade som utsatts for véld pratade med na-
gon pa jobbet. Bland dem som rapporterade att de utdvat vald hade ungefar
hélften sokt hjdlp. Méanga av de respondenter som utovat vald rapporterade att
de skulle soka hjélp om en chef eller kollega uppmanade dem att gora det.

Néstan en tredjedel av de tillfrdgade rapporterade att de har eller har haft en
kollega som de trodde varit utsatta for vald. Var femte rapporterade att de hade
en kollega som de trodde utovat vald i néra relation. De flesta ansag att valdet
haft en inverkan pa deras kollegors arbetsprestation. Respondenterna rappor-
terade ofta att de var medvetna om varningstecken savil pa utsatthet som uto-
vande hos sina arbetskollegor. Det ger en indikation om mdjligheten att starta
samtal om detta pa arbetsplatser.

Kommunenkaten 2023

Under 2023 genomforde Jamstélldhetsmyndigheten tillsammans med l&nssty-
relserna for forsta gdngen en enkdt om arbetet mot méns vald mot kvinnor.
Enkiten besvarades av 219 kommuner, vilket innebér 76 procents svarsfre-
kvens. Fragorna rorde

e styrning och ledning

o kartliggning och analys

e kunskap och metodstod

o valdférebyggande arbete.

Resultat fran enkéten redovisas i Analys i korthet: Att forebygga mdns vald mot kvin-
nor dr en firdga for hela kommunen.® Enkiten planeras aterkomma vart annat r.

En fraga lyfte kommunen som arbetsgivare. Resultatet visar att hilften av
de svarande uppmirksammar medarbetarnas egna erfarenheter av valdsutsatt-
het och en fjardedel uppméarksammar medarbetare som utévar vald.

¢ Att forebygga méns véld mot kvinnor ér en fraga for hela kommunen. AIK 2023: 1

Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2025:3


https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/3iibx4db/att-f%C3%B6rebygga-v%C3%A5ld-%C3%A4r-en-fr%C3%A5ga-f%C3%B6r-hela-kommunen-2023-1.pdf

Figur 1: Diagram éver hur kommunerna besvarat fragan om de uppmarksammar med-
arbetares egna erfarenheter av vald i nara relation

Bedriver kommunen som arbetsgivare ett arbete med
att uppmarksamma medarbetares egna erfarenheter av
vald i nara relation?

Ja, utifran valdsutsatthet

Ja, utifran valdsutévande

Nej

Vet gj

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kalla: Jamstalldhetsmyndighetens kommunenkat om mans vald mot kvinnor 2023
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VILKA REGELVERK AKTUALISERAS

Informationsfoldern Arbetsplatsens betydelse vid forekomst av vald i ndra re-
lation som Jamstalldhetsmyndigheten tog fram i samarbete med Arbetsmiljo-
verket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap har blivit mycket efterfragad.

I samband med chefsutbildningarna till ldnsstyrelserna och webbkursen Vald
i ndra relation — agera som chef eller kollega stéllde deltagarna ofta fragor

kring regelverk och hur dessa ska tillimpas. Det &r viktigt att ha kunskap om

vad som géller nar medarbetare berdttar om utsatthet for véld eller att de utovar

véld i néra relationer.

Dérfor tog vi fram informationsfol-
dern Arbetsplatsens betydelse vid fore-
komst av vdld i néira relation.”

Innehéllet och utformningen é&r ténkt att
béde inspirera och bidra med végledning.

Chefer kan bidra till fordandring dels
genom att vara ett stod for medarbetare
utsatta for vald, dels genom att erbjuda
stod i att fordndra sitt beteende till med-
arbetare som utsétter andra.

Forutom begrepp och viss statistik
finns exempel pé vad en chef kan gora,
som att stilla fragor eller sdkerhetspla-
nera. Darutdver finns information om
vilka regelverk som aktualiseras i ar-
betsmiljolagen och vad som giller vid
sekretess samt dataskyddsforordningen.

En fridga som ofta stills och som bes-
varas i foldern &r vad en chef bor eller
kan gora vid oro for att medarbetarens
barn far illa.

- e - -
mmm g JAMSTALLDHETS ﬁfmmm“ 1 Myndigheten for
d MYNDIGHETEN ) vinker [5 arvetsmnorunsia

ARBETSPLATSENS BETYDELSE
VID FOREKOMST AV
VALD | NARA RELATION

INFORMATION TILL ARBETSGIVARE

Avslutningsvis beskriver vi hur arbetat kan kopplas till det systematiska ar-

betsmiljoarbetet och vad som géller vid rehabilitering samt arbetsanpassning.

7 https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/arbetsplatsens-betydelse-vid-forekomst-

av-vald-i-nara-relation/
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SAMLA OCH SPRIDA KUNSKAP

Kunskap och vara lardomar har vi spridit pa flera satt. Olika aktorers material
har samlats in for att spridas via Jamstalldhetsmyndigheten webbplats. Dar-
utdver har en webbinarieserie genomforts pa temat "Vald i nara relation - en
arbetsplatsfraga” riktad till olika malgrupper.

Materialen som vi tog fram r till stora delar ett resultat av véara erfarenheter
under arbetets gdng med:

e webbutbildningen

e dialogmdtena med arbetsmarknadens parter med flera

e olika aktdrer som hort av sig.

Lis om dialogmoétena i bilaga 1. P4 Jamstélldhetsmyndigheten webbplats finns
material och verktyg under rubriken ”Arbetsplatsens roll i arbetet mot vald 1
néra relationer”®,

Webbkursen ”Vald i néra relation - agera som chef eller kollega”

Webbkursen Vald i néra relation - agera som chef eller kollega lanserade vi
hosten 2022. Kursen finns i tva versioner, ett spar riktad till chefer och ett spar
riktad till kollegor. Bade kollegor och chefer har mdjlighet att uppticka vald
men har olika ansvar. Chefversionen har ett sirskilt kapitel om regelverk och
dess tillampning.

Kurserna genomforts enskilt. Tabellen nedan visar deltagarantalet pa de tva
kurserna sedan starten 30 augusti 2022, totalt 6 352 deltagare:

Kollega-sparet Totalt Slutférda Pagaende
Kvinnor 3938 2293 1645
Man 846 545 301
Annat/Vill ej svara 110 61 49
Totalt 4894 2899 1995
Chef-sparet Totalt Slutférda Pagaende
Kvinnor 165 359 806
Man 254 96 | 158

Annat/Vill ej svara 39 9 30
Totalt 1458 464 994

Alla deltagare har registrerat vilken slags organisation de verkar inom. Sam-
manstéllningen visar att 65 procent av deltagarna kommer fran statliga myn-
digheter foljt av 25 procent fran kommunerna. 62 procent av dem som paborjat
chef-sparet och 87 procent av dem som startat kollega-spéaret har genomfort
minst 80 procent av innehallet.

Dé Jamstilldhetsmyndighetens utredare testade utbildningsmaterialet blev
det tydligt att det var en fordel att kunna dela sina erfarenheter med andra. Vi
tog fram ytterligare tva versioner sa att chefer respektive kollegor kan ga

8 https://jamstalldhetsmyndigheten.se/arbetsplatsensroll
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kursen i grupp. Till respektive kurs finns en handledning.’ De fungerar som
ett stod for den som leder gruppen. Den som leder gruppen behdver alltsé inte
vara en expert pd omradet, men var rekommendation &r att gruppledaren sjélv
ska ha genomfort webbkursen.

Statistiken visar enbart att ett antal gruppledare har rapporterat i systemet
att de anvénder utbildningen. Ingen har noterat hur ménga grupper de haft eller
antal deltagare.

e Kollega-spéret 352 gruppledare (288 kvinnor, 56 mén och 8 ville inte svara)
e Chef-sparet 237 gruppledare (194 kvinnor, 40 mén och 3 ville inte svara)

Vagledningen Gor det pratbart

En fraga som de chefer som gétt webbkur-
sen stéller sig dr hur de kan gé vidare med
arbetet, och pa vilket sitt.

Som ett stod i detta arbete finns foldern

Arbetsplatsens betydelse vid forekomst av
vald i ndra relation samt en vigledning - inkludera vald i nara relationer i det
systematiska arbetsmiljdarbetet

hur en arbetsgivare kan inkludera vald i
nidra relationer i det systematiska arbets-
miljoarbetet. Det bidrar till att det blir
pratbart pa arbetsplatsen. Vigledningen
har tog vi fram i samverkan med Lénssty-
relsen Vésterbotten.

Gor det pratbart' ér ett stod till de ar-
betsplatser som vill paborja ett arbete med
att inkludera vald i néra relationer i det

systematiska arbetsmiljdarbetet.

Pilotorganisationer

Gor det pratbart testades initialt tillsam-
mans med sakkunnig i jamstélldhet vid Lansstyrelsen 1 Visterbotten pa Sweco i
Umed.!! Efterat fick de frigan om varfor de, som arbetsgivare, skulle inkludera
véld i néra relationer i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Svaret de gav var:

»Efter vi gatt webbkursen &r svaret: Sjalvklart!
Var vision &r att uppfattas som en trygg, jam-
stalld och attraktiv arbetsgivare”

Efter justeringar fick vi mojlighet att processleda Linsstyrelsen i Orebro lins
uppstart. Det arbetet pagar i skrivande stund. Dock har Linsstyrelsen i Orebro
satt sina malséttningar for genomforandeplanen:

° https://webbutbildning.jamstalldhetsmyndigheten.se/for-chefer-i-grupp & https://webbutbild-
ning.jamstalldhetsmyndigheten.se/for-kollegor-i-grup

10 https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/gor-det-pratbart/

' Ett av foretagen som anslutit sig till Lansstyrelsen Visterbottens lénsstrategi Ett jimstillt Véster-
botten” https://www.lansstyrelsen.se/vasterbotten/samhalle/social-hallbarhet/jamstalldhet/ett-jam-
stallt-vasterbotten.html
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e P3 kort sikt: Skapa medvetenhet om problemet och utmaningar, hos bade
chefer och medarbetare.

e Pa lang sikt: Vi har skapat en trygg organisation som kan omhénderta fra-
gorna, vi identifierar de tidiga signalerna om vald i ndra relationer och vi
bidrar till att medarbetare inte lever med vald i néra relationer.

Efter att viagledningen har pilottestats och uppdaterats vi den under hosten
2024 via riktade webbinarier och i sociala medier, se nésta avsnitt om sprid-
ningsaktiviteter.

Stod till andra aktorer i deras uppstart

Olika aktorer kontaktade Jamstdlldhetsmyndigheten under uppdraget for att fa

stod 1 hur de sjédlva ska kunna inkludera vald i néra relationer i det systematiska

arbetsmiljoarbetet. Andra med en 6nskan om att Jamstilldhetsmyndigheten
ska bistd med kunskapsseminarier av olika slag. Dérfor genomforde vi flera
aktiviteter, till exempel foreldsningar och utbildningar:

e Vid fem tillfdllen, varav ett pa engelska, genomfordes en utbildnings- och
inspirationsinsats fér Volvo Group och deras HR-nétverk.

e Vid tva tillfillen har Jamstilldhetsmyndigheten foreldst om arbetslivsper-
spektivet pad Forsvarsmaktens utbildning “Jamstilldhetsintegrering for
hogre chefer”.

e Linsstyrelsen i Ostergdtlands utbildning, modul 3 - systematiskt jimstilld-
hetsarbetet for chefer och ledare.

o Konsumentverket for all personal utifran ett kollega-perspektiv.

o Trafikverket i Goteborg, som webbséndes till 6vriga orter.

e Region Jamtland.

e Linsstyrelsen i Jimtland konferens ”Jimtland fritt frdn vald”.

e Utifrdn Okad upptickt av vald-uppdraget, en webbséindning for NNS- sam-
ordningsférbundets medlemmar.

o Arbetsgivarorganisationer: Svenska Kyrkans Arbetsgivarorganisation samt
Fremia, arbetsgivare inom kooperation, civilsamhélle och idéburen vélfard.

o Arbetstagarorganisationer: SASO-S FK, Vision och Kommunal.

Dérutover har vi genomfort samtal och erfarenhetsutbyte med flera myndig-
heter sasom Polisen, Kriminalvarden, Skolverket och inom ramen f6r den sam-
verkan som sker i MAJ-strukturen (Myndighetsgemensam arbetsgrupp for
jamstilldhet mellan Jamstidlldhetsmyndigheten och ladnsstyrelserna). Jam-
stilldhetsmyndigheten har dven deltagit i ett rundabordssamtal kring fragorna
som LO bjod in till.

Fem av sju polisregioner har borjat att inkludera vald i1 néra relationer 1 sitt
systematiska arbetsmiljoarbete. En av regionerna har tagit fram en modell
kring hur de ska hantera svar pd fragor frdn medarbetarsamtal och deras an-
maélningsplikt gillande kdnnedom om att brott begétts. De har hittills anvént
sig av Jamstélldhetsmyndigheten webbkurs, och planerar att ta fram eget ut-
bildningsmaterial kring modellen. Utifran ett identifierat behov har Polismyn-
digheten skapat ett internt forum for erfarenhetsutbyte med representanter som
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arbetet med vald som arbetsgivarfriga. Jimstélldhetsmyndigheten har med-

verkat vid forumet och gett stdd i utveckling och implementering.

SKF Géteborg inkluderar i egen regi vald i néra relationer i det systematiska
arbetsmiljoarbetet med stod av webbkursen och végledningen Gor det prat-
bart, efter information pa plats av Jimstélldhetsmyndighetens utredare.

Vi har haft samtal med Qasa, som visat intresse av att ta del av vart stod for
att inkludera vald i néra relationer i deras det systematiska arbetsmiljdarbete.
Qasa dr en digital tjanst for uthyrning av bostdder. De har startat Husfrid som
bidrar till att kvinnor utsatta for vald i Stockholmsomradet snabbare ska finna
en vig till en ny bostad. Qasa hénvisar till Jimstilldhetsmyndigheten i en en-
kit de skickade ut i september 2024. Drygt 1300 anvéndare svarade. En stor
majoritet visar sig vilja ha mer kunskap om hur man ska beméta vald i nira
relationer som en arbetsplatsfraga.

e 89 procent stille sig positiva till att arbetsgivare ska jobba forebyggande
mot vald i ndra relationer genom exempelvis utbildning for chefer och
medarbetare for att ldra sig uppticka och stotta kollegor som utsétts for
vald i néra relationer.

e 85 procent ansag att en handlingsplan mot vald i néra relationer ska vara
en del av ett aktivt jamstdlldhetsarbete pa jobbet, och av de som ansag det,
var det 71 procent som svarade ja pa fragan om de tyckte att ska vara en
arbetsgivares skyldighet enligt lag.

e 84 procent var intresserade av att ta del av utbildning pa jobbet for att kunna
stotta en kollega som utsitts for vald i néra relationer.

Upphandling av foretagshalsa

Jamstélldhetsmyndigheten bidrog med kunskap, erfarenheter och forslag till
formuleringar till Kammarkollegiets underlag for upphandling av foretags-
hilsa. Det dr numera mojligt att stélla krav pa kompetens inom omradet vald i
nira relationer i upphandlingar av foretagshélsor. Att stdlla krav pd kompetens
kommer i sig att bidra till tidig upptéckt av véld.'?

12 Vigledning for avrop frin foretagshilsa
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SPRIDNINGSAKTIVITETER

Vi planerade tillsammans med de 6vriga aktérerna spridningsinsatsen for det
material vi tog fram. Uppféljningen och utvarderingen kommer i nasta kapitel.

I dialogmétena vid uppdragets uppstart, som redovisas i bilaga 1, framkom det
tydligt att aktorerna hade en 6nskan om att vara delaktiga i att sprida material
som ger stod i att besvara fragan om varfor vald i nira relationer ar en fraga
for arbetsplatsen. Det fanns dven ett intresse att sprida material som kan vara
ett stod i ett valdsforebyggande arbete sdsom att bidra till 6kad upptéckt av
vald. For att bistd deras dnskemal beslutade vi att genomfora en kampanj och
att aktorerna skulle fa ta del av ett kommunikat-

"Overhérde ett
telefonsamtal dar
tonen i samtalet
inte kéndes bra.
Jag borde kanske

ions-kit for fortsatt spridning. F
Kampanjmaterialet spreds under perioden ok- |

tober till december 2023. Seminarieserien med
hastillt en friga

webbinarier for sex olika malgrupper genomfor- b

des i slutet av 2024. Dessutom genomforde vi
andra spridningsaktiviteter.

KAN ARBETSPLATSEN

Annonskampanjen 2023

For att inspirera och bidra till att hoja kunskapen
om vilka konsekvenser véld i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck kan fa i arbets-
livet genomfordes en kampanj riktad till chefer

VARA TRYGG NAR
HEMMET INTE AR DET?

‘Statistik visar att de flesta chefer har
anstalida som utsatts for vald i en néra
relation eller har tidigare erfarenheter 50%

Phverkad
o ——

ik raare P
at it hace veratdeas restation
paaetpiton

‘medarbetare som utovar, eller har
utovat, vaid i en nara relation.

Vald kan f4 betydande konsekvenser
fr arbetsformagan, relationer tll
Kollegor och leda till sjukfrénvaro.

Du som arbetsgivare kan géra skillnad!

och ett kommunikations-kit togs fram till de ak-
torer som deltagit pa dialogmoétena.

Kampanjen riktades till chefer utifran att de
har ett rehab-ansvar och mdjlighet att inkludera
vald i1 néra relationer i det ordinarie systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kampanjen bestod av en sé kallad “’native-artikeln” samt annonser och ban-
ners i tidningar som har chefer som malgrupp. En nativeartikel &r en annons

Vilar tagh fram Wbldaingsmateral och Konkreta verktyg for dig

arbotsmarbetat Skanna OR-Hoden 0 atsa bt

markt som en redaktionell artikel, som foljer publiceringsplattformens egen
tonalitet och visuella sprak.
Texten finns dven att ta del av pa

Chef. myndighetens webbplats'3.

- : Alla annonser hade en QR-kod el-

Fragan alla chefer borde stilla-
innan det gatt for langt

ler en lank till en kampanjsajt, dar
lasaren mottes dels av statistik
dels av tre “ingdngar” som lin-
kade vidare till webbplatsens
olika delar med information om:

13 https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/nyheter/hon-hjalper-chefer-ta-tag-i-valdsfragan/
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Stod till dig som arbetsgivare J
Vi har samlat information om hur du

KAN -
ARBETSPLATSEN
YARA TRYGG NAR
HEMMET INTE AR
DET?

kan inkludera vald i néira relationer i
din organisations arbetsmiljéarbete,

samt vdgledning for hur du som chef
kan ge stdd till dina medarbetare.

Webbkurs: agera som chef eller kol-
lega STOD TILL DIG SOM ARBETSGIVARE
Kompetensutveckla din arbetsplats i
hur ni kan forebygga och upptdcka
vdld i ndra relationer! Kursen sdtter
fokus pd hur vdld i néira relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck pa-

'WEBBKURS: AGERA
SOM CHEF ELLER
KOLLEGA

verkar arbetsférmaga och relationer
pd arbetsplatsen.

Vill du som chef komma i gang med
att inkludera vald i ndira relationer i

din organisations arbetsmiljéarbete,
men behéver tips pd hur? Dd finns
vdra utredare tillhands. e, &
Annonserna spreds dven via Jim-
stdlldhetsmyndighetens Facebook, In-
stagram och LinkedIn.

Det digitala "kommunikations-kitet” skickades till deltagarna vid dialogmo-
tena samt andra aktdrer som utredarna stott pa 1 olika sammanhang sasom kon-

ferenser, foreldsningar eller i andra uppdrag pa Jamstélldhetsmyndigheten. Ki-
tet inneholl véigledningen Gér det pratbart, foldern Arbetsplatsens betydelse
vid forekomst av vdld i ndra relation, en banner och kampanjens annonser i
olika format samt QR-kod som ldankade till kampanjsajten.

Webbinarieserien 2024

Under uppdraget genomforde vi webbinarieserien ”Vald i nira relation — en

12

arbetsplatsfraga!” med fyra olika malgrupper i fokus. Upplagget var lika vid
alla sex tillfdllen, vi lyfte resultatet frin rapporten Kan arbetsplatsen vara
trygga ndr inte hemmet dr det? och dérefter presenterades webbplatsen och
végledningen Gor det pratbart. For att né olika mélgrupper, valde vi att kom-
plettera med att ha ett lirande exempel fran en verksamhet som arbetar aktivt
med att inkludera véld i nira relationer i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Foljande aktorer bidrog till de fyra frukostwebbinarierna:

Malgrupp Praktiskt exempel

Myndigheter
Regioner
Larosaten
Kommuner

Kriminalvarden

Vastra Gotalandsregionen
Mittuniversitetet
Halmstad kommun
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Alla medverkande aktorer har intervjuats och kommer att publiceras som 14-
rande exempel pa webbplatsen. Forst ut &r Kriminalvarden'4. Planen ar att kom-
plettera webbinarierna med att i borjan av 2025 erbjuda ett frukostwebbinarie
riktad till foretagshilsorna, dér Falck, Hilsa och Arbetsliv medverkar.

Darutover kompletterade vi med ett lunchwebbinarium for medlemmar i
Nationella nétverket for samordningsforbund (NNS). I stéllet for ett larande
exempel fokuserade vi pa baskunskap kompletterat med resultat fran rapporten
Kan arbetsplatsen vara trygg ndr hemmet inte dr det samt webbkursen och
verktygen fran var webbplats.

Webbinarium i samverkan med uppdraget Skyddade personuppgifter

Ett webbinarium genomfordes med sérskilt fokus pa vart arbete med skyddade
personuppgifter och riktades till privata aktorer. Det skiljde sig fran 6vriga fem
webbinarier genom att det innehdll tva larande exempel. Dels information om
Jamstalldhetsmyndigheten arbete med skyddade personuppgifter och inform-
ations-material °, dels Skatteverket!® som berittade om sitt arbete med fokus
pa att bidra till att minska risken for att skyddade personuppgifter rdjs.

Spridning pa LinkedIn

Under hosten 2024 har vi anvéint LinkedIn som en plattform for att 6ka medve-
tenheten om arbetsplatsens roll i att forebygga och motverka vald i néra relat-
ioner. Genom regelbundna inldgg har vi belyst hur chefer kan bidra till forédnd-
ring, bade genom att uppticka tidiga tecken pé utsatthet och genom att aktivt
sttta medarbetare. Exempel pa inldgg: 718

WEBBINARIUM

Vaild i nara relationer
- en arbetsplatsfraga

5 TECKEN PA ATT
EN MEDARBETARE
KAN VARA UTSATT

Therése Svenssen

FOR VALD | NARA
RELATION

ONSDAG KLOCKAN
09.10.2024 08:15-09:00

Spridning i andra kanaler

For att nimna négra andra spridningsaktiviteter har utredare medverkat pa den
Nationella Kvinnofridskonferensen tillsammans med Uppsala universitet,

14 https://jamstalldhetsmyndigheten.se/ska-du-jobba-med-jamstalldhet/pa-kriminalvarden-ar-vald-i-

nara-relation-en-arbetsgivarfraga/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/mans-vald-mot-kvinnor/skyddade-personuppgifter/
16 https://skatteverket.se/privat/folkbokforing/skyddadepersonuppgif-
ter.4.18e1b10334ebe8bc80001711.html

17 https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7243984228500037634

18 https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7242084766122950659

15
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samt pa Socialchefsdagarna 2023. Bada seminarierna belystes sedan i var sin
webbartikel. !

Utredare medverkade dven med en poster (bild nésta sida) pd European
Conference on Domestic Violence, pé Island 2023. Darutdver har utredare i
uppdraget medverkat pa Arbetsformedlingens webb-séandning “Jobbet - tryg-
gare d4n hemmet?”2,

Arbetet har dven omndmnts av jaimstélldhetsmi-
nistern i podden “Fannys forebilder”.?! Almega har
publicerat en webbartikel?> och fackf6reningen Vis-
ion lyfter arbetsplatsens roll infér 25 november?,
Orange Day. Myndigheten for arbetsmiljokunskap re-
dovisade samarbetet med foldern Arbetsplatsens roll

WORK

- AM AREMA FOR DETECTION
OF INTIMATE PARTHER YIOLENCE

vid forekomst av vdld i ndra relation 1 sitt nyhets-
brev.?*

Som en del i Atgirdsprogrammet kallade Jimstlld-
hetsministern till ett rundabordssamtal med arbets-
marknadens parter om att forebygga och bekdmpa
maéns vald mot kvinnor, vald i néra relationer och he-
dersrelaterat véld och fortryck i arbetslivet. - 44

Regeringens expertmyndigheter pd omradet bjods
ocksa in for att delge sina erfarenheter, Jimstdlldhetsmyndigheten var kallad.

Sammanfattningsvis finns numer en bred samsyn kring att vald i nira relat-
ioner paverkar arbetslivet och att arbetsplatsen kan bidra till tidig upptéckt av
valdserfarenheter.

Grundpaket

En respons vi fatt fran bade chefer och medarbetare &r att de kédnde att det var
en uppforsbacke nir de ville starta upp arbetet med att inkludera vald i nira
relationer i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Uppforsbacken bestod framst
i svarigheten att formulera sig pa ett effektivt sétt for att dvertyga kollegorna
om vikten av att ta beslutet att inkludera vald i néra relationer i det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet.

For att bistd dem som vill arbeta for att motivera kollegorna att inkludera
vald i ndra relationer i det systematiska arbetsmiljoarbetet tar vi fram en kort
film. Den ska upplysa, motivera och synliggora fordelarna med att bidra till
alla medarbetares vilmaende och dessutom bidra till att vara en attraktiv ar-
betsgivare. Filmen planeras vara klar i borjan av 2025 och ska inga i ett s&
kallat grundpaket.

19 https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/nyheter/arbetsplatsen-paverkas-av-vald-i-nara-relat-

ioner/
https://socialchefsdagarna.se/dokumentation/seminarier-2023/arbetsplatsen-som-arena-for-att-upp-
tacka-erfarenheter-av-vald-hos-medarbetare/

20 https://arbetsformedlingen.se/play/kategorier/webb-tv-om-arbetsmarknaden/jobbet-tryggare-an-

hemmet

2! https://www.fannysforebilder.se/podcast/236-paulina-brandberg-sveriges-jamstalldhetsminister

22 https://www.almega.se/2022/10/vald-i-nara-relationer-sa-bor-du-agera-som-arbetsgivare

23 https://vision.se/nyheter/2023/november/vald-i-nara-relation

24 https://mynak.se/sa-paverkas-arbetsplatsen-av-vald-i-nara-relationer/
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Grundpaketet visar olika delar som kan vara en bra start for att inkludera
vald i nidra relationer i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Motesfilmen och
exempel pa annat material ska finnas att hitta pa var webbplats:

Inspirationsfilmen

ebbkurs
€] et pra
Kollega och chef

) . . Policyer och rutiner
Arshjulet Stédmaterial
Medarbetarsamtal

Medarbetarsamtal Riktad till chefer resp. Distansarbete

APT minst ett tillfalle kollegor
APT-material

Barn far illa
Hot och vald
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FOLJA UPP OCH UTVARDERA

| slutet av 2023 besvarade nagra av de som gatt webbkursen en enkat med
fradgor om vad som hant efter de gatt kursen. | detta avsnitt redovisas utvar-
deringar som besvarats av de som har gatt webbkursen fran start 2022-08-
30 till 2023-10-31. Dessutom redovisas utvarderingen av den utbildningsinsats
som riktades till cheferna vid Jamstalldhetsmyndigheten samt fyra lansstyrel-
ser. Dartill redovisas hur informationsinsatser har foljts upp pa olika satt.

Det ar svart att veta vad en utbildning ger for resultat i form av effekter. En
mojlighet &r att lata deltagarna fylla i en utvérdering vilket oftast sker direkt
efter utbildningens genomforande och ger da enbart ett utslag pé hur vél ut-
bildningen tagits emot och vad deltagarna tyckte om utforandet, mer séllan om
utbildningen gett ndgon effekt. Darfor har dven effekter efterfragats i samband
med uppféljningen.

Utvardering av webbkursen *Vald i néra relation - agera som chef
eller kollega™

I slutet av webbkurserna ges alla deltagare en mdjlighet att tycka till om kur-
sens innehéll, genomforande och om den lett till ndgon aktivitet pa deras ar-
betsplats.

Utvdrderingen direkt efter genomférandet

Utvirderingen i slutet av webbkurserna kan enbart besvaras av de som avslutat
kursen. Nedan inkluderas de som besvarat enkéten sedan starten fram till okt
2023.

Vid uppfoljningen visade det sig att en Gvervigande majoritet av deltagarna
hittills dr kvinnor, som arbetar i offentlig sektor. Sammanfattningsvis har
webbkursen, oavsett kursinriktning, fatt positiv respons.

Figur 2 Kanner du dig tryggare infor att prata om vald i néra relationer efter att du
genomfort kursen?

Kanner mig mycket
tryggare

m Kanne mig nagot tryggare

Lika trygg/otrygg som
innan

m Vet ej/Hoppat dver fragan

Svarande ar 1430 kursdeltagare (205 chefer och 1225 kollegor)
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Utvirderingarna visar att de allra flesta deltagarna kénner sig nagot tryggare
att prata om vald, skulle rekommendera kursen till en kollega samt anser att
kursen motsvarade deras forvéantningar.

Enkdt om vad webbkursen ledde till

Det var 97 personer?® som i utvdrderingen under forsta dret kryssat i att det var
okej att kontakta dem for en uppfoljning av webbkurserna. Till dessa skickades
uppfoljningsenkiten och av dem var det 73 som besvarade enkiiten?®.

I enkiten stilldes frigan om de haft nytta av kursen, och om den bidragit till
okad upptickt av vald samt om det tagits nigra “steg fram i arbetet”.

Figur 3 Har du haft anvandning foér kursen?

Ja, bade i jobbet och privatlivet
m Ja, ijobbet

Ja, i privatlivet
mNej

Vet inte

Svarande ar 73 personer (16 chefer och 67 kollegor

Ett citat frdn en som gétt kollega-spéret:
Jag dr glad att jag har gatt kursen och tycker att
det var en 6gondéppnare. Efter kursen tycker jag

att jag varderar vissa situationer, beteenden
och kommentarer pa ett annat satt an tidigare.

Har du tankt annorlunda i en situation efter genomford utbildning?

Ja 29
Nej 44
Vet inte 10

For att & vetskap om anvindarna upplevde att kursen varit ett stod i att ’6ka
upptickt av vald” fick de svara pa fradgan: ”Har du upptéckt ndgon kollega som
ar eller varit utsatt for vald efter genomford utbildning?” Fyra deltagare upp-
gav att de upptéckt att en kollega eller medarbetare utsatts for vald och femton

2521 chef-spéret, 76 kollega-sparet.
26 16 chef-spéret, 67 kollega-sparet.
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uppgav att de fatt en misstanke. Enbart en person som uppgav misstanke att
en medarbetare eller kollega utdvat vald i en néira relation.

S4, efter kursernas genomforande kan vi konstatera att kursen till viss del
gett kursdeltagarna trygghet och kunskap.

Vad hande efter att de fem myndigheternas chefer utbildats?

Ansvariga vid de fem myndigheterna intervjuades hosten 2023 om vad som hént
pa myndigheten efter att alla chefer gavs mojligheten till en utbildning pa plats.
Sammanfattningsvis har detta hént efter utbildningen:

e Flera av myndigheterna har uppdaterat sina medarbetar- eller utvecklingssamtal.

e Hilften har lagt in webbkursen i ett introduktionspaket for nya medarbetare
och formedlar att de vill att alla chefer, hr och skyddsombud ska gé den.

e Tva myndigheter kommer att ldgga in fragor om véld i néra relation i upp-
handlingen av foretagshélsa.

e Fyramyndigheter har uppdaterat sitt intrandt med information kring arbetet
med véld i néra relationer samt var man kan vénda sig for stdd, och arbetar
aktivt med att kommunicera ut arbetet internt pa annat sétt.

Pé fragan om tidig upptickt av vald svarade en myndighet att de har upptickt
en medarbetare utsatt for vald och en myndighet har fatt misstankar.

Alla myndigheter séger uttryckligen att de haft nytta av kursen pa sa sétt att
de fatt upp 6gonen for hur utbrett problemet ar och att de kan anvianda konkreta
verktyg fran kursen. Ett exempel ar vilka fragor man kan stilla och att kursen
har bidragit till att minska oron infor att starta upp eller borja ta i fragan 6ver
huvud taget. Alla lyfter att det 4r bra att fragan synliggors.

Effekter av annonskampanjen 2023

Annonskampanjen i Tidningen Chef hade i forsta hand syftet att hoja kun-
skapen kring fragan, i andra hand att driva trafik till webbplatsen. Annonserna
publicerades under vecka 42 till och med 51, 2023. Tidningen riktade sig sér-
skilt till chefer och har en total rickvidd pa ndrmare 340 000 prenumeranter.

Sarskilt bra gick nativeartikeln, som enligt chef.se fick dubbelt s& ménga
lasningar som en genomsnittlig nativeartikel pa deras publiceringsplattform.

Statistik frdn kampanjsajten visar hogt engagemang fran dem som har last
artikeln och klickat sig vidare till webbplatsen via webben eller genom att
scanna QR kod i papperstidningen. Besokarna stannade i genomsnitt 10 minu-
ter och klickade sig vidare pa i genomsnitt tre sidor innan de avslutade besoket
pa webbplatsen. Det &r hoga siffror.

Nativeartikeln vickte d&ven mycket engagemang pa sociala medier dér den
flitigt omdelades. Vart sponsrade inldgg pa LinkedIn har hittills haft néstan
116 00 visningar och runt 500 har klickat sig vidare till artikeln med ett exem-
pel pa hur arbetsgivare kan arbeta for att implementera véld i néra relation i
sitt systematiska arbetsmiljoarbete.

Webbinarieserien hosten 2024

Till webbinarieserien ”Véld i ndra relationer - en arbetsplatsfraga” inklusive
lunch-webbinarierna om skyddade personuppgifter samt for NNS var det 878
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anmilningar varav totalt 679 visningar pé live-streamingarna. Mojlighet har
funnits att titta i efterhand fjorton dagar efter genomforandet. Antal anmél-
ningar visar pa ett stort intresse for frigan inom olika sektorer.

Responsen fran deltagarna var dvervigande positiv. Ménga uttryckte upp-
skattning for de praktiska verktyg och konkreta exempel som presenterades.
Sérskilt virdesattes mojligheten att fa insikt i hur andra organisationer arbetar
systematiskt med att inkludera fradgor om vald i néra relationer i sitt arbetsmil-
jOarbete.

Spridning i sociala medier 2024

Under hosten 2024 spred vi kunskap om arbetsplatsens roll och chefers ansvar
i att forebygga vald i ndra relationer pa LinkedIn. Véra inldgg genererade totalt
143 753 visningar, 3 290 aktiviteter och 2 065 klick. Det visar pa stort enga-
gemang och intresse for amnet.

Ett av de mest uppskattade inldggen var var tipslista for chefer om hur man
kan identifiera tecken péd valdsutsatthet bland medarbetare. Genom denna
kommunikation har vi nétt ut brett och effektivt for att stiarka kunskapen om
chefers mojligheter att agera for en tryggare arbetsmiljo.
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REKOMMENDATIONER
FOR ARBETET FRAMOVER

For att arbetet med att vald i nara relationer ska bli ett sjalvklart ansvar for
arbetsgivare och darmed en del av det systematiska arbetsmiljdarbetet pa
landets arbetsplatser, kravs langsiktighet, majlighet till stéd och kunskapsut-
veckling.

Inkludera vald i nédra relationer i arbetsmiljoféreskrifterna

En viktig del i arbete for att inkludera véld i ndra relation samt hedersrelaterat
vald och fortryck i det systematiska arbetsmiljoarbetet &r att Sverige ratificerar
ILO konvention 190 med tillhérande rekommendation 206. 1 ILO:s konvention
om vild och trakasserier i arbetslivet (SOU 2021:86)?7 ér utredningens be-
démning:

Det krévs inga lagdndringar eller andra dtgdrder
for att svensk rdtt ska vara forenlig med konvent-
ionens bestdmmelser om att anta lagar eller andra
forfattningar om arbetsgivares ansvar for att fore-
bygga vald och trakasserier.

En ratificering tillsammans med flera av utredningen forslag®® ger utrymme

for att inkludera véld i néra relationer i arbetsmiljoforeskrifterna. I Arbetsmil-

joforskrifterna som géller fran och med 1 januari 2025 (i det femte kapitlet i

foreskriften 2023:2 som hot och vald tas upp) stér det att:

e Bestimmelserna i detta kapitel reglerar all verksamhet dir det kan finnas
risk for vald, eller hot om vald, oavsett hur hoten formedlas.

e [ Allménna radet star det att: “Foreskrifterna géller for alla hot om vald
som kan forekomma i arbetet. De géller 4ven de hot som formedlas till
exempel via internet eller telefon.”

Vi menar att forskrifterna bor uppdateras sé att de tydliggor att &ven vald i néra re-
lationer inkluderas, inte enbart har fokus pa hot och vald som forekommer i arbetet.

Arbetsmiljoforeskrifterna styr vad som inkluderas i det systematiska arbets-
miljoarbetet. Det &r viktigt att avsaknaden att nimna véald i ndra relationer inte
tas som intékt for att avsta att arbeta med fragan. Att synliggdra vald i nira
relationer 1 arbetsmiljoforskrifter dr en nddvéndighet.

27 https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2021/10/sou-202 186/
28 Bl.a. dndring i arbetsmiljolagen (1977:1160) att infora en ny paragraf, 2 kap. 1 a §, med foljande
lydelse ”Arbetsmiljon ska sé langt som mojligt vara fri fran vald och trakasserier.”
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Upphandling av foretagshélsa

Utifran att Kammarkollegiet har anammat mojligheten att stélla krav pa kun-
skap om vald i néra relation i upphandling av foretagshilsa, vore det bra att i
upphandlingen dven kunna stilla krav pé att inkludera fragor om erfarenheter
av vald i hilsosamtalen. Har saknas krav pé att inkludera kunskap om heders-
relaterat vald och fortryck.

Uppdra fler myndigheter till ett aktivt arbete

Det &r viktigt att myndigheter och andra offentliga verksamheter gér i bréschen
for det fortsatta arbetet med att upptédcka vald. Ett naturligt steg skulle vara att
nagra av de storre myndigheterna far i uppdrag att ta sig an arbetslivsperspek-
tivet pa vald i néra relationer.

Kriminalvérden ar en myndighet med ménga anstéllda som idag har inklu-
derat vald i néra relationer i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Uppdraget
”okad upptickt av vald” har till viss del lyft fragan om hur vald i nira relationer
paverkar arbetsplatsen och skulle kunna fortséitta med ett tydligt fokus pad med-
arbetarna.

Under aret har Jamstélldhetsmyndigheten haft kontakt med bland andra
lansstyrelserna, Polismyndigheten och Skolverket som visat intresse for om-
radet. Vald i néra relationer bor ingd i utvecklingsprogrammet Jamstélldhets-
integrering i myndigheter (JiM) och deltagarna aldggas att inkludera det i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Likasa att det inkluderas via Jamstélldhetsin-
tegrering 1 Hogskola och Universitet (JiHu).

Det ar viktigt kunna visa pa goda exempel. Hér skulle Regeringskansliet
kunna gé fore och inom ramen for uppdraget med jdmstélldhetsintegrering
starta upp ett arbete med att inkludera vald i néra relationer i det systematiska
arbetsmiljdarbetet?.

Lansstyrelserna - internt

Jamstilldhetsmyndigheten och ldnsstyrelserna skulle i ett gemensamt uppdrag
kunna samverka om hur vald i nira relationer ska inkluderas i det interna syste-
matiska arbetsmiljdarbetet. Vi kan ocksé ta fram informationsinsatser och material
som kan anvindas for att i respektive 14n stotta intresserade arbetsgivare.

Jamstélldhetsmyndigheten kan ansvara for overgripande samordning, upp-
foljning och redovisning av uppdragets samlade resultat. Lénsstyrelsernas in-
terna resultat redovisas i1 sedvanlig arsredovisning. Jamstilldhetsmyndigheten
kan dessutom, utifran respektive lansstyrelses behov, bidra till att stdrka kun-
skapen bade vad géller det interna arbetet och arbetet med att stotta externa
aktorer i lénet.

Kunskapsluckor

For att bidra till 6kad kunskap behdvs befintlig forskning uppdateras samt
kompletteras med ny. Det &r tydligt att det saknas bade internationell och nat-
ionell forskning kring

29 https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2025/02/jamstalldhetsintegrering-i-rege-
ringskansliet-20252029/
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e crfarenheter av hedersrelaterat vald och fortryck
e prostitution kopplat till arbetsplatsen
o studier som har fokus pa de som ingér i gruppen hbtqi.

Uppdatera befintlig forskning

En siffra som vildigt ofta anvinds for att pavisa hur utsatthet for vald i nira relat-
ion och hedersrelaterat vald och fortryck paverkar arbetslivet ér att ”Forsékrings-
kassan handlagger omkring 11 000 fall arligen som r6r sjukskrivning relaterad till
misshandel och olaga hot mot kvinnor.® Denna siffra dr fran 2006 och anvinds
flitigt bide i media och av andra som lyfter kostnader for samhillet.3!

I Forsikringskassans rapport At fidga om vdld i sjukpenningdirenden’? har
det fragats om véldserfarenheter i 46 000 drenden, vilket motsvarar 30 procent
av drendena. Av de sjukskrivna som fatt fragor om véld, &r det enbart 10 pro-
cent som uppger att de har valdserfarenheter och de flesta av de sjukskrivna
var kvinnor samt personer med psykiatriska diagnoser.

Rapporten ger dock inte tydliga svar pa kopplingen mellan vald i néra relat-
ioner och dess péaverkan pa sjukskrivningstalen. Det dr Onskvért att Forsak-
ringskassan (eller relevant aktor) fick i uppdrag att gora en fornyad studie ver
hur manga sjukskrivningar arligen som ror utsatthet for vald i nira relationer
och da inkludera bdde mén och kvinnor.

Forskning kring valdsutévande och arbetsplatsen

Forskarna fran Orebro universitet fann fi omfingsstudier med fokus pa anstilldas
véldsutdvande i forskningsoversikten som kopplar vald i néra relation samt he-
dersrelaterat vald och fortryck till arbetsplatsen. Centre for Research & Education
on Violence Against Women & Children vid Western University i Canada, som
Jamstélldhetsmyndigheten samarbetat med har undersokt hur valdsutévande pa-
verkar arbetsplatser i Kanada.?® Det ér av intresse att, genomfora en undersokning
med det fokuset i Sverige. Tydligare koppling till kostnader behéver undersokas.

Forskningsdversikten visade att det finns f& undersdkningar om vilka samhéllets
kostnader r for vald i ndra relationer i form av franvaro, vikarier och produktions-
forluster. Har kan forslagsvis Jamstélldhetsmyndigheten, 1 samverkan med Arbets-
miljoverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap ansvara for en undersokning

motsvarande den norska Samfunnskostader av vold i neere relasjoner.>*

Hur paverkar “kérlek pa jobbet” arbetsplatsen?

Enligt SCB*® finns det sammanlagt 86 500 par dir bada arbetar pd samma
arbetsplats. De allra flesta av dessa bor i ndgon av vara tre storsta stider och
arbetar pa arbetsplatser med fler 4n 500 anstillda.

30 https://kunskapsbanken.nck.uu.se/nckkb/nck/publik/fil/visa/711/2006-131-34_rev.pdf, sidan 54
3! https://ihe.se/app/uploads/2017/10/IHE-RAPPORT-2011_1.pdf | https://www.socialstyrel-

sen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2013-12-36.pdf
32 https://www.forsakringskassan.se/download/18.4d9¢89331925¢7dca9194/1729665447023/att-

fraga-om-vald-i-sjukpenningarenden-arbetsrapport-2024-3.pdf
33 http://dvatworknet.org/sites/dvatworknet.org/files/PAR_Partner_report-Oct-23-2017dl.pdf
3* https://www.menon.no/wp-content/uploads/2023-15-Samfunnsokonomiske-kostnader-av-vold-i-

naere-relasjoner.pdf
35 https://www.scb.se/hitta-statistik/redaktionellt/karlek-pa-lasarett--sant/
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Fragor om hur arbetsplatsen paverkas om det forekommer véld i néra relation
eller hedersrelaterat vald och fortryck dir tvd medarbetare &r involverade bor
utforskas. Det ér ett falt som bidrar med ny kunskap till underlag for arbetsplats-
rutiner for hur arbetsgivare ska agera da en medarbetare utdvar véld i en néira
relation mot en annan medarbetare.

Nyckeltal

Statliga myndigheter och organisationer i exempelvis lansstyrelsernas region-

ala och lokala nétverk kan ldra av varandra och bidra till en slags benchmar-

king. Utifran deras erfarenheter kan det sedan vara mdjligt att ta fram indika-

torer for jamforelser over tid. Ett exempel &r att det kanske framover skulle

inkluderas i nyckeltalet for aktiva &tgirder, ett nyckeltal i JAMIX, som #r ett

jamstilldhetsindex som togs fram av fore detta Jamstilldhetsombudsmannen

och Nyckeltalsinstitutet 2004. Det anvinds av flera myndigheter.3® Nyckelta-

let skulle visa hur vl organisationen arbetar for att vara en “valdsfri” organi-

sation och hur vél arbetsmiljoarbete inkluderar vald i nira relationer.

Jamstélldhetsmyndigheten behover

e utveckla och folja upp indikatorer for delmal 6

o kartligga hur kommuner och regioner inkluderar véld i ndra relationer i det
systematiska arbetsmiljoarbetet

o utveckla fragestéllningarna i den kommunenkit om arbetet mot méans vald
mot kvinnor som genomfors vartannat ar tillsammans med lénsstyrelserna.

Webbutbildningen pa engelska

I Sverige finns ménga arbetsplatser ddr arbetsspraket ar engelska. Enligt en
undersokning har 17 av Sveriges 20 storsta foretag engelska som koncern-
sprak.3” Bade ldrositen och foretag har efterfragat webbkursen pa engelska.
Det ar onskvért att i framtiden erbjuda webbkursens individspér pa engelska.

En engelsk version kan dven anvéndas i internationell samverkan med no-
teringen att den utgar fran svensk lagstiftning och reglerna géller den svenska
arbetsmarknaden.

Samverkan internationelit

Att vald i néra relationer 4r en fraga pa agendan blir tydligt d& FN:s Internat-
ionella arbetsorganisation (ILO) inkluderar véld i ndra relationer i konvent-
ionen 190 om véld och trakasserier i arbetslivet.*® Likasé lyfter EU detta i dis-
kussionsunderlaget Skapa trygga platser: vald i hemmet och arbetsplats-
dtgdirder.>

Jamstdlldhetsmyndigheten ser mdjligheter till fortsatt samarbete med Centre for
Research & Education on Violence against Women & Children vid Western Uni-
versity i Kanada.

3 https://www.techsverige.se/2021/09/nyckeltal-en-vag-mot-jamstalldhet

37 Mal i mun. Férslag till handlingsprogram for svenska spraket SoU 2002:27 https:/www.rege-
ringen.se/contentassets/36¢88c¢95edf44b3 1be6cd524ec81babl/del-1-mal-i-mun---forslag-till-hand-
lingsprogram-for-svenska-spraket-t.o.m.-kap.-7

38 https://www.ilo.org/dyn/norm-

lex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190

3 https://osha.europa.eu/sites/default/files/Domestic-violence-in-the-workplace_en_0.pdf
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Jamstalldhetsmyndigheten kan bidra till det internationella arbetet, primért
inom EU och Norden. En samverkan sérskilt inom Norden kan bidra till ut-
veckling och en mojlighet att ta lirdom av varandra, d landerna har en snarlik
arbetsmarknad.

Fortsatt spridning samt extra fokus pa mansdominerade arbets-
platser

I Europarédets direktiv om bekdmpning av vald mot kvinnor och vald i néra
relationer, som antogs maj 2024, finns flera atgérder som bidrar i arbetet med
vald som en arbetsgivarfraga. Exempelvis att personer i arbetsledande stéll-
ning och arbetsgivare ska fa information om effekterna av vald mot kvinnor
och véld i nira relationer pé arbetet.*0

Utifran direktivet samt de samlade erfarenheterna i uppdraget ar det givet
att det behovs ett fortsatt arbete med att sprida och 6ka kunskapen om hur véld
i néra relationer paverkar arbetsplatsen, arbetsformagan och vilméaende hos de
anstéllda.

Den framtagna webbkursen &r ett viktigt verktyg. Webbkursen nar ménga,
fraimst dem som arbetar inom offentlig sektor vilket dr en kvinnodominerad
arena. Framover &r det centralt att rikta arbetet till mansdominerade arbetsplat-
ser och den privata sektorn.

Webbplatsen dr framover ett viktigt nav i arbetet med att sprida kunskap och
att inspirera. Den behdver darfor fyllas pa och uppdateras. Hér ér de aktorer
som ingick i de riktade seminarierna ldrande exempel. De behdver komplette-
ras med exempel frén andra aktorer. Bade fréan offentliga och privata sektorn
samt arbetsmarknadens parter sdsom arbetsgivarorganisationer och fackfore-
ningar.

4 EUROPARADETS DIREKTIV om bekimpning av vald mot kvinnor och vald i nira relationer
2022/0066 (COD) PE-CON 33/24 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-33-2024-
INIT/sv/pdf
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BILAGA: DIALOGMOTEN

Uppdraget inleddes med dialogmoten for att ta del av hur arbetsmarknadens
parter det vill saga, hur arbetsgivarorganisationer och fackféreningar arbetar
idag med fragan. Utdver det genomférdes dialogmdten med de i uppdraget
inskrivna myndigheter men &ven andra aktorer som paborjat ett arbete med
att lyfta vald i nara relationer som en arbetslivsfraga.

I samband med dialogmétena samlades material in fran de olika aktérerna for
att kunna spridas som exempel via Jimstédlldhetsmyndigheten webbplats, och
dessa material finns att ta del av pd myndigheten webbplats under fliken eller
rubriken ”Arbetsplatsens roll i arbetet mot vald i ndra relationer”.

Arbetsmarknadens parter

Det samlade intrycket &r att arbetsmarknadens parter var mycket medvetna om
att vald i néra relationer paverkar arbetsplatsen och att valdet fortsétter in pa
arbetsplatsen, men att de séllan visste vad de skulle kunna bidra med.

Arbetsgivarorganisationerna

Hittills har det storsta fokuset avseende vald legat pa hot och véld riktat mot
medarbetaren i sin yrkesutovning. Nar det kommer till vald i néra relationer
samt hedersrelaterat vald och fortryck bekriftade deltagarna att forkunskapen
hos den enskilda arbetsgivaren &r relativt 1ag och att det blir viktigt med bra
hanvisningar om vart person med erfarenhet av véld kan vénda sig.

De stdllde fragan om hur langt arbetsgivaransvaret ska stracka sig? Konkret
handlade det om att inte veta om arbetsgivaren” ska/kan/far lagga sig i, &ven
om medvetenheten fanns om att fragan inte gar att komma runt utan att arbets-
givare maste ta tag i den.

Efter Coronapandemin finns nu en stor medvetenhet om att i dagens digitala
samhdlle foljer valdet ofta med in pa arbetsplatsen och att det 6kade hemar-
betet forsvarar for arbetsgivare att upptiacka valdet.

Medskick som kom fram under métet var vikten av konkreta metodstdd for
att underlitta i det dagliga arbetet.

Arbetstagarorganisationerna

Flera av fackforbunden formedlade att det fanns ett stort intresse frén de for-
troendevalda och att de onskade sig att det ska finnas rutiner och riktlinjer.
Oftast véljer den som &r utsatt for vald att ga till en kollega som de redan har
en relation med framom en chef eller ndgon fortroendevald eller skyddsombu-
det.

De menade att det finns en tystnadskultur pa arbetsplatsen och tabun kopp-
lade till vald i néra relationer. Det kanske till och med &r sé att arbetstagaren
har som en av sina arbetsuppgifter att upptécka vald hos andra, vilket kan dka
skammen om hen sjdlv &r utsatt., De beréttade dven om riadslan att som kollega
”behdva anméla oro om att kollegans barn far illa”.
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Flera av fackforbunden ville stirka det systematiska arbetsmiljoarbetet, och
de onskade fa indikationer pa vad de som forbund kan driva for att stdrka om-
radet. De menade dven att detta arbeta aligger bada parterna pé arbetsmark-
naden, men lyfte att arbetsgivarna har ett sérskilt ansvar.

Dialogmoten med inskrivna organisationer

Flera av de inskriva organisationerna hade ett pdgdende arbete med Nationell
Centrum for kvinnofrid som arbetat med fragan bade lokalt och regionalt i
Uppsala lén.

Socialstyrelsen som ingér i uppdraget Okad upptickt av véld, berittade att
det tidigt i uppdraget lyfts fragor om hur chefer kan stotta sin personal som ska
borja fraga om vald utifran att personalen exempelvis kanske sjilva har egna
erfarenheter av vald.

Fragor som lyftes i denna grupp var att i samband med Corona-pandemin
borjade manga arbeta hemifrdn och att det kunde vara ett riskmoment. Det
papekades att det &r viktigt att i kommande information dven beskriva vinsten
av att driva pa ett arbete for arbetsgivaren.

I samtal med ansvariga for skade- och dodsfallsutredningar pé Socialstyrel-
sen diskuterades dven arbetsplatsens roll i att uppticka utsatta for vald och att
arbetskamrater eller chefer kanske ként till den utsattas livssituation.

Lansstyrelserna och pilotarbetet

Jamstélldhetsmyndigheten har tillsammans med lénsstyrelsen i Vérmland,
Kronoberg, Visterbotten och Skéne genomfort ett pilotarbete som startade
2019 med att alla chefer gick steg 1. Arbetet fortsatte digitalt under Coro-
napandemin och avslutades hosten 2022 med att cheferna gick steg 2. Utbild-
ning motsvarar tva halvdagar och erbjods till chefer, HR och i viss mén for-
troendevalda.

Erfarenheterna fran pilotutbildningarna har legat till grund f6r webbutbild-
ningen ”Véld i néra relation — agera som chef eller kollega” som lanserades 30
augusti 2022. Inom ramen for detta arbete har dven en enkitundersokning ge-
nomforts, som resulterade i rapporten ”Kan arbetsplatsen vara trygg nér hem-
met inte ar det?” (2021).

Pé dialogmotet deltog representanter fran pilotléinen samt samordnarna for
delma&l 6 inom MAJ-strukturen*!. Alla var 6verens om att MAJ-strukturen kan
anvéndas for att forankra arbetet och dven kan vara en kanal nér spridningen
ska paborjas.

Flera av deltagarna kopplade arbetet direkt till uppdraget om jamstilldhets-
integrering samt att det systematiska arbetsmiljoarbetet &r ett bra utgangslige
for uppdraget.

Féretagshdlsorna

En aktér som behdver involveras ér landets foretagshilsor, vilket bekriftades
pa motet med representanter for Sveriges foretagshilsor. De pépekade att det

41 MAJ-strukturen star for Myndighetsgemensam arbetsgrupp mellan linsstyrelserna och Jimstilld-
hetsmyndigheten for nationell och regional samordning inom jamstélldhetspolitiken.
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skiljer sig at vad géller tillgdngen till foretagshilsa samt om den upphandlas
eller ingar som en del i arbetsgivarens egna verksamheter.

Vid samtal om att leverantdrerna bor ha kunskap om vald i néra relationer
var deras uppfattning att foretagshilsorna generellt inte har kunskap om véld i
nira relation eller hedersrelaterat vald och fortryck, da det séllan varit ett krav
i upphandlingen. Framét &r detta ett viktigt utvecklingsomrade for att arbets-
platser ska vara beredda da upptickt av vald i néra relationer och hedersrela-
terat vald och fortryck okar.
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