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5. Fredliga och inkluderande samhällen 
6. Jämställdhet i klimatarbete och miljömässig hållbarhet 

Arbetet för att uppnå målen för den svenska jämställdhetspoliti-
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ovan. 
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FÖRORD 

Jämställdhetsmyndigheten har i uppdrag av regeringen att fördela statsbidrag enligt 

förordningen om statsbidrag till kvinnors och flickors organisering. Vi ska varje år lämna 

en sammanfattande redogörelse av vad bidragen använts till samt en analys och be-

dömning av bidragets effekter i förhållande till dess syfte. Vi ska också vart femte år 

lämna en oberoende utvärdering av bidraget. 
Statsbidrag till kvinnors och flickors organisering stödjer kvinnors och flickors organi-

sering i allmänhet och särskilt i områden med socioekonomiska utmaningar. Bidraget 
syftar till att stödja kvinnors och flickors organisering i egna sammanslutningar. Det ska 
främja kvinnors och flickors deltagande i den demokratiska processen och i samhällsli-
vet. Det ska också möjliggöra för kvinnor och flickor att bevaka sina rättigheter och driva 
sina krav. Förordningen har funnits sedan 1980-talet och uppdaterades 2023 med ett 
nytt verksamhetsbidrag till kvinnors och flickors organisering i områden med socioeko-
nomiska utmaningar. Samtidigt blev det också möjligt att fördela tvååriga bidrag vilket 
gör det lättare för organisationer att planera långsiktigt och minskar också organisation-
ernas arbete med administration. 

Denna rapport är den första där Jämställdhetsmyndigheten redogör för resultat av 
beviljade verksamhetsbidrag till kvinnors och flickors organisering. Jämställdhetsmyn-
digheten konstaterar att verksamhetsbidragen till kvinnor och flickor i områden med so-
cioekonomiska utmaningar genom inledande steg har bidragit till att förbättra de delta-
gande kvinnornas och flickornas rättigheter. Organisations- och etableringsbidragen har 
bidragit till att kvinnoorganisationerna arbetat för jämställdhet och kunnat agera själv-
ständigt och långsiktigt.  

Civilsamhällesorganisationer har historiskt haft en viktig roll i utvecklingen av jäm-
ställdhetspolitiken och bidraget till kvinnors och flickors organisering är ett av få styr-
medel som direkt syftar till att främja kvinnors och flickors makt och inflytande i sam-
hället.  Alla kvinnor och flickor i Sverige ska ha möjlighet att vara aktiva medborgare och 
kunna påverka beslutsfattandet inom olika sektorer i samhället. Det är därför välkommet 
att regeringen i vårbudgeten för 2025 föreslår en ökning av anslaget så att fler kvinnor 
och flickor kan organisera sig och bedriva verksamhet i områden med socioekonomiska 
utmaningar.   
  

Lise Tamm 

Generaldirektör 

Maj 2025 
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SAMMANFATTNING 

Ett av regeringens verktyg i jämställdhetspolitiken är statsbidrag, som styrs av förord-
ningar och fördelas av myndigheter. Dessa bidrag gör det möjligt för kommuner, reg-
ioner, föreningar och stiftelser att organisera sig och driva projekt och verksamheter som 
stödjer jämställdhetspolitikens mål. Jämställdhetsmyndigheten fördelar statsbidrag till 
jämställdhetsprojekt, till kvinnors och flickors organisering och till visst våldsförebyg-
gande arbete. Statsbidraget till kvinnor och flickors organisering knyter an till delmålet 
om en jämn fördelning av makt och inflytande. Det är ett av få styrmedel inom det jäm-
ställdhetspolitiska målet om en jämn fördelning av makt och inflytande som direkt syftar 
till att främja kvinnors makt och inflytande i samhället.  

Syftet med rapporten är att redovisa resultat och effekter av organisations- och etable-
ringsbidrag till kvinnors organisering samt verksamhetsbidrag till kvinnors och flickors 
organisering som myndigheten beviljade för bidragsår 2023. Verksamhetsbidragen är 
beviljade utifrån förordningen om statsbidrag till kvinnors och flickors organisering som 
från och med maj 2023 ersätter den tidigare förordningen. Rapporten omfattar 66 orga-
nisationsbidrag fyra etableringsbidrag, samt 24 verksamhetsbidrag till flickor och kvin-
nors organisering i områden med socioekonomiska utmaningar.  

Övergripande resultat 

Jämställdhetsmyndigheten bedömer att statsbidraget som helhet har haft en positiv in-
verkan på kvinnors och flickors organisering, deltagande i samhällslivet och deras för-
måga att bevaka sina rättigheter och driva sina krav. Verksamhetsbidragen till kvinnor 
och flickor i områden med socioekonomiska utmaningar har genom inledande steg bi-
dragit till att förbättra de deltagande kvinnornas och flickornas rättigheter, hälsa och väl-
befinnande genom utbildning, samarbete och nätverkande, trots de utmaningar som fun-
nits. Organisations- och etableringsbidragen har bidragit till att kvinnoorganisationerna 
arbetat för jämställdhet och kunnat agera självständigt och långsiktigt bland annat genom 
samverkan med andra.  

Organisations- och etableringsbidrag 

Organisations- och etableringsbidraget finansierar främst kvinnoorganisationernas ordi-
narie verksamhet. Flest föreningar som beviljats organisations- och etableringsbidrag har 
bedrivit verksamhet i Stockholms län, Västra Götalands län och Skåne län. Organisat-
ions- och etableringsbidragen har bidragit till att kvinnoorganisationerna arbetat för att 
bidra till ökad jämställdhet och kunnat agera självständigt och långsiktigt bland annat 
genom samverkan med andra. Bidraget har en viktig roll i att främja kvinnors deltagande 
i den demokratiska processen och samhällslivet. Föreningarna bedriver därtill verksam-
het inom en rad områden med bäring på flera av de övriga jämställdhetspolitiska delmå-
len, främst jämställd utbildning, jämställd ekonomi och jämställd hälsa. Den stora bred-
den av verksamhetsområden bidrar till en spridning av åtgärder i förhållande till 
jämställdhetspolitiken. Delmålet om en jämställd fördelning av det obetalda hem- och 
omsorgsarbetet nås i lägst utsträckning av bidragets räckvidd. Organisations- och etable-
ringsbidraget är av avgörande betydelse för flertalet föreningar för att de ska kunna såväl 
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bedriva som utveckla sin verksamhet i enlighet med uppsatta mål och medlemmarnas 
önskemål. Bidraget gör det möjligt för organisationerna att agera självständigt och lång-
siktigt samt att bygga stabil samverkan med andra aktörer. Bidraget främjar också jäm-
ställdhet i samhället genom att organisationernas verksamheter bland annat stärker kvin-
nors röst och inflytande, skyddar och bevakar kvinnors rättigheter och ökar 
medvetenheten om jämställdhetsfrågor. 

Verksamhetsbidrag till kvinnors och flickors organisering i områden med socio-
ekonomiska utmaningar 

Det nytillkomna verksamhetsbidraget som särskilt riktas till kvinnor och flickor i områ-
den med socioekonomiska utmaningar har inneburit att en ny målgrupp tar del av bidra-
get. Resultaten från bidragsåret 2023 pekar på att verksamheterna genom inledande steg 
bidragit till förordningens syfte på flera sätt. Verksamheterna har bidragit till att förbättra 
de deltagande kvinnornas och flickornas rättigheter, hälsa och välbefinnande genom ut-
bildning, samarbete och nätverkande, trots de utmaningar som funnits. Verksamheterna 
har bidragit till att tillgängliggöra befintligt föreningsliv och erbjuda nya nätverk och 
mötesplatser för kvinnor och flickor i områden med socioekonomiska utmaningar och 
att kvinnor och flickor med andra modersmål getts möjlighet att öka sina färdigheter i 
svenska. För organisationerna har det resulterat i nya kunskaper om målgruppen kvinnor 
och flickor i områden med socioekonomiska utmaningar som i sin tur lett till utvecklade 
metoder och arbetssätt som bidragit till stabilitet och engagemang. Verksamhetsbidraget 
blir också en viktig del i arbetet med att motverka marginalisering och exkludering för 
gruppen och såväl direkt som indirekt möjliggöra ett närmande till arbetsmarknaden. Då 
bidraget är nytt behöver arbetet dock mer tid och fortsatt stöd. Myndigheten avser därför 
att fortsätta utveckla effektiva stöd- och kommunikationsinsatser vid kommande utlys-
ningar.  

Statsbidragets utveckling över tid 

Höjningen av anslaget och det nytillkomna verksamhetsbidraget till flickors och kvin-
nors organisering i områden med socioekonomiska utmaningar innebär en positiv ut-
veckling av bidraget. Anslaget till kvinnors och flickors organisering är dock fortsatt lågt 
i jämförelse med andra statliga organisationsbidrag och anslagsökningen har hittills för-
delats framför allt som verksamhetsbidrag. Jämställdhetsmyndigheten avser att följa ut-
vecklingen över tid för att analysera om anslaget behöver justeras ytterligare för att även 
fortsatt möjliggöra kvinnorörelsens självständiga och oberoende organisering.  
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INLEDNING 

I detta inledande kapitel beskrivs rapportens syfte och de underlag som rapporten bas-

eras på. Kapitlet beskriver också hur Jämställdhetsmyndigheten utvecklat arbetet med 

uppföljning och analys av statsbidrag. 

Statsbidrag är ett sätt för regeringen att främja jämställdhet i samhället 

Ett av regeringens verktyg i jämställdhetspolitiken är statsbidrag, som styrs av förord-
ningar och fördelas av myndigheter. Dessa bidrag gör det möjligt för kommuner, reg-
ioner, föreningar och stiftelser att organisera sig och driva projekt och verksamheter som 
stödjer jämställdhetspolitikens mål. Jämställdhetsmyndigheten fördelar statsbidrag till 
jämställdhetsprojekt, till kvinnors och flickors organisering och till visst våldsförebyg-
gande arbete. Statsbidraget till kvinnor och flickors organisering knyter an till delmålet 
om en jämn fördelning av makt och inflytande. Delmålet innebär att kvinnor och män, 
flickor och pojkar ska ha samma förutsättningar att vara aktiva samhällsmedborgare och 
kunna påverka beslutsfattandet inom olika sektorer, inom såväl det formella demokra-
tiska systemet som andra arenor, exempelvis näringslivet, akademin, det civila samhället 
och medierna.1 Statsbidraget till kvinnors och flickors organisering är ett av få styrmedel 
inom det jämställdhetspolitiska målet om en jämn fördelning av makt och inflytande som 
direkt syftar till att främja kvinnors inflytande i samhället.2 

Utvecklingen inom delmålet visar att kvinnor är fortsatt underrepresenterande på be-
slutsfattande positioner inom näringslivet, akademin och i politiken på den kommunala 
nivån.3 Både unga kvinnor och utrikesfödda kvinnor är underrepresenterade i den lokala 
politiken.4 Trots att andelen kvinnor på höga positioner ökar något, kvarstår skillnader i 
de roller kvinnor och män har.5  

Kvinnors särorganisering har spelat en central roll i utvecklingen av såväl den svenska 
demokratin som mot ett jämställt samhälle.6 Mot bakgrund av den fortsatta underrepre-
sentationen är det fortsatt aktuellt att kunna skapa egna rum för exempelvis politiskt på-
verkansarbete eller för att utföra samhällsfunktioner som kvinno- och tjejjourer som me-
del i utvecklingen mot en jämn fördelning av makt och inflytande i samhället. 

Syftet med rapporten är att redovisa resultat och effekter av organisations- och etable-
ringsbidrag till kvinnors organisering samt verksamhetsbidrag till kvinnors och flickors 
organisering som myndigheten beviljade för bidragsår 2023. Verksamhetsbidragen är 
beviljade utifrån förordningen om statsbidrag till kvinnors och flickors organisering som 
från och med maj 2023 ersätter den tidigare förordningen. Rapporten innehåller också 
ett kapitel som visar utvecklingen av statsbidrag till kvinnors och flickors organisering 
sett över tid.  

 
1 Regeringen (2016). 
2 Jämställdhetsmyndigheten (2021). 
3 Jämställdhetsmyndigheten (2025a). 
4 SCB (2024) 
5 Jämställdhetsmyndigheten (2025a.) 
6 Jämställdhetsmyndigheten (2021). 
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Rapporten bygger på organisationernas redovisningar 

Rapporten omfattar dels organisations- och etableringsbidrag, beviljade enligt förord-
ningen om statsbidrag till kvinnors organisering. Rapporten omfattar också verksamhets-
bidrag till kvinnor och flickor i områden med socioekonomiska utmaningar som är be-
viljade enligt förordningen om statsbidrag till kvinnors och flickors organisering, som 
sedan i maj 2023 ersätter den tidigare. Nedan beskriver vi vilka underlag respektive del 
av rapporten är baserad på.  

Organisations- och etableringsbidrag 

Rapporten omfattar 66 organisationsbidrag och fyra etableringsbidrag som är beviljade 
för bidragsår 2023 enligt förordningen om statsbidrag till kvinnors organisering.7 Orga-
nisations- och etableringsbidrag beviljas för att stödja organisationens ordinarie verk-
samhet som exempelvis lokalhyra, medlemsaktiviteter, kansli, administration, anställda, 
kostnader för opinionsbildande verksamhet eller årsmöten. Bidraget ska alltså fungera 
som ett finansiellt stöd till organisationen för vad organisationen är och gör. Etablerings-
bidraget ska gå till nybildade organisationer för att etablera en ordinarie verksamhet. 
Bidraget kan till exempel gå till kostnader för att bygga upp en ny central eller lokal 
verksamhet. Till skillnad från andra sorters statsbidrag så behöver inte organisations- 
och etableringsbidraget finansiera särskilda och avgränsade aktiviteter. Jämställdhets-
myndigheten fördelar organisations- och etableringsbidrag efter tre principer. Det består 
av ett grundbelopp som är lika för alla som beviljas bidraget, en summa som fördelas 
beroende på antalet medlemmar i en organisation och en summa som beror på verksam-
hetens omfattning. Anslagets storlek meddelas myndigheten årligen via regleringsbrev. 
Antalet behöriga organisationer som ansöker om bidraget varierar från år till år. Vilken 
summa varje organisation tilldelas beror på hur stort anslaget är och hur många organi-
sationer som söker och uppfyller kraven för att få det. Beslut om organisations- och eta-
bleringsbidrag fattas i december och utbetalningar görs under januari-februari. Hela det 
beviljade beloppet ska användas under bidragsåret och ska sedan redovisas till Jämställd-
hetsmyndigheten senast 1 april året efter bidragsåret. När föreningarna redovisar sina 
organisations- och etableringsbidrag redogör de för hur de använt bidraget och på vilket 
sätt verksamheten bidragit till förordningens syften. En ekonomisk redovisning ingår 
också. Organisationens företrädare besvarar frågorna i redovisningen. Myndigheten be-
dömer och godkänner eller avslår redovisningen innan den kan ligga till grund för åter-
rapportering till regeringen. Det är utifrån föreningarnas redovisningar av aktiviteter och 
resultat som myndigheten redogör för vad bidragen använts till samt bedömer statsbi-
dragens effekter i förhållande till syftet med bidragen.  

Verksamhetsbidrag till kvinnor och flickor i områden med socioekonomiska ut-
maningar 

Rapporten omfattar också redovisning av 24 verksamhetsbidrag som är beviljade för bi-
dragsår 2023 enligt förordning om statsbidrag till kvinnors och flickors organisering.8 
Verksamhetsbidraget kan sökas för verksamhet utan vinstsyfte som syftar till att enga-
gera kvinnor och flickor i områden med socioekonomiska utmaningar. Ansökan bedöms 
i konkurrens med andra inkomna ansökningar och beviljas i mån av tillgång på medel. 
 
7 SFS 2005:1089. 
8 SFS 2023:168. 
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Jämställdhetsmyndigheten gör den kvalitativa bedömningen av ansökan utifrån tre di-
mensioner; syfte och relevans, resultat samt kvalitet. De organisationer som bedöms ha 
bäst förutsättningar att nå de mål som satts upp för verksamheten och där ansökan ligger 
i linje med förordningens prioriteringar kan beviljas statsbidrag. Vid ansökningstillfället 
ska organisationerna lämna en plan och budget där förväntade mål, delmål, resultat och 
effekter ska framgå. Redovisningarna innefattar kvantitativa och kvalitativa frågor om 
bland annat genomförande, prestationer, resultat, hinder och framgångsfaktorer samt an-
taganden om tiden efter projektperioden. En ekonomisk redovisning ingår också. Orga-
nisationens företrädare besvarar frågorna i redovisningen. Myndigheten bedömer och 
godkänner eller avslår redovisningen innan den kan ligga till grund för återrapportering 
till regeringen. 

Tillförlitligheten i underlagen 

Eftersom statsbidraget finansierar delar av kvinnoorganisationernas ordinarie verksam-
het och de i och med det befinner sig i en beroendeställning till myndigheten kan det 
finnas ett visst mått av egenintresse för föreningarna att redovisa goda resultat.  Samti-
digt har organisationerna själva kunskaper om hur verksamheten bedrivits, vilka resultat 
som nåtts och vilka eventuella förändringar som uppstått. Flera kvinnoorganisationer har 
exempelvis genomfört enkätuppföljningar för att bedöma resultaten av olika aktiviteter 
exempelvis kunskapsutveckling av språk, samhällskunskap och hushållsekonomi. 

Jämställdhetsmyndighetens ansökningsblanketter för verksamhetsbidrag är utformade 
för att underlätta för de sökande att ta fram konkreta och transparenta verksamhetsplaner 
som är baserade på en tydlig projektlogik. När organisationerna ansökte för bidragsår 
2023 gjordes ett något förenklat ansökningsförfarande för att på kort tid nå ut till en för 
myndigheten ny målgrupp.9 Vid ansökningstillfället skulle organisationerna formulera 
relevanta övergripande mål och delmål med tillhörande aktivitetsbeskrivningar. Ju tyd-
ligare ansökningarna är, desto bättre är förutsättningarna för organisationerna att följa 
upp aktiviteterna och redovisa verksamhetens resultat.  Ansökningsblankettens utform-
ning ska också underlätta för myndigheten att bedöma och att följa upp verksamheternas 
resultat och eventuella effekter. Det i sin tur bidrar till högre tillförlitlighet.  

Kvinnoorganisationerna fokuserar ofta på långsiktiga eller fleråriga behov. De verk-
samhetsbidrag som ingår i rapporten har pågått under högst sex månader10 under 2023 
och organisationerna redovisar sina resultat senast tre månader efter bidragsperiodens 
slut.  Detta kan medföra spänning mellan kortsiktiga tidsperspektiv och långsiktiga verk-
samhetsmål som ger organisationerna begränsade möjligheter att över tid kunna följa 
upp exempelvis beteendeförändringar hos organisationer och individer eller andra resul-
tat över tid.  

Tidigare rapporter 

Detta är den åttonde rapporten där Jämställdhetsmyndigheten redovisar och analyserar 
resultat och effekter av statsbidrag till kvinnors organisering. Det är den första rapporten 
där vi redovisar resultat av beviljade verksamhetsbidrag till kvinnors och flickors 

 
9 Jämställdhetsmyndigheten (2024). 
10 Jämställdhetsmyndigheten fick uppdraget att fördela bidraget i slutet av mars 2023 och bidraget lystes ut i maj 
för verksamhet som skulle bedrivas under bidragsår 2023. Myndigheten fattade beslut om fördelning av bidraget 
den 28 juni 2023. 
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organisering.  I förra årets rapport lämnade vi en kortfattad redogörelse av vad verksam-
hetsbidragen beviljats för.11  

Vi har i tidigare rapporter visat att statsbidraget som helhet i synnerhet främjar ut-
vecklingen inom delmålet om en jämn fördelning av makt och inflytande, samt att orga-
nisations- och etableringsbidraget är av grundläggande betydelse för civilsamhällets or-
ganisationer och bidrar till att skapa långsiktighet och stabilitet i deras arbete.12 

Uppdraget 

Jämställdhetsmyndigheten prövar enligt instruktionen13 frågor om statsbidrag utifrån 
gällande författningar där myndigheten har ett sådant uppdrag. Enligt förordningen om 
statsbidrag för kvinnors organisering14 och förordningen om statsbidrag till kvinnors och 
flickors organisering15 ska myndighetenen årligen lämna en sammanfattande redogö-
relse för vad bidragen har använts till och, om möjligt, en bedömning av bidragets effek-
ter i förhållande till dess syfte. Redogörelsen ska lämnas till regeringen.  

Syftet med förordningen om statsbidrag för kvinnors organisering är att stödja kvin-
nors organisering i egna sammanslutningar, främja kvinnors deltagande i den demokra-
tiska processen och i samhällslivet samt möjliggöra för kvinnor att bevaka sina rättig-
heter och driva sina krav. Jämställdhetsmyndigheten fördelar bidraget som 
organisations- och etableringsbidrag. Bidragstypen ges till ideella föreningar som upp-
fyller villkoren i förordningen. 

I och med ikraftträdandet av den nya förordningen i maj 2023 utökades syftet till att 
även omfatta flickors organisering och ett nytt verksamhetsbidrag tillkom. Bidraget ska 
främja kvinnors och flickors deltagande i den demokratiska processen och i samhällsli-
vet. Bidraget ska också möjliggöra för kvinnor och flickor att bevaka sina rättigheter och 
driva sina krav. Bidraget ska stödja kvinnors och flickors organisering i allmänhet, och 
kvinnors och flickors organisering särskilt i områden med socioekonomiska utmaningar. 
I samband med 2023 års utlysning fördelar myndigheten nu också bidraget för två bi-
dragsår i taget och som organisations-, etablerings- och verksamhetsbidrag. 

Förbättrad uppföljning och analys 

Under 2023 fick Jämställdhetsmyndigheten i uppdrag att utveckla och stärka kontrollen 
i bidragsgivningen. Vi har de senaste åren bedrivit ett omfattande förändringsarbete. Re-
sultatet av uppdraget redovisades till regeringen i mars 2025.16 Under 2024 skiljdes ana-
lys och uppföljning av statsbidrag från myndighetsutövning. Det har medfört förbättrade 
förutsättningar att analysera statsbidragens resultat och effekter. Myndigheten har för-
stärkt kvalitetssäkringen genom att utredare med olika kompetenser referensläser rap-
porten. Därtill har vi i samverkan med Myndigheten för ungdoms- och civilsamhälles-
frågor och Allmänna Arvsfonden genomfört kompetenshöjande insatser om bedömning 
av resultat och effekter riktad till handläggare och utredare inom statsbidrag hos de tre 
myndigheterna. Syftet är bland annat att bidra till ökad träffsäkerhet i bedömning av 
ansökningarna och gemensamt lärande myndigheterna emellan. 

 
11 Jämställdhetsmyndigheten (2024). 
12 Jämställdhetsmyndigheten (2024). 
13 SFS (2017:937). 
14 SFS (2003:1089). 
15 SFS (2023:168). 
16 Jämställdhetsmyndigheten (2025b). 
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I återrapporteringsuppdraget till regeringen ingår att om möjligt lämna en redogörelse 
för bidragets effekter. Med stor medvetenhet om det komplexa i att mäta effekter och 
kausala samband där vi kan påstå att bidragen har en direkt inverkan för att nå förord-
ningens syften har vi ändå valt att använda begreppet effekter. Myndigheten har därför 
tagit fram en ny analysmodell för uppföljning och analys av statsbidrag med utgångs-
punkt i bland annat verksamhetslogik17 och utvärdering av måluppfyllelse. Analysmo-
dellen prövas första gången i årets återrapportering. 

För att göra bedömningen om effekter i förhållande till syfte har vi gjort analyser av 
organisationsspecifika aktiviteter och prestationer och därifrån sökt organisationsöver-
gripande resultat och effekter utifrån det samlade underlaget, som utgörs av föreningar-
nas godkända redovisningar. Jämställdhetsmyndigheten gör med utgångspunkt i un-
derlaget en bedömning av hur effekter på kort sikt hänger samman med de långsiktiga 
målen för jämställdhetspolitiken och syftet med förordningen. Detta kan sägas utgöra 
effekter på lång sikt. Vi presenterar därmed en mer samlad bild av resultaten än att enbart 
redovisa organisationernas egna bedömningar av resultat och eventuella effekter.  Myn-
digheten vill trots att vi genomfört dessa förbättringar ändå vara tydliga med att bedöm-
ningen av bidragets effekter ska tolkas med försiktighet. Dels utifrån generella svårig-
heter att bedöma effekter, dels på grund av att empirin är delvis begränsad då 
organisationernas redovisningar skiljer sig mycket åt både i fråga om omfattning och 
kvalitet. För verksamhetsbidraget tillkommer dessutom den korta tid som verksamheten 
pågått vilket påverkar organisationernas förutsättningar att följa upp förändringar över 
tid. 

Jämställdhetsmyndigheten avser att inför den oberoende utvärdering som enligt för-
ordningen18 ska göras vart femte år ytterligare utveckla metoden för att på ett ändamåls-
enligt sätt kunna redovisa effekter av bidraget i förhållande till dess syfte. Under 2025 
görs dessutom verksamhetsbesök hos alla som beviljats verksamhetsbidrag till kvinnors 
och flickors organisering i områden med socioekonomiska utmaningar. Erfarenheter och 
underlag från dessa besök kommer att kunna ligga till grund för kommande rapporter. 

 
17 Ekonomistyrningsverket (2023) 
18 SFS (2023:168, §37). 
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ORGANISATIONS- OCH 
ETABLERINGSBIDRAG 

I detta kapitel redovisas vad organisations- och etableringsbidraget använts till, geo-
grafisk fördelning samt föreningarnas grund för organisering. Kapitlet redovisar även 
organisations- och etableringsbidragets effekter och ligger till grund för slutsatser i 
kommande kapitel. 

Vad statsbidraget använts till 

Fördelade medel 

Totalt fördelade Jämställdhetsmyndigheten 26 641 tkr till 66 föreningar som organisat-
ionsbidrag och 1 388 tkr till fyra föreningar som etableringsbidrag. I utlysningen sökte 
72 föreningar organisationsbidrag och nio föreningar etableringsbidrag. Mottagare av 
statsbidraget och belopp framgår av bilaga 1. En förening fick återkrav på hela beloppet, 
detta är inte medräknat i summan för beviljade bidrag. Nio av föreningarna återbetalade 
del av bidraget efter genomfört bidragsår. Totalt återbetalade föreningarna drygt 1,1 mkr. 
En organisation återbetalade 55% av sitt beviljade belopp. I övriga fall motsvarande åter-
betalningarna mellan 1–25% av föreningarnas totala beviljade belopp.19  

Fortsatt koncentration till storstadsregionerna 

Föreningarna ska vid ansökan bedriva ordinarie verksamhet i minst fem län eller en verk-
samhet med riksintresse för att kunna beviljas organisations- eller etableringsbidrag. 

 
19 Från och med 2025 ska organisationerna när de redovisar förklara återbetalningar som överstiger 10 % av de 
beviljade beloppet. Organisationernas återbetalningar kommer att följas upp över tid. 
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Figur 1. Geografisk spridning av var kvinnoorganisationerna bedrivit verksamhet under bidragsåret.  

Flest föreningar har bedrivit verksamhet i Stockholms län, Västra Götalands län och 
Skåne län. Figur 1 visar den geografiska spridningen av föreningarnas ordinarie   
verksamhet för bidragsår 2023. Inga betydande skillnader från föregående år20 går att 
notera. 

Föreningarnas grund för organisering 

Kvinnoorganisationerna bedriver verksamhet utifrån föreningens syfte och mål samt 
efter de egna medlemmarnas önskemål och behov. Det innebär att statsbidragen finan-
sierar verksamhet inom en rad sakområden och i olika delar av samhället. Deras grund 
för organisering kan delas in i kategorierna religiös tillhörighet, nationell/etnisk tillhö-
righet eller som minoritet, internationell organisering, intressepolitisk organisering 
samt position på arbetsmarknaden.21  Grunden för organisering framgår av föreningar-
nas stadgar och årets fördelning framgår i tabell x.  
 

 
20 Jämställdhetsmyndigheten (2024). 
21 Kategorierna baseras på Jämställdhetsmyndigheten (2020) s 34. 
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Tabell 1. Kvinnoorganisationernas grund för organisering, baserat på uppgift i deras stadgar.  

Grund för organisering  Antal föreningar 2023 

Intressepolitisk organisering  33 (47%)  

Nationell/etnisk tillhörighet eller som minoritet  15 (21%)  

Position på arbetsmarknaden  12 (17%)  

Internationell organisering  6 (9%)  

Religiös tillhörighet  4 (6%)  

Summa  70  

 
I kategorin ”Position på arbetsmarknaden” driver organisationerna specifikt frågor som 
handlar om att på olika sätt förbättra villkoren för kvinnor inom vissa branscher, eller att 
tillvarata intressen för vissa grupper av yrkesverksamma kvinnor. I kategorin ”Intresse-
politisk organisering” finns organisationer som bildats kring olika sakfrågor som exem-
pelvis hälsa och vård, ekonomiska frågor eller våld. Flera organisationer bedriver inter-
nationell verksamhet i någon form, men för sex organisationer har detta perspektiv legat 
till grund för själva bildandet.  

I jämförelse med föregående år är det endast marginella skillnader och det är alltjämt 
intressepolitisk organisering som står för knappt hälften av grunderna. Om även arbets-
marknadsposition inkluderas som en form av intressepolitisk sakfråga hamnar 64% av 
bidragen i den kategorin, en siffra som även den är i princip oförändrad från föregående 
år.22 

Statsbidraget finansierar kvinnoorganisationernas ordinarie verksamhet 

Statsbidraget har framför allt använts till kvinnoorganisationernas ordinarie verksamhet. 
Här ingår exempelvis driftskostnader, program- och projektgenomförande, kapacitets-
byggande och utbildning, påverkansarbete och policyarbete, gemenskapsengagemang 
och nätverkande samt stödverksamhet. För några av organisationerna som mottagit eta-
bleringsbidrag har organisationsutveckling varit en viktig del av bidragets användnings-
områden. 

 
22 Jämställdhetsmyndigheten (2024). 
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Föreningarnas målgrupper 

I tabell 2 framgår vilken eller vilka målgrupper föreningarnas verksamhet riktat sig till 
under bidragsåret.  
 
Tabell 2. Vilken eller vilka målgrupper föreningarnas verksamhet riktat sig till under bidragsåret  
Målgrupp  Antal organisationer Andel  

Kvinnor 70 100 % 

Män 18 26 % 

Annan könstillhörighet 17 24 % 

   
Barn 0–12 år 11 16 % 

Ungdomar 13–25 år 42 60 % 

Vuxna över 25 år 56 80 % 

   
Egna medlemmar 57 81 % 

Allmänheten 49 70 % 

Beslutsfattare, politiker, högre tjänstemän 38 54 % 

 
Samtliga föreningar anger att en av deras målgrupper har varit kvinnor. Andelen som 
uppger att de riktat sig till beslutsfattare, politiker och högre tjänstemän är något lägre i 
årets rapport än föregående år. Den högre siffran föregående år förklarades av mobilise-
ring och påverkansarbete i samband med valet. 

Organisations- och etableringsbidragets effekter 

Organisationernas verksamhet ligger i linje med förordningens syften. Bidraget stödjer 
kvinnors organisering i egna sammanslutningar, främjar kvinnors deltagande i den de-
mokratiska processen och i samhällslivet samt möjliggör för kvinnor att bevaka sina rät-
tigheter och driva sina krav.  

Bidraget stödjer kvinnors organisering i egna sammanslutningar 

Merparten av föreningarna bedömer att statsbidraget i hög eller mycket hög utsträckning 
varit avgörande för deras möjligheter att stödja kvinnors organisering i egna samman-
slutningar. Det är en rimlig slutsats att många av organisationerna inte skulle ha möjlig-
het att existera, åtminstone inte i nuvarande omfattning, om de inte hade finansiering via 
bidraget. Genom bidraget möjliggörs en självständighet och möjlighet att påverka på 
såväl organisations- som individnivå. Organisationerna kan genom bidragen utveckla 
och stärka sitt arbete över tid. Genom röst och representation får medlemmarna större 
egenmakt eller empowerment att påverka sina egna liv.  

Självständighet och egenmakt 

Bidraget har möjliggjort för kvinnor att organisera sig i egna sammanslutningar, vilket 
stärker deras självständighet och förmåga att påverka. Organiseringen innebär att kvin-
norna får tillgång till en plattform där de kan uttrycka sina åsikter och påverka beslut 
som rör deras liv och rättigheter. Bidraget innebär stabilitet och långsiktighet för många 
organisationer vilket i sig innebär större självständighet och egenmakt. Genom att orga-
nisationerna genomför utbildningsaktiviteter inom ett flertal olika områden skapas större 
självständighet för medlemmarna genom att de får verktyg att både exempelvis hantera 
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sina upplevelser, öka sitt självförtroende och påverka sin situation. Medlemmar i orga-
nisationerna beskriver bland annat att de ”upplever att de blivit starkare och mer moti-
verade att ta mer plats”. 

Röst och representation 

Genom att stödja kvinnors organisering får kvinnor en starkare röst och representation i 
samhällsdebatt och beslutsfattande som rör deras egna liv. Detta sker såväl genom ökade 
insikter och kunskaper inom de egna medlemsleden som att organisationerna också ger 
en stark plattform för att föra ut budskap, information, bedriva påverkansarbete och delta 
i samhällsdebatten. 

Bidraget främjar kvinnors deltagande i den demokratiska processen och i sam-
hällslivet 

Socialt och ekonomiskt deltagande 

Bidraget har använts för att stödja kvinnor att i högre grad delta i olika aspekter av sam-
hällslivet, inklusive exempelvis arbetsmarknad, utbildning och sociala aktiviteter. Ge-
nom att organisationerna verkar i branscher på arbetsmarknaden där det finns jämställd-
hetsutmaningar stärks såväl målgruppens ställning och inflytande som att möjligheter 
förbättras att kvinnor ska kunna finnas och verka inom dessa områden. Några exempel 
på sådana branscher är musik-, bygg-, film-, tech- och skogsbranschen. 

Bidraget möjliggör även ett stort utbud av utbildningsaktiviteter. Utbildningar som 
kopplar till frågor om jämställdhet, demokrati och kvinnors rättigheter eller utbildningar 
som syftar till att förbättra möjligheterna på arbetsmarknaden i form av exempelvis yr-
keskunskap är vanliga resultat som följd av bidraget. Det finns även andra utbildnings-
relaterade exempel som språkcaféer, ledarutbildningar och utbildningar om förenings-
kunskap och mötesteknik. 
Flera organisationer verkar också för ett ökat kvinnligt deltagande inom traditionellt 
manliga sfärer genom sociala aktiviteter. Här stärks kvinnors position men det bryts 
också till en del ny mark inom områden som sportfiske, musik och e-sport.  

Nätverk och samarbete 

Ett genomgående och betydelsebärande tema i organisationernas verksamhet under året 
är att bidraget gör det möjligt att skapa nätverk såväl som att arbeta genom nätverkande. 
Genom att skapa nätverk och samarbeten med exempelvis andra kvinnoorganisationer, 
kyrkan, näringslivet och kommuner har kvinnor kunnat dela erfarenheter och stötta 
varandra i att nå sina mål. Genom att dela erfarenheter med andra bekräftas och stärks 
kvinnors erfarenheter och beskrivs bland annat som ”en stärkande kraft i att samlas”.  
Genom nätverkande och samverkan skapas en bas för förändrings- och påverkansarbete. 

Bidraget möjliggör för kvinnor att bevaka sina rättigheter och driva sina krav 

Rättighetsbevakning  

Genom att bidraget underlättat för kvinnor att skapa och stärka nätverk som stödjer deras 
krav och rättigheter har det också inneburit förbättrade möjligheter för kvinnor att be-
vaka dessa rättigheter och driva krav. Detta är en viktig del i att motverka diskriminering 
och främja jämställdhet. Bidraget har exempelvis inneburit ökad möjlighet att nå ut, 
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driva opinion och debatt i olika samhällsorgan och beslutsfattande forum. I förläng-
ningen ses den opinionsbildande verksamheten som en möjlighet att påverka politiska 
beslut. 

Vidare har bidraget finansierat utbildningsprogram och kampanjer som ökar medve-
tenheten om kvinnors rättigheter. Det har också finansierat juridisk rådgivning och stöd 
till kvinnor som behöver hjälp med att bevaka sina rättigheter. 

Påverkansarbete 

Organisationer har använt bidraget för att bedriva påverkansarbete och opinionsbildning 
för att förbättra lagstiftning och policyer som påverkar kvinnors liv. Detta sker i organi-
sationerna på olika sätt så som att bidraget ger ökade möjligheter att arbeta med inform-
ations- och kommunikationsfrågor, och att fördjupa kunskaperna inom det egna området 
exempelvis genom enkätundersökningar, konferens- och festivaldeltagande. 

Organisationerna bedriver också påverkansarbete i traditionella kanaler som TV, ra-
dio, tidningar och sociala medier genom exempelvis debattdeltagande, insändare, kröni-
kor och intervjuer.  

Bidraget stödjer och upprätthåller verksamhet som främjar jämställdhet och 
kvinnors rättigheter 

En mycket stor del av organisationerna uttrycker att bidraget är i princip helt avgörande 
för deras verksamhet och fortlevnad. Detta visar på bidragets betydelse för att stödja och 
upprätthålla viktiga verksamheter som främjar jämställdhet och kvinnors rättigheter. Or-
ganisationsbidraget leder till stabilitet i föreningarna. De kan på så sätt nå lång-  
siktiga resultat i över tid pågående demokratiska processer. Statsbidragen skapar förut-
sättningar för föreningarna att kunna arbeta långsiktigt med sina kärnfrågor, med sitt 
medlemsarbete samt bedriva påverkansarbete. Långsiktighet och stabilitet i verksam-
heten gör det också möjligt att bygga en stabil samverkan med andra organisationer. 

Flest bidrar till jämn fördelning av makt och inflytande  

Statsbidraget för kvinnors och flickors organisering är en av regeringens åtgärder för 
ökad jämställdhet särskilt i relation till delmålet om en jämn fördelning av makt och 
inflytande. Hur organisationernas verksamhet bidrar till förordningens syften beskrivs 
ovan. Föreningarna verkar därtill inom en rad sakområden. Den stora bredden av verk-
samhetsområden bidrar till en spridning av åtgärder i förhållande till jämställdhetspoli-
tiken.  Flest organisationer uppger att deras verksamhet bidrar till delmålen jämn fördel-
ning av makt och inflytande, jämställd utbildning samt jämställd hälsa. Det obetalda 
hem- och omsorgsarbetet är det delmål som lägst antal föreningar uppger att de bidrar 
till.  
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Figur 2. Antalet föreningar som uppger att de bidrar till respektive jämställdhetspolitiskt delmål. 

En förening kan bidra till flera delmål. 

 
Föreningarna fördelar sig mellan de olika jämställdhetspolitiska delmålen på i princip 
samma sätt som föregående år.23 Likt föregående år är delmålet om en jämn fördelning 
av det obetalda hem- och omsorgsarbetet det delmål som lägst antal föreningar uppger 
att deras verksamhet bidrar till.  Delmålet om en jämn fördelning av makt och inflytande 
har däremot i år passerat jämställd ekonomi som det delmål där flest organisationer ser 
att deras verksamhet bidrar. 

 
23 Jämställdhetsmyndigheten (2024). 
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VERKSAMHETSBIDRAG TILL KVINNORS 
OCH FLICKORS ORGANISERING I 
OMRÅDEN MED SOCIOEKONOMISKA 
UTMANINGAR 

I detta kapitel redovisas vad verksamhetsbidraget till kvinnors och flickors organisering 
i områden med socioekonomiska utmaningar använts till samt geografisk fördelning. I 
kapitlet redovisas även verksamheternas resultat.  Resultaten ligger till grund för slut-
satser i kommande kapitel. 

Bakgrund 

I budgeten för 2023 presenterade regeringen åtgärder för att stärka integration och jäm-
ställdhet i områden med socioekonomiska utmaningar. En av dessa åtgärder var ett nytt 
statsbidrag till ideella organisationer för verksamhet som syftar till att engagera kvinnor 
och flickor i områden med socioekonomiska utmaningar.  Regeringens syfte med bidra-
get var att det ska kunna sökas av både organisationer som är förankrade i dessa områ-
den, och även av organisationer som bedriver eller vill bedriva verksamhet riktad mot 
kvinnor och flickor i dessa områden. Under 2023 genomförde Jämställdhetsmyndigheten 
två utlysningar av statsbidrag till kvinnors och flickors organisering, en extra utlysning 
på våren för verksamhet som skulle bedrivas under 2023 och den ordinarie utlysningen 
på hösten för verksamhet som skulle bedrivas under 2024–2025. Redogörelsen i detta 
kapitel omfattar beviljade bidrag i den extra utlysningen 2023 för bidragsår 2023. 

Myndigheten fick uppdraget om det nya statsbidraget i slutet av mars 2023 och bidra-
get lystes ut under maj månad. Den korta förberedelsetiden för målgruppen gjorde att 
flera organisationer, trots myndighetens utökade stöd- och kommunikationsinsatser, 
hade svårt att få fram korrekta handlingar och att ta fram genomförandeplaner av god 
kvalitet. Eftersom utlysningen endast omfattade bidragsår 2023 var också sökta belopp 
låga.24 Detta sammantaget gjorde att knappt 6 miljoner av de tillgängliga medlen inte 
nyttjades. I juni fattade myndigheten beslut om vilka som beviljades bidraget och orga-
nisationerna kunde därefter påbörja sin verksamhet. I april 2024 redovisade organisat-
ionerna resultaten av bidragsåret.   

Fördelade medel 

Det var 63 organisationer som ansökte om bidraget. Myndigheten beviljade 24 ansök-
ningar av de 27 som var behöriga, övriga avslogs på grund av låg kvalitet. Vi fördelade 
totalt 14 354 tkr. Beviljade bidrag framgår med organisation och belopp i bilaga 1. Där 
framgår även verksamheternas syfte, förväntade mål och resultat, eventuella samver-
kanspartners samt var verksamheten genomförs. Åtta av föreningarna återbetalade en del 
av bidraget efter genomfört bidragsår. Av de beviljade medlen återbetalade 

 
24 Jämställdhetsmyndigheten (2024). 
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organisationerna totalt drygt 600 tkr i samband med redovisning. En organisation åter-
betalade 59% av sitt beviljade bidrag. I övriga fall motsvarande återbetalningarna mellan 
1–18% av föreningarnas totala beviljade belopp.25 

Geografisk spridning 

Verksamhetsbidrag får lämnas till kvinnors och flickors organisering särskilt i områden 
med socioekonomiska utmaningar. Jämställdhetsmyndigheten har prioriterat bland an-
sökningarna bland annat utifrån följande: 

I första hand prioriteras ansökningar där verksamheten ska bedrivas i ett område med 
stora socioekonomiska utmaningar, och är belägna i en kommun:  
a) med minst 200 000 invånare varav minst 200 000 invånare i den största tätorten, eller 
b) där minst 40 procent av nattbefolkningen pendlar till arbete i en storstad eller stor-
stadsnära kommun, eller  
c) med minst 50 000 invånare varav minst 40 000 invånare i den största tätorten.  

I andra hand prioriteras ansökningar där verksamheten ska bedrivas i ett område med 
stora socioekonomiska utmaningar men uppfyller inte ovan punkter a), b) eller c).  

I tredje hand prioriteras ansökningar där verksamheten ska bedrivas i ett område med 
socioekonomiska utmaningar.  

Jämställdhetsmyndighetens definition av vilka områden som har socioekonomiska ut-
maningar utgår från förordningen26, från Statistiska centralbyråns (SCB) indelning av 
regionala statistikområden och det socioekonomiska index som utarbetats av SCB och 
Delegationen mot segregation, samt från Sveriges kommuner och regioners kommun-
gruppsindelning.27  

Merparten av de beviljade bidragen bedriver verksamhet i fler än ett område med so-
cioekonomiska utmaningar. Flera av dem bedriver också verksamhet i olika kommuner 
och län. Flest organisationer bedriver verksamhet i områden i Stockholms län, Skåne län 
och Västra Götalands län. 
 
Tabell 3. Antal områden med socioekonomiska utmaningar där verksamhetsbidrag genomförs, 

fördelat per län. 
Län Antal områden 

Stockholm 31 

Skåne 11 

Västra Götaland 8 

Jönköping 5 

Örebro 4 

Uppland 3 

Södermanland 2 

Västmanland 2 

Östergötland 2 

Gotland 1 

Gävleborg 1 

Västernorrland 1 

 
25 Från och med 2025 ska organisationerna när de redovisar förklara återbetalningar som överstiger 10 % av de 
beviljade beloppet. Organisationernas återbetalningar kommer att följas upp över tid. 
26 SFS (2023:168). 
27 SCB (2025) och SKR (2023) 
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Organisationernas resultat 

Organisationernas resultat kan beskrivas utifrån vad de genomfört i form av aktiviteter 
och utfallet av dessa aktiviteter. 

Genomförda aktiviteter 

Stärkt organisering och engagemang i lokalt föreningsliv  

Många av de deltagande organisationerna har arbetat för att stärka kvinnors och flickors 
organisering genom olika aktiviteter som studiecirklar, seminarier och möten. En ökad 
organisering för målgruppen ger en ökad egenmakt. En organisation beskriver att den 
ökade organiseringen i området har ”…ökat deras kapacitet och möjlighet till den för-
ändring de önskar”.  

Organiseringen sker inom ett stort antal områden men ofta återkommer verksamheter 
som ska ge flickor och kvinnor en ökad kunskap om det svenska samhället, om demo-
kratifrågor, föreningskunskap och ekonomi.  

Flera organisationer rapporterar att deras verksamhet har lett till ökat engagemang i 
lokala föreningar men också att samverkan med lokala aktörer har varit en viktig fram-
gångsfaktor. Genom att stärka de lokala föreningarna och nätverken, utveckla lokala ini-
tiativ som exempelvis kulturarrangemang och ge ett stöd till och utbilda i lokalt ledar-
skap menar organisationerna att de når framgång.  Organisationerna beskriver lokalt 
engagemang som en viktig faktor för att stärka kvinnor och flickor, öka deras deltagande 
i samhällsfrågor, och skapa långsiktiga förändringar. 

Utbildning och kunskapsspridning om rättigheter, jämställdhet, hälsa och välbefinnande 

Många av verksamheterna har utbildat kvinnor och flickor om deras rättigheter, jäm-
ställdhet och demokratiska processer. Genom att organisationerna gett kvinnor och 
flickor tillgång till expertis och resurser har det möjliggjort en ökad medvetenhet om 
rättigheter, myndigheter och organisationer i närområdet men också stärkt självförtro-
ende, egenmakt och ökat samhällsengagemang. Flera organisationer beskriver att detta 
blir centralt för att skapa långsiktiga förändringar för de deltagande kvinnorna och flick-
orna och ett led i en förbättrad integration. 

Flera verksamheter har arbetat med att förbättra flickors och kvinnors hälsa och väl-
befinnande och ge en ökad medvetenhet om den egna kroppen och hälsa. Fokus har varit 
på såväl fysisk som psykisk hälsa samt exempelvis könsstympning och menstruation. 
Hälsa och kvinnohälsa tas upp genom föredrag, workshops och informationsmaterial 
men även genom konkreta aktiviteter som övningar i medveten närvaro, stresshantering 
och fysisk aktivitet.  

Flera organisationer kopplar förbättrad och stärkt psykisk hälsa till exempelvis ökad 
medvetenhet om könsnormer och diskriminering. Att kvinnor och flickor ökar sina kun-
skaper och medvetenhet runt ekonomi och jämställdhet, våldsutsatthet inklusive ekono-
miskt våld och hedersrelaterat våld och förtryck beskrivs som viktiga när det gäller såväl 
fysisk som psykisk, fysisk, sexuell och reproduktiv hälsa. 
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Nätverkande, samverkan med andra organisationer och byggande av sociala kontakter 

Många av organisationerna har samarbetat med andra lokala aktörer och organisationer 
för att nå ut till målgruppen och genomföra aktiviteter. Beroende på organisationens 
verksamhet kan det röra sig om andra ideella organisationer som freds- eller antidiskri-
mineringsorganisationer men också kyrkan, sjukvård och kommuner.  

Att samverka har varit positivt för hur organisationerna bedrivit sin verksamhet. Ge-
nom samverkan har organisationerna ökat sin tillgång till resurser och olika former av 
expertis vilket lett till att de kunnat höja kvaliteten och kapaciteten i den egna verksam-
heten. Genom samverkan når organisationerna också ut till fler och kan stärka nätverken 
och de sociala kontakterna i området. 

Verksamheterna har också byggt nätverk och sociala kontakter mellan deltagarna. Or-
ganisationerna som mottagit bidragen blir också basen för nätverken. Genom att verk-
samheterna utökat de sociala nätverken har också isoleringen för många kvinnor brutits 
eller minskat med personlig utveckling, stärkt självförtroende och samhällsengagemang 
som följd. I förlängningen är de sociala kontakterna positiva för såväl den fysiska som 
psykiska hälsan och välbefinnandet. 

Förutom att kvinnor och flickor engagerat sig i organisationernas löpande förenings-
arbete har de deltagit i olika former av utbildningar, studiecirklar, sysselsättningsfräm-
jande program, fysiska och kreativa aktiviteter. 

Verksamheternas bidrag 

Sänkta trösklar ger kvinnor och flickor i områden med socioekonomiska utmaningar ökad 
tillgång till samhället 

Verksamheterna har med stöd i bidragen genom sänkta trösklar för kvinnor och flickor i 
områden med socioekonomiska utmaningar gett en ökad tillgång till samhället och be-
fintligt föreningsliv, erbjudit nya nätverk, mötesplatser och bidragit till att minska isole-
ringen för många kvinnor. Stärkt egenmakt att påverka sina egna liv eller empowerment 
är ett viktigt resultat som beskrivs som en följd av denna möjlighet att delta i samhälls-
livet. I många fall har verksamheterna också bidragit till att kvinnor och flickor med 
andra modersmål fått möjlighet att utveckla sina färdigheter i svenska. Språk har dock i 
flera fall beskrivits som en utmaning och i vissa fall till och med ett hinder för kvinnorna 
att kunna delta i organisationernas verksamheter. 

Sociala kontaktnät är en skyddsfaktor för kvinnor och flickor som lever i eller riskerar att 
utsättas för våld 

Flera organisationer beskriver hur det genom verksamheten kunnat skapas ett kontaktnät 
för kvinnorna som verkar som en skyddsfaktor för våld. Skapandet av en trygg och in-
kluderande miljö i kombination med ett ökat kontaktnät är en viktig skyddsfaktor för de 
kvinnor som lever i eller som riskerar att utsättas för våld. 

Verksamheterna bidrar till stabilitet och engagemang i organisationerna 

För organisationerna har verksamheterna resulterat i nya kunskaper om målgruppen 
kvinnor och flickor i områden med socioekonomiska utmaningar och vilka speciella be-
hov och utmaningar som de ställs inför i det svenska samhället. Det har i sin tur lett till 
utvecklade metoder och arbetssätt som bidragit till mer stabilitet och engagemang i 
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organisationerna. Det rör sig bland annat om nya samverkansformer, hur de jobbar med 
informationsspridning men även arbetet i det interna föreningsarbetet. 

Verksamheterna bidrar till att förbättra kvinnors och flickors rättigheter, hälsa och välbe-
finnande 

Verksamheterna bidrar till breda och mångfacetterade insatser för att stärka kvinnors och 
flickors organisering och engagemang i lokalsamhället. Genom utbildning, samarbete 
och nätverkande ger verksamheterna ett viktigt bidrag till att förbättra kvinnors och flick-
ors rättigheter, hälsa och välbefinnande. Trots utmaningar har många av verksamheterna 
varit framgångsrika och planerar att fortsätta sina insatser även efter bidragsperiodens 
slut. 

Utmaningar och framgångsfaktorer 

I princip genomgående återkommer som utmaning att bidragsperioden varit kort.  Kort-
siktigheten i finansiering påverkar möjligheten till långsiktig planering, kompetensför-
sörjning och hållbarhet för verksamhetens existens. Även gentemot målgruppen kan 
kortsiktigheten vara problematisk i form av att det stöd som kan ges riskerar att inte bli 
varaktigt samt att det även kan ta tid att bygga upp relationer och förtroende. Andra 
utmaningar har varit att de haft begränsade resurser, både i form av finansiering och 
fysiska resurser som exempelvis lokaler. Svårigheter att nå ut till målgruppen beskrivs 
också av flera. En del i svårigheterna ligger i sociala och kulturella faktorer samt språk-
liga hinder.  

Samtidigt har verksamheterna haft en tydlig målgruppsinriktning, anpassat sina akti-
viteter efter målgruppens behov och kunnat kommunicera effektivt vilket bidragit posi-
tivt till att genomföra verksamheterna. Samverkan och nätverksbyggande med andra or-
ganisationer och aktörer har också varit en viktig framgångsfaktor. Detta har möjliggjort 
erfarenhetsutbyte, gemensamma projekt och en stärkt kapacitet för att kunna påverka. 
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STATSBIDRAGETS UTVECKLING ÖVER 
TID 

Det här kapitlet beskriver utvecklingen av statsbidraget till kvinnors och flickors orga-
nisering sett över tid.  

Antalet sökande har ökat och anslaget har höjts till 48 miljoner kronor per 
år 

Det senaste decenniet har antalet inkomna och beviljade ansökningar om organisations- 
och etableringsbidrag ökat. Anslaget för kvinnors organisering har oförändrat uppgått 
till 28 miljoner mellan 2010–2022, vilket inneburit att det minskade i relation till inflat-
ionen. Antalet beviljade organisations- och etableringsbidrag ökar årligen vilket innebär 
att det är fler organisationer som har fått dela på summan.   

I och med att den nya förordningen trädde i kraft 2023 utökade regeringen anslaget 
för kvinnors och flickors organisering med 20 miljoner kronor i syfte att stärka kvinnor 
och flickors organisering i områden med socioekonomiska utmaningar. Jämställdhets-
myndigheten har tidigare konstaterat att anslaget till kvinnors och flickors organisering 
är fortsatt lågt i jämförelse med andra statliga organisationsbidrag och att anslagsök-
ningen primärt fördelats som verksamhetsbidrag.28 Från och med utlysningen av stats-
bidrag till kvinnors och flickors organisering för bidragsår 2024 styr antalet inkomna 
ansökningar inom de olika bidragsformerna hur Jämställdhetsmyndigheten fördelar an-
slaget mellan de olika bidragsformerna. Regeringen föreslog i vårbudgeten för 2025 att 
anslaget för kvinnors och flickors organisering ökas med 5 mkr.29 Beslut om budgeten 
fattas av riksdagen efter det att denna rapport skrivs. Utvecklingen behöver följas över 
tid för att analysera om anslaget kan komma att behöva justeras ytterligare för att ligga i 
linje med principerna för styrning av statliga bidrag till civilsamhällesorganisationer.30 

Antalet inkomna och beviljade ansökningar om organisations- och etablerings-
bidrag har de senaste åren varierat i relativt liten utsträckning 

I samband med att den nya förordningen trädde i kraft och fokus på kvinnors och flickors 
organisering särskilt i områden med socioekonomiska utmaningar ökade genomförde 
myndigheten omfattande informationsinsatser. Det kan ha bidragit till att öka kännedo-
men om bidraget som helhet. I utlysningen 2023 ökade antalet sökande till 144 jämfört 
med 94 sökande år 2022. Antalet beviljade ökade till 94 jämfört med 71 året innan. Det 
är primärt verksamhetsbidragets tillkomst som förklarar ökningen i antalet sökande och 
beviljade 2023.  
 

 
28 Jämställdhetsmyndigheten (2025c). 
29 Regeringen (2025) 
30 Regeringen (2009). 
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Figur 3. Beskrivning av utvecklingen över tid för inkomna och beviljade ansökningar utifrån för-

ordning om bidrag för kvinnors organisering. 

Kommentar: År 2023 tillkom ett nytt verksamhetsbidrag och därmed en ökning av anslaget. Det medförde också en ökning i 

antalet sökande och beviljade organisationer. Nästa utlysning är planerad till hösten 2025. 

 
Myndigheten har under de senaste åren stärkt sitt arbete vad gäller stöd till sökande or-
ganisationer. Ytterligare anpassningar av kommunikation och stöd för att nå ut till nya 
målgrupper kan komma att göras, vilket kan innebära att antalet sökande och beviljade 
ökar ytterligare.  
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SLUTSATSER 

Statsbidraget till kvinnors och flickors organisering främjar i synnerhet   
delmålet om en jämn fördelning av makt och inflytande  

Statsbidraget till kvinnors och flickors organisering är i sin helhet en direkt åtgärd för att 
främja det jämställdhetspolitiska delmålet om en jämn fördelning av makt och infly-
tande. Bidraget har en viktig roll i att främja kvinnors och flickors deltagande i den de-
mokratiska processen och samhällslivet. Föreningarna bedriver därtill verksamhet inom 
en rad områden med bäring på flera av de övriga delmålen, främst inom jämställd utbild-
ning, jämställd ekonomi och jämställd hälsa. Den stora bredden av verksamhetsområden 
bidrar till en spridning av åtgärder i förhållande till jämställdhetspolitiken. Delmålet om 
en jämställd fördelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet nås i minst utsträckning 
av bidragets räckvidd. Jämställdhetsmyndigheten har tidigare konstaterat att delmålet 
prioriteras i lägre omfattning än de övriga delmålen vad gäller såväl ”… statliga insatser 
som i myndigheternas och andra organisationers jämställdhetsarbete.”31 Myndigheten 
avser att fortsätta följa utvecklingen utifrån hur statsbidraget kan stimulera utvecklingen 
inom delmålet om en jämställd fördelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. 

Organisations- och etableringsbidraget bidrar till jämställdhet samt möjlig-
gör självständighet och långsiktighet 

Utifrån föreningarnas redovisningar bedömer Jämställdhetsmyndigheten att beviljade 
organisations- och etableringsbidrag har stor betydelse för kvinnors organisering i egna 
sammanslutningar, att främja kvinnors deltagande i den demokratiska processen och i 
samhällslivet samt att möjliggöra för kvinnor att bevaka sina rättigheter och driva sina 
krav. För många organisationer har bidraget varit av direkt avgörande betydelse för deras 
existens. Bidraget främjar jämställdhet i samhället genom att organisationernas verksam-
heter: 

• stärker kvinnors röst och inflytande. 
• skyddar och bevakar kvinnors rättigheter. 
• ökar medvetenheten om jämställdhetsfrågor.  
• möjliggör genomförandet av utbildningsaktiviteter och informationsspridning. 
• stödjer nya initiativ och etableringar. 
 
Kvinnors särorganisering är fortfarande centralt i utvecklingen mot ett jämställt samhälle 
och dessa bidrag fyller därmed en viktig funktion. Bidragen vidgar kvinnornas hand-
lingsutrymme och handlingskraft genom resurser och plattformar som stödjer möjlig-
heten att organisera sig, delta i samhällslivet och bevaka sina rättigheter. 

Bidragen är av avgörande betydelse för flertalet föreningar för att de ska kunna såväl 
bedriva som utveckla sin verksamhet i enlighet med uppsatta mål och medlemmarnas 
önskemål. Bidraget ger en möjlighet till att agera självständigt och långsiktigt samt möj-
liggör för organisationerna att bygga stabil samverkan med andra aktörer. Stabilitet, 

 
31 Jämställdhetsmyndigheten (2025c). 
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långsiktighet och självständighet ser vi som viktiga förutsättningar för att verksamhet-
erna på längre sikt ska generera effekter som ligger i linje med bidragets syfte. Att bi-
dragen sedan 2023 års utlysning ges för två bidragsår i taget förbättrar ytterligare förut-
sättningarna för organisationerna att verka långsiktigt. 

Verksamhetsbidraget främjar kvinnor och flickors organisering i områden 
med socioekonomiska utmaningar 

Det nytillkomna verksamhetsbidraget som särskilt riktas till kvinnor och flickor i områ-
den med socioekonomiska utmaningar har inneburit att en ny målgrupp tar del av bidra-
get.  

Resultaten från bidragsåret 2023 pekar på att verksamheterna bidragit till förordning-
ens syfte på flera sätt. I flera fall kan vi konstatera att verksamheterna bidragit till sänkta 
trösklar för kvinnor och flickor i områden med socioekonomiska utmaningar, genom att 
erbjuda nya nätverk och mötesplatser men också genom att tillgängliggöra befintligt för-
eningsliv. I många fall har verksamheterna också bidragit till att kvinnor och flickor med 
andra modersmål ökat sina färdigheter i svenska. För organisationerna har verksamhet-
erna resulterat i nya kunskaper om målgruppen kvinnor och flickor i områden med so-
cioekonomiska utmaningar, som i sin tur lett till utvecklade metoder och arbetssätt som 
bidragit till mer stabilitet och engagemang i organisationerna. Det nya verksamhetsbi-
draget blir också en viktig del i arbetet med att motverka marginalisering och exklude-
ring för gruppen. Genom ett inkluderande förhållningssätt som uppmuntrar till delaktig-
het i såväl sociala sammanhang, samhälls- som kulturliv finns möjligheten att såväl 
direkt som indirekt verka för ett närmande till arbetsmarknaden.32 

Verksamhetsbidraget har under 2023 inneburit att organisationerna tagit inledande 
steg för att bidra till förordningens syfte att stödja kvinnors och flickors organisering i 
egna sammanslutningar, främja kvinnors och flickors deltagande i den demokratiska pro-
cessen och i samhällslivet samt möjliggöra för kvinnor och flickor att bevaka sina rättig-
heter och driva sina krav. Arbetet behöver dock mer tid och fortsatt stöd. Jämställdhets-
myndigheten avser att fortsätta utveckla arbetet med effektiva stöd- och 
kommunikationsinsatser vid ansökan för bidragsår 2026–2027.  Jämställdhetsmyndig-
heten kan genom strategiska stöd- och kommunikationsinsatser verka för att fler organi-
sationer inkommer med ansökningar om verksamheter riktade till kvinnor och flickor i 
områden med socioekonomiska utmaningar. Jämställdhetsmyndigheten är en av myn-
digheterna som ingår i regeringsuppdraget att stärka sexuell och reproduktiv hälsa och 
rättigheter (SRHR) med fokus på att nå ut i områden där utanförskapet är stort33. En 
riktad utlysning med fokus på SRHR-frågor i dessa områden skulle kunna bidra till att 
fler organisationer bedriver verksamhet som syftar till att stärka kunskapen, ge stöd och 
information runt frågor som exempelvis könsstympning av flickor och kvinnor, begrän-
sande könsnormer, den egna kroppen och hälsa, för att möjliggöra ett samhälle där alla 
har lika rätt till god sexuell och reproduktiv hälsa och rättigheter. 

 
32 Jämställdhetsmyndigheten (2023). 
33 Regeringen (2024)  
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Höjningen av anslaget och tillkomsten av ett nytt bidrag har varit positiv 
och utvecklingen behöver följas över tid 

Jämställdhetsmyndigheten har tidigare konstaterat höjningen av anslaget och det nytill-
komna statsbidraget till flickors och kvinnors organisering i områden med socioekono-
miska utmaningar innebär en positiv utveckling av bidraget.34 Myndigheten har också 
tidigare konstaterat att anslaget till kvinnors och flickors organisering är fortsatt lågt i 
jämförelse med andra statliga organisationsbidrag och att anslagsökningen fördelas 
framförallt som verksamhetsbidrag.35 Vi avser att följa utvecklingen över tid för att ana-
lysera om anslaget kan komma att behöva justeras ytterligare för att bibehålla balansen 
mellan de olika bidragsformerna och ligga i linje med principerna för styrning av statliga 
bidrag till civilsamhällesorganisationer.36 

Jämställdhetsmyndighetens bedömning 

Sammanfattningsvis är vår bedömning att statsbidraget som helhet haft en positiv inver-
kan på kvinnors och flickors organisering, deltagande i samhällslivet och deras förmåga 
att bevaka sina rättigheter och driva sina krav. Organisations- och etableringsbidragen 
har bidragit till att kvinnoorganisationerna arbetat för jämställdhet och kunnat agera 
självständigt och långsiktigt bland annat genom samverkan med andra.  

Verksamhetsbidragen till kvinnor och flickor i områden med socioekonomiska utma-
ningar har genom inledande steg bidragit till förutsättningar att förbättra de deltagande 
kvinnornas och flickornas rättigheter, hälsa och välbefinnande genom utbildning, sam-
arbete och nätverkande, trots de utmaningar som funnits.  

Jämställdhetsmyndigheten fortsätter att utveckla uppföljning och analys av statsbidra-
gen. Vi samverkar också med andra bidragsgivande myndigheter i nätverket för resultat 
och effekter för gemensamt lärande. För att kunna dra mer omfattande slutsatser om 
statsbidragets resultat och effekter på övergripande nivå krävs dock utvärderande insat-
ser över tid. En sådan analys kommer att göras i den oberoende utvärderingen som ska 
göras vart femte år. För att kunna ha realistiska förutsättningar för uppföljning och ut-
värdering av organisationernas arbete behövs tid och stabilitet. Det är därför av fortsatt 
vikt att bidragsgivningen främjar långsiktighet och lärande, och inte enbart kortsiktiga 
resultat. 

 
34 Jämställdhetsmyndigheten (2024). 
35 Jämställdhetsmyndigheten (2025c). 
36 Regeringen (2009). 
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BILAGA 1  
Tabell 4. Beviljade organisationsbidrag beslutat 2022, utbetalat 2023. 

Förening  Belopp (tkr)  Förening  Belopp (tkr)  

#Utanskyddsnät 417 Kvinnor för mission  448 

1,6miljonersklubben 470 Kvinnor i Svenska kyrkan  419 

Amningshjälpen  262 KvinnorKan  447 

Alstra Byggforum 262 Lesbisk makt  421  

Assyriska riksförbundet 262 Maktsalongen 415 

Bethnahrin Kvinnoförbund  262  MENSEN - forum för menstruation  262 

Birth Rights Sweden  417 Musikföreningen Lilith Eve  447  

BPW Business and Professional Women  416  Niejda  262 

DEA-föreningen för kvinnomuseer, kvinnokar-
tor och feministisk kultur  

447  Nätverket Jämställdhet i transportsektorn  262  

EPOS Nätverk 262 Operation 1325  673  

EQ kvinna - nätverk för kvinnor i Equmeniakyrkan 416 Pink Programming  448 

Federationen WIZO Sverige  470  Riksförbundet Internationella Föreningen 
Fem-Inclusion RIFFI 

490 

Female Legends  419  Riksorganisationen Give it Forward 470  

Fjällorna  449  Rise-Riksföreningen mot incest och andra 
sexuella övergrepp i barndomen  

419 

FQ, Forum - Kvinnor och Funktionshinder  416 Serbernas Riksförbund i Sverige  263  

Fredrika Bremer-förbundet 673   

Föreningen Storasyster  470  SIOS Kvinnokommitté  262 

Föreningen KVAST – Kvinnlig anhopning av 
Svenska Tonsättare 

448 Sisters International  470  

Grekiska Riksförbundet Kvinno-  
sammanslutning  

262 Soroptimist International of Sweden  420  

Gröna Kvinnor  416 Spillkråkan  262 

Haro - Hemmaföräldrars   
Riksorganisation  

419 Svenska Kvinnors Vänsterförbund  262 

Ideella Föreningen Ownershift  415 Sverigefinska Riksförbundet/Sverigefinskt 
Kvinnoforum RSNF  

262 

Interfem  447 Sveriges kvinnliga läkares förening 262 

Internationella Kvinnoförbundet  470  Sveriges Kvinnoorganisationer 673  

Internationella Kvinnoförbundet för Fred och Frihet 623  Tantpatrullen  262 

Internationella romska och resande kvinnocenter  621  Trajosko Drom  262 

Konstmusiksystrar  262 Ukrainska Alliansen i Sverige  470 

Kurdistans Demokratiska   
Kvinnoförbund i Sverige 

262 UN Women Sverige  619 

Kurdistans Kvinnoförbund i Sverige  470 Varken Hora eller kuvad 418 

Kvinnliga akademikers Förening, KAF  262 WE-Wise Economy Global Association  619 

Kvinnoförbundet för demokrati  262 WIFT Sverige  618  

Kvinnoförbundet Sara i Sverige  262 Winnet Sverige  420  

Kvinnokommitté, Kinesiska  Riksförbundet i Sverige  502 Zonta International District 21  470  

Kvinnor för Fred  209   
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Tabell 5. Beviljade etableringsbidrag beslutat 2022, utbetalt 2023. 

Förening  Belopp (tkr)  

Klara K Demokrati  447  

Nationell kvinnojour och stöd på teckenspråk  417  

Nätverket för yrkesverksamma kvinnor i skogsbranschen - NYKS 262 

StreetGäris  262 

 

Tabell 6. Beviljade verksamhetsbidrag till kvinnors och flickors organisering i områden med so-

cioekonomiska utmaningar beslutat 2023, utbetalt 2023. 

Förening  Belopp (tkr)  

ASOV Stockholm  233  

Existera  155  

Fredrika Bremer-förbundet  358  

Föreningen Förenade Kvinnor  195  

Föreningen Resurscentrum för kvinnor i Malmö, Winnet Malmö  330  

Hand in Hand for Women  1 259  

Hela Ideella  1 190  

IKKR- Internationella kommittén för Kvinnors Rättigheter  603  

KISAM (konsten i samhället) - Världens mammor  718  

KSAN, Kvinnornas samarbetsråd i alkohol- och narkotikafrågor  819  

Kurdiska Kvinnoföreningen i Västra Götaland  261  

Kvinnofolkhögskolan  403  

Kvinnojouren Vilja Sandviken  243  

Kvinnors Rätt  261  

Nationell kvinnojour och stöd på teckenspråk  522  

Stiftelsen Give It Forward Invest  995  

SIOS Kvinnokommitté  262  

Somaya stödjour  538  

Sveriges Kvinnoorganisationer  838  

Terrafem  1 685  

Tjejjouren Väst  720  

Ukrainska Alliansen i Sverige- Kvinnokommitté  893  

Ungdomsjouren Fria  612  

Varken hora eller kuvad  260  
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ENGLISH SUMMARY 

One of the government's tools in gender equality policy is state grants, which are gov-
erned by regulations and distributed by government agencies. These grants make it pos-
sible for municipalities, regions, associations, and foundations to organize themselves 
and run projects and activities that support gender equality policy goals. The Swedish 
Gender Equality Agency distributes state grants for gender equality projects, for wom-
en's and girls' organizing, and for certain violence prevention work. The state grant for 
women's and girls' organizing is connected to the sub-goal of an equal distribution of 
power and influence. It is one of few policy instruments within the gender equality policy 
goal of an equal distribution of power and influence that directly aims to promote wom-
en's power and influence in society. 

The purpose of this report is to present results and effects of organizational and estab-
lishment grants for women's organizing, as well as operational grants for women's and 
girls' organizing that the agency approved for the grant year 2023. The operational grants 
are approved based on the regulation on state grants for women's and girls' organizing, 
which as of May 2023 replaces the previous regulation. The report covers 66 organiza-
tional grants, four establishment grants, and 24 operational grants for girls' and women's 
organizing in areas with socioeconomic challenges. 

Overall results 

The Swedish Gender Equality Agency assesses that the state grant, overall, contributed 
positively to women's and girls' organizing, participation in social life, and their ability 
to safeguard their rights and pursue their demands. The operational grants to women and 
girls in residential areas with socioeconomic challenges have, through initial steps, con-
tributed to improving the participating women's and girls' rights, health, and well-being 
through education, cooperation, and networking, despite the challenges that existed. The 
organizational and establishment grants have supported women's organizations in pro-
moting gender equality, enabling them to act independently and with a long-term per-
spective, including through collaboration with others. 

Organizational and establishment grants 

The organizational and establishment grant primarily finances the regular activities of 
women's organizations. Most associations that have been granted organizational and es-
tablishment grants have conducted activities in Stockholm County, Västra Götaland 
County, and Skåne County. The organizational and establishment grants have contrib-
uted to women's organizations working to promote gender equality, enabling them to act 
independently and with a long-term perspective, including through collaboration with 
others. The grant plays an important role in promoting women's participation in the dem-
ocratic process and social life. The associations also conduct activities in a range of areas 
that have bearing on several of the other gender equality policy sub-goals, primarily 
equal education, equal economy, and equal health. The broad scope of areas of activity 
contributes to a diversified implementation of measures in relation to gender equality 
policy. The funded activities contribute to a lesser extent to the sub-goal of achieving an 
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equal distribution of unpaid housework and provision of care work. The organizational 
and establishment grant is of crucial importance for most associations to be able to both 
conduct and develop their activities in accordance with established goals and members' 
wishes. The grant makes it possible for organizations to act independently and with a 
long-term perspective, and to build stable collaboration with other actors. The grant also 
promotes gender equality in society by, among other things, strengthening women's 
voice and influence, protecting and safeguarding women's rights, and increasing aware-
ness of gender equality issues. 

Operational grants for women's and girls' organizing in areas with socioec-
onomic challenges 

Thanks to the newly added operational grant that is specifically directed at women and 
girls in residential areas with socioeconomic challenges a new target group has benefited 
from the grant. The results from the grant year 2023 indicate that the activities have, 
through initial steps, contributed to the purpose of the regulation in several ways. The 
activities have contributed to improving the participating women's and girls' rights, 
health, and well-being through education, collaboration, and networking, despite the 
challenges that existed. The activities have contributed to making existing community 
life accessible and offering new networks and meeting places for women and girls in 
areas with socioeconomic challenges. It has also contributed to women and girls with 
other mother tongues to improve their Swedish skills. For the organizations, it has re-
sulted in new knowledge about the target group women and girls in areas with socioec-
onomic challenges, which in turn has led to developed methods and approaches that have 
contributed to stability and engagement. The operational grant also becomes an im-
portant part of the work to counteract marginalization and exclusion for the group, and 
both directly and indirectly enables access to the labor market. However, since the grant 
is new, the work needs more time and continued support. The agency therefore intends 
to continue developing effective support and communication efforts in upcoming calls 
for applications. 

Development of the state grant over time 

The increase in the grant allocation and the newly added operational grant for girls' and 
women's organizing in residential areas with socioeconomic challenges represents a pos-
itive development of the grant. However, the allocation for women's and girls' organizing 
remains low compared to other state organizational grants, and the increase in allocation 
has so far been distributed primarily as operational grants. The Swedish Gender Equality 
Agency intends to follow the development over time to analyze whether the allocation 
needs to be further adjusted to continue enabling the independence and autonomy of the 
women's movements.
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